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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 یط شغل مسئول تهیه طرح اکتشافشرح و شرا

  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 سمه تعالیب
 تهیه طرح اكتشافمسئول شرح و شرایط شغل 

 1002كد شغل:
 

 كلیات – 1
 قرار زير است:يی قانون معادن که در ارتباط با طرح اکتشاف هستند، بهنامه اجرا*موادی از آيین

 24آيین نامه با رعايت ماده  7ماه از تاريخ دريافت مدارک موضوع ماده  2ع و معادن )معادن و فلزات( ظرف وزارت صناي  -8ماده 
سی مدارک و اسناد و مسئول فنی عملیات( و برر قانون معادن، نسبت به انجام عملیات میله گذاری )باحضور متقاضی يا نماينده وی

 نمايد. ینام متقاضی صادر مارائه شده اقدام و درصورت نداشتن نواقص، اجازه تهیه طرح اکتشاف به
های گذاری نسبت به تهیه طرح اکتشاف در قالب دستورالعملماه پس از انجام عملیات میله 2متقاضی مکلف است حداکثر ظرف 

 صورت حق تقدم او از بین خواهد رفت. سوی وزارت صنايع و معادن اقدام نمايد. درغیر اين ارائه شده از
 و معادن طرح اکتشاف را بررسی و درصورت نیاز به بازديد از محدوده طرح، نسبت به اعزام کارشناس به محل وزارت صنايع -9ماده 

نه روز پروا 20ه و دستورالعمل مربوط منطبق باشد، حداکثر ظرف مدت نامکه طرح با ضوابط اين آيینکند. درصورتیعملیات اقدام می
 ماه فرصت دارد تا رفع نقص نمايد. 1شود. درصورت وجود نقص در طرح اکتشاف متقاضی حداکثر نام متقاضی صادر میاکتشاف به

نامه، نات اکتشافی را طبق مفاد اين آيیارنده پروانه اکتشاف مکلف است در مهلت مقرر و در محدوده مورد عمل خود، عملید -10ماده 
 طرح اکتشافی مصوب و مقررات عمومی انجام دهد. 

ناسايی ای را درمورد شآوری پیشرفته اکتشاف، مطالعات کلان و ناحیهتواند با استفاده از فنو معادن می وزارت صنايع -11ماده 
شافی در ناحیه به ماده يا مواد معدنی برخورد کند که مستلزم انجام ت اکتهای معدنی انجام دهد. چنانچه در نتیجه مطالعاپتانسیل

 کند. تر باشد به ترتیب زير عمل میعملیات اکتشاف سیستماتیک و گسترده
های دولتی تحت های تابعه و يا شرکته آزاد باشد و وزرات صنايع و معادن بخواهد رأساً و يا از طريق سازمانچنانچه ناحی -الف( 

 نامه صادر خواهد شد.ل نمايد، پروانه اکتشاف با رعايت مفاد آيینپوشش عم
لیات ای که ادامه عمگونهنانچه محدوده مورد نظر دربرگیرنده محدوده عملیات معدنی اشخاص حقیقی يا حقوقی بوده باشد، بهچ -ب(

صورت وی بايد ظرف کند. در اينلیات واگذار میزارت صنايع و معادن اکتشاف ناحیه را به دارنده عموهای او را مختل نمايد، فعالیت
صورت وزارت صنايع و معادن با حفظ ماه طرح لازم برای ادامه عملیات را تهیه و عملیات اکتشاف را شروع نمايد. درغیراين 6مدت 

 نمايد.گیری میحقوق دارنده پروانه عملیات، نسبت به ادامه انجام عملیات تصمیم
 ه آرايی.عبارت است از اکتشاف، تجهیز، استخراج و کان عملیات معدنی -تبصره

نامه اجرايی قانون معادن، نوع طرح اکتشاف و مرحله آن مشخص نشده است. اما وزارت صنايع و معادن طی *در مواد آيین
 جويی و يا اکتشاف را تعیین کرده است.ه پیهايی در بعضی موارد، مرحلدستورالعمل

 مواردی که نیاز به تهیه طرح اکتشافی دارد قابل اجرا است.  *اين شرح شغل برای تمام
نجام آنها توسط *خدمات تهیه طرح اکتشاف، مسئول فنی عملیات اکتشاف و تهیه گزارش پايان اکتشاف، جدا از يکديگر است، ولی ا

 يک شخص بلامانع است. 
 صلاحیت فنی – 2

طراحی اکتشاف با پايه حداقل ارشد،  جويی و اکتشاف و در زمینهر رسته پیمسئول تهیه طرح اکتشاف بايد دارای پروانه اشتغال د
عهده وزارت صنايع و معادن است.باشد. تشخیص موارد استثنا به 4و 3، 2، 1های اکتشافی درجه به ترتیب برای طرح 3و 2، 1
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح اکتشاف

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ساختار تشکیلاتی – 3
شود و زير نظر وی يا جانشین وی حقیقی يا حقوقی( تعیین میطرح اکتشاف توسط متقاضی صدور پروانه اکتشاف ) مسئول تهیه

 کند. انجام وظیفه می
ه طرح اکتشاف چنانچه متقاضی صدور پروانه اکتشاف، تهیه طرح را به يک شخص حقوقی واجد صلاحیت فنی واگذار کند، مسئول تهی

ئولیت تهیه امضا و ممهور کردن گزارش طرح، مس شود. لازم است مسئول تهیه طرح اکتشاف باتوسط مديريت آن مؤسسه تعیین می
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، علاوه بر تهیه کننده طرح، مديرعامل يا رئیس آيین 16عهده گیرد. طبق مفاد ماده آن را به

 مؤسسه نیز بايد با امضا کردن گزارش طرح، مسئولیت آن را  بپذيرد. 
های مختلفی است که بايد توسط متخصصان ذيربط تهیه شود )مانند مراحل تفصیلی( دارای بخشچنانچه طرح اکتشاف )به ويژه در 

عهده داشته، به امضا برسد و مهر شود. ژئوفیزيک، ژئوشیمی و غیره(، هر بخش بايد توسط متخصص مربوط، که وظیفه تهیه آن را به
 مجموع گزارش نیز بايد توسط مسئول تهیه طرح امضا و مهر شود. 

عهده شخصی است که طبق های اکتشاف حین استخراج، تفصیلی يا تکمیلی، بهبرداری، مسئولیت تهیه طرحدر معادن درحال بهره
جويی و اکتشاف و در زمینه شود. )صلاحیت فنی وی دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پیساختار تشکیلاتی مؤسسه تعیین می

 برای ساير معادن است(.  3و حداقل  1درجه برای معادن  2طراحی، با پايه حداقل 
 هامسئولیت – 4

 شرح زير است:  های کلی تهیه کننده طرح اکتشاف بهمسئولیت
 کامل بودن طرح اکتشاف و رعايت دقت لازم برای اکتشاف منابع و ذخاير معدنی.  -
 معدنی که متعلق به عموم است.  ری از اتلاف منابع موادبرداری ذخاير و جلوگیدرنظرگرفتن مصالح جامعه در بهره -
های اکتشاف در ها، ضوابط و معیارهای فنی در ايران و آشنايی با جديدترين روشدارا بودن اطلاعات کامل از دستورالعمل -

 جهان و رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردهای متداول. 
 نامه اجرايی آن در امور فنی.انون معادن و آيینرعايت تعهدات دارنده پروانه عملیات در موردحسن اجرای ق -
 ايجاد حداقل هزينه در مقابل بالاترين بازدهی از عملیات اکتشافی. -
 حصول اطلاعات کافی از مشخصات کانسار برای ادامه عملیات و طراحی معدن. -
ای، جز در مواردی که حرفههنگام ارائه خدمات و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  صاحب کار حفظ اسرار  -

 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  
 رعايت موازين و مقررات حفظ محیط زيست.  -
 منظور کردن شناسايی ساير مواد معدنی در محدوده پروانه اکتشافی.  -
 رشد فناوری و بکارگیری فنون و روشهای نوين. -
 بر بهبود طرح اکتشاف.  هر موضوع ديگر تأثیرگذار -
های مقام مافوق وی و متقاضی صدور پروانه ف، رافع مسئولیتتوسط مسئول تهیه طرح اکتشاهای فوق پذيرش مسئولیت -1تبصره 

 اکتشاف نخواهد بود.
در مقابل  ات اکتشاف مطابق با طرح انجام نشود ويا اختلاف زيادی با آن داشته باشد، مسئول تهیه طرحچنانچه عملی -2تبصره 

 پیامدهای حاصله مسئولیتی نخواهد داشت. 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح اکتشاف

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 اختیارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و ضوابط فنی و های خود، در چهارچوب دستورالعملمسئول تهیه طرح اکتشاف، برای اجرای مسئولیت

شود. ولی چنانچه  تهیه طرح بايد ملحوظهای کارفرما در دارای اختیار کامل است. البته نظرات و خواسته ای موجود و متداولحرفه
ای صادر کند، مسئول تهیه طرح اکتشاف کارفرما يا مقام مافوق مسئول تهیه طرح، دستوری برخلاف مقررات و ضوابط فنی و حرفه

رح اکتشاف ل تهیه طمیتواند ضمن تذکر به وی طرح را براساس ضوابط تهیه کند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد، مسئو
رت اختیار تواند مراتب را به وی و به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسی معدن استان کتباً گزارش کند، اما به هرصومی

 تهیه طرح برخلاف ضوابط را ندارد.  
ارشناسان مورد نظر خود تواند با موافقت کارفرما يا مقام مافوق خود، برای تهیه طرح از خدمات کمسئول تهیه طرح اکتشاف می

 عهده وی است.  هرحال مسئولیت کلی طرح بهاستفاده کند اما به
 

 شرح وظایف – 6
 وظايف کلی مسئول تهیه طرح اکتشاف، شامل موارد زير است:

 دارک ارائه شده توسط وی.مهای کارفرمای تهیه طرح و بررسی نظرها و خواسته -
 کسب اطلاعات نظری برای تهیه طرح.  -
 يد از محدوده مورد طراحی.بازد -
 ها و اطلاعات مورد نیاز برای طراحی.درخواست تهیه مدارک، نقشه -
 مدارک و اطلاعات ارائه شده. های تهیه شده وبررسی و تأيید کفايت و مناسب بودن نقشه -
 های اکتشافی مناسب.بررسی و انتخاب روش -
 ساس ضوابط و مقررات فنی.های مورد نیاز براتهیه و تدوين طرح کامل اکتشاف و نقشه -
 های مختلف.رای فعالیتهای اجرايی بپیشنهاد روش اجرای عملیات و درصورت لزوم تهیه طرح -
 آلات و ابزار کار.پیشنهاد نوع و تعداد تجهیزات، ماشین -
 ارائه پیشنهاد برای انتخاب مشاور و پیمانکاران مورد نیاز. -
 ای مسئول صدور پروانه اکتشاف درصورت لزوم. هاصلاح طرح براساس نظرات کارفرما و دستگاه -
 .ها ضروری باشدانجام ساير اقداماتی که در چهارچوب اجرای مسئولیت -

 

های های اکتشاف برحسب نوع و مرحله طبق دستورالعملهای مربوط به طرحضوابط و معیارهای فنی و الگوی تهیه گزارش –تبصره 
 شود.ا سازمان نظام مهندسی معدن تهیه و ابلاغ میجداگانه توسط وزارت صنايع و معادن و ي

 

 شرایط اشتغال - 7
کار ول بهمسئول تهیه طرح اکتشاف توسط متقاضی صدور پروانه اکتشاف، يا شخص حقیقی يا حقوقی جانشین وی، انتخاب و مشغ

 شود. می
 9و  8است. مدت اعتبار قرارداد برمبنای مواد طريقه استخدام مسئول تهیه طرح اکتشاف، در قالب قراردادی با مبلغ و مدت معین 

نامه اجرايی قانون معادن و با منظور کردن مدت لازم برای بررسی توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح مجدد طرح، آيین
برحسب نوع کار تعیین  منظور اخذ پروانه اکتشاف نیست، مدت قراردادهايی که بهماه است. برای تهیه طرح 4شود و حدود تعیین می

شود. می
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیالفع یهاشرح شغل: اول بخش

 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح اکتشاف

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

در حالتی که تهیه طرح به يک شخص حقوقی واجد صلاحیت فنی واگذار شده و مسئول تهیه طرح جزو کارکنان آن باشد، طريقه 
 استخدام وی تابع مقررات استخدامی مؤسسه است. 

کلف است قبل از ذا دارنده پروانه اشتغال مپذيرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. ل
مانده خود تغال باقیپذيرش کار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأيید صلاحیت و ظرفیت اش

 را به کارفرما ارائه نمايد. 
ست مراتب را به نظام مهندسی معدن استان موظف ا چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان

عنوان مسئول تهیه طرح اکتشاف و سازمان استان مربوط گزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب اشتغال خود به
 مشخصات طرح را  به سازمان نظام مهندسی معدن استانی که عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وی درج شود. 

صورت پاره وقت است و برای ساير موارد برحسب نوع انجام وظیفه مسئول تهیه طرح اکتشاف برای تقاضای صدور پروانه اکتشاف به
 شود. کار تعیین می

زمان، با توجه به ظرفیت اشتغال بلامانع طرح اکتشافی بطور هم 2عنوان مسئول تهیه طرح اکتشاف حداکثر در اشتغال هر فرد به
 است. 

اهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تهیه طرح اکتشاف، سازمان نظام مهندسی به منظور هم -بصره ت
های صنايع و معادن و نظام مهندسی معدن استان، جهت استفاده متقاضیان های لازم را تهیه و در اختیار سازمانتواند فرممعدن می
 قرار دهد. 

 

 الزحمهحق – 8
 4و  3، 2، 1های درجهالزحمه پايه مسئول تهیه طرح اکتشاف، برای طرحرای محاسبه میزان استفاده از ظرفیت اشتغال، تعرفه حقب

 شود. منظور می  50و  80، 110، 140ترتیب به pبرحسب ضريب عدد پايه 
گذاری خدمات مهندسی يا مقررات یمتهای سفر طبق مبانی قمأموريت و هزينهمیگیرد. حقنالزحمه پايه ضريبی تعلق به حق

مابین يا مقررات عمومی کشور يا مقررات استخدامی ها، پاداش و کسور طبق قرارداد فیالعادهاستخدامی مؤسسه متبوع و اضافات، فوق
 شود.مؤسسه متبوع تعیین می

 ظیم شود. الزحمه تنتواند برمبنای تعرفه حقمابین طرفین نیز میقرارداد مقطوع تهیه طرح فی
د، تعیین در حالتی که تهیه طرح به يک شخص حقوقی واجد صلاحیت فنی واگذار شده و مسئول تهیه طرح جزو کارکنان آن باش

 الزحمه وی تابع مقررات استخدامی مؤسسه است.  حق
ل اشتغال موضوع ن استان محهرعلتی طرح تهیه نشود و قرارداد فسخ شود، موضوع بايد توسط کارفرما گواهی شود و سازماچنانچه به

هر علتی مدت اجرای شود. اما چنانچه بهرا بررسی کرده و درصورت تأيید، مبلغ کسر شده از ظرفیت اشتغال مجدداً برگشت داده می
 کار تمديد شود، مبلغ کسر شده از ظرفیت اشتغال تغییری نخواهد کرد.  

مابین است و چنانچه به هر علتی غیر از قصور رائه خدمات طبق قرارداد فیالزحمه مسئول تهیه طرح اکتشاف، منوط به اپرداخت حق
صدور گواهی کشف نشود، قصوری متوجه مسئول  وی منجر به صدور پروانه اکتشاف نشود يا پس از انجام عملیات اکتشافی منجر به

 تهیه طرح اکتشاف نخواهد بود. 
بل از تهیه طرح و يا پس از آن، مسئول تهیه طرح اکتشاف خدمات معینی را به چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و ق  

 الزحمه تهیه طرح قابل پرداخت است.    الزحمه اين خدمات جدا از حقصاحب کار ارائه کرده باشد، حق
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح اکتشاف

  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 تخلفات – 9
ط يی قانون نظام مهندسی معدن توسنامه اجراظامی مسئول تهیه طرح اکتشاف، طبق مفاد آيینای، انظباطی يا انتتخلفات حرفه

تواند شود. علاوه برآن متقاضی صدور پروانه اکتشاف يا جانشین وی میگیری میشورای انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیم
مراجع مابین، عمل نموده و درصورت نیاز از وی به در مورد تخلفات احتمالی مسئول تهیه طرح اکتشاف، مطابق مفاد قرارداد فی

 ذيصلاح نیز شکايت کند. 
طابق مفاد قرارداد به ممسئول تهیه طرح اکتشاف تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان و در مدت اعتبار قرارداد، 

 ز مطابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است.الزحمه وی نیانجام وظايف خود ادامه میدهد و حق
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن ستورالعملها و دنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 اکتشاف

  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 تعالیبسمه
 عملیات اكتشافمسئول فنی شرح و شرایط شغل 

 1001كد شغل:
 
 كلیات – 1
متقاضی اکتشاف مکلف است همراه با ارائه ساير مدارک، يک نفر را نیز "نامه اجرايی قانون معادن، آيین 7طبق بند ب از ماده  -
 . "ندوزارت صنايع و معادن معرفی ک عنوان مسئول فنی عملیات )اکتشاف( بهبه
های اکتشافی ملی و استانی، تعیین و معرفی مسئول فنی عملیات رای کلیه مراحل عملیات اکتشافی و همچنین برای اجرای طرحب -

 اکتشاف به وزارت صنايع و معادن الزامی است. 
ت صنايع و معادن شود، معرفی مسئول عملیات به وزارستخراجی معدن انجام میابرای عملیات اکتشافی که در حین عملیات  -

 ضروری نیست. 
وسط تدمات تهیه طرح اکتشاف، مسئول فنی عملیات اکتشاف و تهیه گزارش پايان اکتشاف، جدا از يکديگر است، ولی انجام آنها خ -

 يک شخص بلامانع است. 
 همان معنی است.وده و به بلامانع ب "مسئول فنی عملیات  اکتشاف  "بجای  "مسئول فنی اکتشاف  "استفاده ازعنوان  -
 صلاحیت فنی – 2

های طراحی، نظارت يا اجرا و با جويی و اکتشاف و در يکی از زمینهمسئول فنی اکتشاف بايد دارای پروانه اشتغال در رسته پی
ا توسط باشد. موارد استثن 4و 3، 2، 1های اکتشافی درجه به ترتیب برای طرح 3و 2، 1بزرگترين پايه پروانه اشتغال حداقل ارشد، 

 شود.  وزارت صنايع و معادن تعیین می
نامه اجرايی قانون معادن، در مواردی که دارنده پروانه عملیات، شخصاً صلاحیت لازم برای قبول آيین 66با استناد به تبصره ماده 

 گیرد.   عهدهتواند مسئولیت فنی اکتشاف را طبق مفاد اين شرح شغل بهاکتشاف را داشته باشد، میفنیمسئولیت
 ساختار تشکیلاتی – 3

تواند در عین حال رئیس يا سرپرست عهده مسئول فنی اکتشاف است و برحسب ساختار تشکیلاتی میاداره کلیه امور فنی اکتشاف به
 يا مسئول عملیات اکتشافی و يا امثال آنها نیز باشد. 

دير عامل شرکت( انجام مح وی يا بالاترين مقام مؤسسه )معمولاً مسئول فنی اکتشاف زير نظر دارنده پروانه اکتشاف يا نماينده ذيصلا
 کند. وظیفه می

شخص حقیقی يا حقوقی ديگری  هر نحو قانونی ديگر بهصورت پیمانی يا بهچنانچه دارنده پروانه اکتشاف، عملیات اکتشاف را به
هرحال در قرارداد مربوط گنجانده شود، ولی به ه وتواند جزو وظايف آن شخص منظور شدواگذار کند، تعیین مسئول فنی نیز می

 ت است.   های دارنده پروانه عملیامعرفی وی به وزارت صنايع و معادن جزو مسئولیت
 يا وظايف ديگر با حفظ سمت مسئول فنی اکتشاف، از سوی مؤسسه متبوع، با توافق وی بلامانع است.  واگذاری سمت يا مسئولیت

 هامسئولیت – 4
شرح های کلی وی بهل فنی اکتشاف بالاترين مقام مسئول در امور فنی عملیات اکتشافی تحت سرپرستی خود بوده و مسئولیتمسئو

 زير است:  
کامل بودن عملیات اکتشافی و مطابقت با طرح. 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشغل مسئول فنشرح و شرایط 
 اکتشاف

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 رعايت دقت لازم در انجام عملیات اکتشافی. 
 نامه اجرايی آن در امور فنی.عادن و آيینتعهدات دارنده پروانه اکتشاف در موردحسن اجرای قانون م

ای، جز در مواردی که از حفظ اسرار صاحب کار و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  هنگام ارائه خدمات حرفه -
 نظر ايمنی خطرساز باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  

 ردهای متداول. رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استاندا -
 يمنی توسط کارکنان.اهای کار و رعايت مقررات برقراری شرايط ايمن در محل -
 حفظ بهداشت محیط کار و کارکنان. -
 رعايت موازين و مقررات حفاظت محیط زيست. -
 آلات، نیروی انسانی، مواد اولیه و ... ( در امور فنی.استفاده مطلوب از منابع )مالی، تجهیزات و ماشین -
 برای شناسايی ساير مواد معدنی در محدوده پروانه اکتشافی در حد امکان و ارائه گزارش مربوط. تلاش -
 رشد فناوری و بکارگیری فنون و روشهای نوين. -
 هر موضوع ديگر تأثیرگذار بر بهبود کمی و کیفی فعالیت اکتشافی.  -

عهده دارد. اما چنانچه عملیات نی عملیات را نیز بهر عملیات اکتشافی، مسئول فنی عملیات اکتشاف،  مسئولیت ايمد -1تبصره 
ورز طبق شرايط شرح يا کار 3اکتشافی همراه با حفريات زيرزمینی )چاه و تونل( باشد، تعیین يک نفر مسئول ايمنی با پايه حداقل 

 شغل مسئول ايمنی معدن ضروری است.   
های مقام مافوق وی و دارنده پروانه اکتشاف نخواهد ع مسئولیتافتوسط مسئول فنی اکتشاف، رهای فوق پذيرش مسئولیت -2تبصره 

 بود.
 اختیارات – 5

ای و مقررات مؤسسه متبوع های خود، در چهارچوب طرح مصوب و ضوابط فنی و حرفهمسئول فنی اکتشاف برای اجرای مسئولیت
ا دستوری برخلاف يکاهش اختیارات او اصرار ورزد  دارای اختیار کامل است. چنانچه مقام مافوق وی يا دارنده پروانه اکتشاف بر

تواند ابتدا کتباً به وی متذکر شده و درصورت عدم توجه، مراتب ای صادر کند، مسئول فنی اکتشاف میمقررات و ضوابط فنی و حرفه
ولیت وی که ش از مسئرا به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مهندسی معدن استان کتباً گزارش کند و دراينصورت آن بخ

ن استان )طبق براثر کاهش اختیارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخیص سازمان نظام مهندسی معد
 شود(، از وی ساقط خواهد شد.هايی که متعاقباً ابلاغ میدستورالعمل

پروانه اکتشاف، بعضی يا تمامی اختیارات و يا وظايف خود را به ده تواند با موافقت مقام مافوق خود يا دارنمسئول فنی اکتشاف می
عیین کند، اما شخص يا اشخاص ديگر واگذار کند، يا از بین کارکنان ذيصلاح تحت سرپرستی در مواقع لازم برای خود جانشینی ت

 ها همچنان بر عهده او است.در هرحال کلیه مسئولیت
 شرح وظایف – 6

 تشاف، شامل موارد زير است:وظايف کلی مسئول فنی اک
 بررسی و پیشنهاد اصلاح طرح مصوب، در هر زمان که لازم باشد. -
 اجرای عملیات اکتشاف طبق طرح مصوب. -
 های اجرايی مناسب.انتخاب و بکارگیری روش -
 های مختلف درصورت لزوم.های اجرايی برای فعالیتتهیه طرح -
توالی و انجام عملیات طبق برنامه. تنظیم برنامه اجرايی عملیات و نظارت بر رعايت  -
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 اکتشاف

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 پیشنهاد و نظارت بر انتخاب مشاور و پیمانکاران جزئی مورد نیاز و تأيید حسن انجام تعهدات آنها. -
 ايف آنها.ها و تأيید حسن انجام وظهای مناسب برای انجام انواع آزمايشپیشنهاد و انتخاب آزمايشگاه -
 کارو نظارت بر تأمین آن. تعیین سازمان کار و کمیت و کیفیت نیروی -
 ر تأمین آن.آلات و ابزار کار و نظارت بتعیین نوع و تعداد تجهیزات، ماشین -
 موقع آنها.تعیین کمیت و کیفیت وسايل و لوازم مصرفی و پیگیری تأمین به -
 های جاری و وظايف پرسنل تحت سرپرستی.نظارت بر انجام فعالیت -
 ای بهبود عملیات اجرايی و رفع مشکلات و نقايص.اتخاذ تصمیم و صدور دستورات لازم بر -
 های کار مطلع باشد.های کار، بطوريکه همواره از وضعیت تمام محلبازديدهای ادواری و اتفاقی از محل -
 های برداشت شده.ها و نمونهسازماندهی حفظ اسناد و مدارک فنی، مغزه -
 عملیات. های فنی در مراحل مختلفها و گزارشتأيید و امضای نقشه -
های ادواری و اتفاقی پیشرفت کار جهت مقام مافوق و دارنده پروانه اکتشاف و درصورت لزوم ارسال آن جهت تنظیم گزارش -

دسی های تعیین شده از سوی نظام مهنها و دستورالعملهای اطلاعاتی، طبق فرممراجع ذيربط و يا وارد کردن اطلاعات در بانک
 معدن.

 ؤسسه متبوع.معزامی و مراجع مسئول و دراختیار قرار دادن اطلاعات مورد نیاز در چهارچوب مقررات همکاری با بازرسان ا -
 .ها ضروری باشدانجام ساير اقداماتی که در چهارچوب اجرای مسئولیت -
 

 شود. می ی ابلاغها توسط نظام مهندسی معدن تهیه و بطور عمومانواع گزارش های مربوط بهها و دستورالعملفرم –تبصره 
 شرایط اشتغال - 7

 شود. کار میمسئول فنی اکتشاف توسط دارنده پروانه اکتشاف، يا شخص حقیقی يا حقوقی جانشین وی، انتخاب و مشغول به
های معمول در کشور و يا در قالب قراردادی با مدت معین است. مدت طريقه استخدام مسئول فنی اکتشاف، طبق يکی از روش

بینی شده انجام عملیات در طرح باشد و برنامه زمانی اشتغال مسئول فنی برحسب نوع و حجم کمتر از مدت پیش قرارداد نبايد
بینی شده و شود. چگونگی جبران خسارت هر يک از طرفین، چنانچه انجام عملیات طبق برنامه پیشعملیات طبق طرح تعیین می

 ن است.نجام نشود، در قرارداد قابل تعییعلت قصور طرف مقابل، امطابق با مفاد قرارداد، به
کلف است قبل از پذيرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال م

مانده خود باقی شتغالپذيرش کار يا انعقاد قرارداد ، از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأيید صلاحیت و ظرفیت ا
کار مسئول فنی اکتشاف را به کارفرما ارائه نمايد. تصوير پروانه اشتغال و گواهی سازمان نظام مهندسی استان جزو مدارک اشتغال به

 است. 
 نامه اجرايی قانون معادن موظف است مسئول فنی اکتشاف را به سازمان صنايع و معادنآيین 7دارنده پروانه اکتشاف طبق ماده 

 به سازمان نظام استان معرفی کند و مدت و شرايط اشتغال وی را اطلاع دهد و سازمان صنايع و معادن استان نیز مراتب را عیناً
  د.دهمهندسی معدن استان اطلاع می

 درصورت ادامه اشتغال مسئول فنی اکتشاف، بیش از يک سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود.
وانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف است مراتب را به چنانچه دارنده پر

عنوان مسئول فنی اکتشاف و مشخصات سازمان استان مربوط گزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب اشتغال خود به
ستانی که عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وی درج شود. محل اشتغال را  به سازمان نظام مهندسی معدن ا
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چهارمجلد  |سی معدن های نظام مهندها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 اکتشاف

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

مسئول فنی اکتشاف محق است درصورت تمايل با اعلام و استعفای کتبی قبلی، طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبق مقررات استخدامی 
مقررات استخدامی مؤسسه، با اعلام  تواند طبق مفاد قرارداد منعقده يا طبقگیری کند و همچنین کارفرما میمؤسسه، از کار کناره

قبلی يک ماهه به خدمات مسئول فنی اکتشاف خاتمه دهد. در اينصورت دارنده پروانه اکتشاف مکلف است طبق مراحل فوق و 
حداکثر ظرف مدت يک ماه، فرد ديگری را بجای وی تعیین و معرفی کند. تا زمان معرفی فرد جديد، مسئول فنی اکتشاف همچنان 

 های خود خواهد بود. دار انجام وظايف و مسئولیتعهده
صورت تمام وقت و برای انجام وظیفه مسئول فنی اکتشاف در مدت اشتغال به عملیات اجرايی، برای عملیات اکتشاف تفصیلی به

و  3، 2، 1درجه  هایرحبرای ط صورت پاره وقت باشد، اما حداقل آنتواند بهساير مراحل اکتشافی برحسب نوع و حجم عملیات می
تواند شغل ديگری روز در ماه است. بديهی است که در حالت اشتغال پاره وقت، مسئول فنی اکتشاف می 4و  6، 8، 10به ترتیب  4

 نیز داشته باشد. 
ل زمان در دو طرح اکتشاف تفصیلی، غیرممکن است. اما برای ساير مراحعنوان مسئول فنی اکتشاف بطور هماشتغال هر فرد به

زمان، با توجه به ظرفیت اشتغال بلامانع است. در هر حال مسئول فنی طرح اکتشافی بطور هم 2اکتشافی پذيرش مسئولیت حداکثر 
مانده خود، طبق مقررات مؤسسه متبوع و با موافقت سازمان نظام مهندسی معدن تواند از ظرفیت اشتغال سالانه باقیاکتشاف می

 ديگر نیز استفاده کند.ای رفهاستان، برای انجام کارهای ح
اهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول فنی اکتشاف، سازمان نظام مهندسی معدن به منظور هم -تبصره 

ار نظام مهندسی معدن استان، جهت استفاده متقاضیان قر وهای صنايع و معادن های لازم را تهیه و در اختیار سازمانتواند فرممی
 دهد. 

 الزحمهحق – 8
ه اشتغال وی و طبق الزحمه مسئول فنی اکتشاف با توجه به بزرگترين پايه پروانبرای محاسبه میزان استفاده از ظرفیت اشتغال، حق

ا گذاری خدمات مهندسی، در حالت اشتغال تمام وقت برمبنای نفرماه و در حالت اشتغال پاره وقت برمبنای نفرروز بمبانی قیمت
های وقت، مدت اشتغال برای طرحشود. در حالت پارهاين شرح شغل، منظور می 7رنظرگرفتن تعداد روزهای تعیین شده در ماده د

 شود. ماه تعیین می 5ها ماه و برای ساير طرح 6درجه يک 
اين شرح شغل، تنظیم  2بق ماده الزحمه برای پايه متناسب با درجه طرح طتواند برمبنای تعرفه حقمابین طرفین نیز میقرارداد فی

مابین ها، پاداش و کسور طبق قرارداد فیالعادهای و سختی کار نیز قابل اعمال است. اضافات، فوقصورت ضرايب منطقهشود، که در اين
 شود.  يا مقررات عمومی کشور يا مقررات استخدامی مؤسسه متبوع تعیین می

مابین است و چنانچه انجام عملیات اکتشافی با نوط به ارائه خدمات طبق قرارداد فیالزحمه مسئول فنی اکتشاف، مپرداخت حق
 صدور گواهی کشف نشود، قصوری متوجه مسئول فنی اکتشاف نخواهد بود.  طرح مصوب مطابقت داشته ولی منجر به

ی را به صاحب اکتشاف خدمات معین چنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از صدور پروانه اکتشاف، مسئول فنی  
 تشاف قابل پرداخت است.    الزحمه مسئولیت فنی اکالزحمه اين خدمات جدا از حقکار ارائه کرده باشد، حق

 تخلفات – 9
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن توسط شورای ای، انظباطی يا انتظامی مسئول فنی اکتشاف، طبق مفاد آيینتخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات شود. علاوه برآن دارنده پروانه اکتشاف يا جانشین وی میگیری میظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیمانت
مابین يا مقررات مؤسسه، مشروط بر آنکه قبلاً به وی ابلاغ شده باشد، عمل احتمالی مسئول فنی اکتشاف، مطابق مفاد قرارداد فی

ز وی به مراجع ذيصلاح نیز شکايت نمايد. نموده و درصورت لزوم ا
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

عملیات  یشرح و شرایط شغل مسئول فن
 تشافاک
  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

دار مسئول فنی اکتشاف تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامی، همچنان عهده
 روز کار قابل پرداخت است. الزحمه وی نیز تا آخرينهای خود خواهد بود و حقانجام وظايف و مسئولیت
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 مسئول تهیه گزارش پایان عملیات اکتشاف

  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
 مسئول تهیه گزارش پایان عملیات اكتشاف

 1006كد شغل:
 
 كلیات – 1

 قانون معادن: 7*ماده 
نام دارنده پروانه وزارت صنايع و معادن مکلف است پس از رسیدگی و تأيید عملیات اکتشافی، نسبت به صدور گواهی کشف، به

ملیات اکتشافی عاين گواهی نوع يا انواع ماده معدنی کشف شده، کمیت، کیفیت، حدود، مساحت و هزينه  اکتشاف اقدام نمايد. در
 اص ثالث خواهد بود. بايد ذکر شود. گواهی مزبور با تأيید وزارت صنايع و معادن ظرف يک سال از تاريخ صدور، قابل انتقال به اشخ

نامه اجرايی اين قانون تعیین خواهد عدم تأيید عملیات اکتشافی، در آيین رای ماده فوق، بخصوص در صورتچگونگی اج -1تبصره 
 شد.

 شود.دستیابی به کانه پس از انجام عملیات اکتشافی، حقی برای دارنده پروانه اکتشاف ايجاد نمی در صورت عدم -2تبصره 
 قرار زير است:اکتشافی هستند، به در ارتباط با گزارش خاتمه عملیات نامه اجرايی قانون معادن که*موادی از آيین

نامه، گزارش جامعی که حاکی از پايان ه موظف است پس از خاتمه عملیات اکتشافی با رعايت اين آيیناکتشاف کنند -14ماده 
اطلاعات اند رسیده باشد، تهیه و همراه با اسناد، مدارک و های مختلف آن را تهیه نمودهعملیات بوده و به امضای اشخاصی که قسمت

 زير به وزارت صنايع و معادن تسلیم و رسید دريافت دارد:
برداری، حفر ريزی و خاکالف( حجم عملیات اکتشافی انجام شده سطحی و زيرزمینی از قبیل راهسازی، احداث ساختمان، خاک

 های انجام شده.ترانشه، چاهک، چاه، تونل اکتشافی و غیره با ذکر هزينه
 چوب، آهن و نظاير آن با ذکر بهای آنها. کار رفته ازقبیلو مصالح به ب( مقدار مواد ناريه
 ها و آزمايشات و خدمات کارشناسی.ج( هزينه تهیه نقشه

 ها.های صنعتی و ساير هزينهآرايی و فرآوری، تستهای کانهد( هزينه آزمايش
عدنی کشف شده و مطعی و احتمالی و عیار متوسط ماده ه( گزارش پايانی عملیات، شامل نوع يا انواع ماده معدنی، میزان ذخیره ق

 ها.ها و نتايج آنالیز نمونهمدارک مربوط در مورد نحوه محاسبه مقدار ذخیره آن به انضمام کلیه نقشه
 وی وزارت صنايع و معادن.های ارائه شده از سقتصادی اولیه و نتايج آن در قالب فرما-و( گزارش مطالعه فنی

ز درجه اعتبار ساقط ائه گزارش پايان عملیات اکتشاف توسط دارنده پروانه اکتشاف در مهلت مقرر، پروانه اکتشاف ادر صورت عدم ار
 عمل آمده ندارد. های بهبوده و وزارت صنايع و معادن تعهدی در قبال هزينه

م اه با مطالعه گزارش مزبور و اعزام 2زارت صنايع و معادن پس از وصول گزارش خاتمه عملیات اکتشافی، حداکثر ظرف و -16ماده
نامه تطبیق نموده و درصورت گروه کارشناس فنی، انطباق گزارش اکتشاف کننده و عملیات انجام شده توسط وی را با مفاد اين آيین

 نمايد. نامه کشف به نام او صادر میتأيید، گواهی
نامه در آنجا عملیات اکتشاف انجام گرفته و فاد اين آيینهايی خواهد بود که طبق محدوده گواهی کشف، شامل محلم -1تبصره

 گردد.پروانه اکتشاف آزاد می زمان با صدور گواهی کشف، مابقی محدودهوجود ذخاير اقتصادی در آن محدوده تأيید شده است. هم
ر باشد، با توجه به میزان ذخیره و پذيطور مستقل امکانبرداری از هر يک از مواد معدنی مکشوفه، بهدر صورتی که بهره -2تبصره 

ای صادر برداری برای هر يک از مواد معدنی در محدوده مشخص، گواهی کشف جداگانهمحاسبات فنی و اقتصادی از لحاظ بهره
شود. می
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آن حق خود لغو وصاحب در صورتی که عملیات اکتشافی منجر به صدور گواهی کشف نشده باشد، پروانه اکتشاف خود به -3تبصره 
 و حقوق بعدی نخواهد داشت.

تواند برای ذخیره وزارت صنايع و معادن ذخیره اکتشاف شده را جهت صدور گواهی کشف کافی نداند، می در صورتی که -4تبصره 
 نامهباشد اجازه برداشت صادر نمايد. بديهی است در اين صورت حقوق دولتی طبق مفاد اين آيینای که مورد تأيید میکشف شده

 دريافت خواهد شد. 
نامه ناقص باشد، وزارت صنايع و معادن مهلت مناسبی ش يا عملیات اکتشافی پس از تطبیق با مواد اين آيینچنانچه گزار -17ماده 

، پروانه اکتشاف از تعیین خواهد نمود تا اکتشاف کننده نسبت به رفع نقص اقدام نمايد و اگر در خاتمه اين مهلت، رفع نقص نگردد
 نخواهد شد. شود و امتیازی برای دارنده آن منظورجه اعتبار ساقط میدر

نامه اجرايی قانون معادن، نوع طرح اکتشاف و مرحله آن مشخص نشده است. اما اين شرح شغل برای تمام مواردی * در مواد آيین
 که نیاز به تهیه گزارش پايان عملیات اکتشافی دارد قابل اجرا است. 

شود و وظیفه یمزارش پايان عملیات اکتشاف، شخصی است که از سوی دارنده پروانه عملیات به اين منظور تعیین * مسئول تهیه گ
 عهده دارد.تهیه و ارائه گزارش پايانی عملیات اکتشافی را به

نجام آنها توسط ا * خدمات تهیه طرح اکتشاف، مسئول فنی عملیات اکتشاف و تهیه گزارش پايان اکتشاف، جدا از يکديگر است، ولی
 يک شخص بلامانع است. 

 صلاحیت فنی – 2
طراحی يا اجرای  جويی و اکتشاف و در زمینهگزارش پايان عملیات اکتشاف بايد دارای پروانه اشتغال در رسته پی مسئول تهیه

 اکتشاف باشد. 
ايه پروانه اشتغال مسئول تهیه گزارش پايان عملیات ندسی معدن، حداقل پنامه اجرايی قانون نظام مهآيین 12به استناد بند الف ماده 

 شود. یمدر زمینه طراحی يا اجرای اکتشاف تعیین  3و 2، 1به ترتیب ارشد،  4و  3، 2، 1اکتشاف برای کانسارهای درجه 
 عهده وزارت صنايع و معادن است.تشخیص موارد استثنا به

الاشاره، بار اول توسط وزارت صنايع و معادن تهیه شده و فوق 12ماده  1صره برای تعیین درجه فعالیت، از دستورالعملی که طبق تب
های بندی طرحشود. اين دستورالعمل، درجهبازنگری آن به پیشنهاد سازمان نظام مهندسی معدن و تصويب وزارت است، استفاده می

 کند.  اکتشافی را برحسب نوع و میزان عملیات مشخص می
 ساختار تشکیلاتی – 3

 شود و زير نظرگزارش پايان عملیات اکتشاف توسط دارنده پروانه اکتشاف )حقیقی يا حقوقی( تعیین و استخدام می مسئول تهیه
 کند. وی يا جانشین وی انجام وظیفه می

توسط  زارش،چنانچه دارنده پروانه اکتشاف، تهیه گزارش را به يک شخص حقوقی )مؤسسه( واگذار کند، کارشناس مسئول تهیه گ
عهده گیرد. هبشود و لازم است با امضا و ممهور کردن گزارش پايان عملیات، مسئولیت تهیه آن را مديريت آن مؤسسه تعیین می

با  نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، علاوه بر تهیه کننده گزارش، مديرعامل يا رئیس مؤسسه نیز بايدآيین 16طبق مفاد ماده 
 مسئولیت آن را  بپذيرد.  امضا کردن گزارش،

های مختلفی است که بايد توسط متخصصان ذيربط تهیه شود )مانند ژئوفیزيک، چنانچه گزارش پايان عملیات اکتشاف دارای بخش
نامه اجرايی قانون معادن، هر بخش بايد توسط متخصص مربوط، که آيین 14آرايی و غیره(، طبق ماده های کانهژئوشیمی، آزمايش

های گزارش بايد دارای کنندگان و امضا کنندگان بخشعهده داشته، به امضا برسد و مهر شود. هر کدام از تهیهتهیه آن را به وظیفه
های مورد استفاده در عملیات اکتشافی و محاسبات گزارش نیز بايد صلاحیت فنی لازم )پروانه اشتغال با پايه متناسب( باشند. نقشه
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ح امضا و مهر شده باشد. مجموع گزارش بايد توسط مسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف امضا و مهر بردار ذيصلاتوسط نقشه
 شود. 

عهده مسئول های اکتشاف تکمیلی يا تفصیلی، بهبرداری، مسئولیت تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف در پروژهدر معادن درحال بهره
شود، که در هر صورت برای صدور عیین میته طبق ساختار تشکیلاتی مؤسسه شناسی استخراجی معدن يا شخصی است کزمین

هايی که به منظور صدور گواهی کشف نباشد، باشد. )برای تهیه گزارش 2گواهی کشف بايد دارای صلاحیت فنی لازم طبق بند 
برای معادن  2ا اجرا، با پايه حداقل زمینه طراحی ي جويی و اکتشاف و درصلاحیت فنی وی دارا بودن پروانه اشتغال در رسته پی

 عهده وزارت صنايع و معادن است(.برای ساير معادن است. تشخیص موارد استثنا به 3و حداقل  1درجه 
 هامسئولیت – 4

 شرح زير است:  لیات اکتشاف بههای تهیه کننده گزارش پايان عماهم مسئولیت
 دقت لازم در تهیه آنها. ها و محاسبات و رعايت کامل بودن گزارش و نقشه -
 رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردهای متداول.  -
 نامه اجرايی آن در امور فنی.رعايت تعهدات دارنده پروانه عملیات در موردحسن اجرای قانون معادن و آيین -
 ارائه اطلاعات کافی از مشخصات کانسار برای ادامه عملیات و طراحی معدن. -
ای، جز در مواردی که صاحب کار و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  هنگام ارائه خدمات حرفه حفظ اسرار -

 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  
 منظور کردن شناسايی ساير مواد معدنی در محدوده پروانه اکتشافی.  -
 شهای نوين.رشد فناوری و بکارگیری فنون و رو -
 هر موضوع ديگر تأثیرگذار بر بهبود گزارش پايان عملیات اکتشاف.  -

های مقام مافوق وی و دارنده ان عملیات اکتشاف، رافع مسئولیتتوسط مسئول تهیه گزارش پايهای فوق پذيرش مسئولیت -1تبصره 
 .پروانه اکتشاف نخواهد بود

کتشافی مصوب انجام نشده و يا اختلاف زيادی با آن داشته باشد، مسئول تهیه ات اکتشاف مطابق با طرح اچنانچه عملی -2تبصره 
 ج کند.  طور صريح و روشن در گزارش خود درها را بهگزارش پايان عملیات اکتشاف موظف است مغايرت

 اختیارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و العملوب دستورهای خود، در چهارچمسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف، برای اجرای مسئولیت

های کارفرما در تهیه گزارش بايد ملحوظ ای موجود و متداول دارای اختیار کامل است. البته نظرات و خواستهضوابط فنی و حرفه
ارش ای صادر کند، مسئول تهیه گزشود. ولی چنانچه مقام مافوق وی يا کارفرما، دستوری برخلاف مقررات و ضوابط فنی و حرفه

ود اصرار ورزد، خپايان عملیات اکتشاف بايد ضمن تذکر به وی، گزارش را براساس ضوابط تهیه کند و چنانچه مقام مربوط بر نظر 
ندسی معدن استان مسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف بايد مراتب را به وی و به سازمان صنايع و معادن و سازمان نظام مه

 ه هرصورت اختیار تهیه گزارش برخلاف ضوابط را ندارد.  کتباً گزارش کند، اما ب
تواند با موافقت کارفرما يا مقام مافوق خود، برای تهیه گزارش از خدمات کارشناسان مسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف می

 عهده وی است.  هرحال مسئولیت کلی گزارش بهمورد نظر خود استفاده کند اما به
 فشرح وظای – 6

 اهم وظايف مسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف، شامل موارد زير است:
ها و اطلاعات کسب شده در عملیات اکتشافی از کارفرما.درخواست ارائه مدارک، نقشه -
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 بررسی شرح خدمات قرارداد تهیه گزارش و مدارک ارائه شده توسط کرفرما. -
 کسب اطلاعات نظری برای تهیه گزارش.  -
 ز محدوده عملیات اکتشافی و تعیین حجم عملیات انجام شده.بازديد ا -
 ها، مدارک و اطلاعات ارائه شده.بررسی، تطبیق و تأيید نقشه -
 افزارهای مناسب.های محاسبه و نرمبررسی و انتخاب روش -
 پیشنهاد اجرای عملیات تکمیلی درصورت ناقص بودن اطلاعات مورد نیاز. -
 ها، مدارک و اطلاعات ارائه شده و براساس ضوابط و مقررات فنی.قشهتدوين گزارش نهايی به استناد ن -
 های مسئول صدور گواهی کشف درصورت لزوم. اصلاح گزارش براساس نظرات کارفرما و دستگاه -
 تهیه شناسنامه کانسار طبق الگوی تعیین شده توسط وزارت صنايع و معادن درصورت لزوم. -
 .ضروری باشد و شرح خدمات قرارداد هااجرای مسئولیت انجام ساير اقداماتی که در چهارچوب -

های های مربوط به عملیات اکتشافی برحسب نوع و مرحله طبق دستورالعملضوابط و معیارهای فنی و الگوی تهیه گزارش –تبصره
 شود.جداگانه توسط وزارت صنايع و معادن با همکاری سازمان نظام مهندسی معدن تهیه و ابلاغ می

 رایط اشتغالش - 7
کار شغول بهممسئول تهیه گزارش پايان اکتشاف توسط دارنده پروانه اکتشاف، يا شخص حقیقی يا حقوقی جانشین وی، انتخاب و 

دت معین مشود. مسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف، يا جزو کارکنان دائمی کارفرما است، يا در قالب قراردادی با مبلغ و می
نامه اجرايی قانون معادن و با منظور کردن مدت لازم برای بررسی های مقرر در آيینشود. مدت قرارداد برمبنای مهلتمیکار گرفته به

منظور های اکتشافی که بهماه است. در طرح 4شود و حدود توسط سازمان صنايع و معادن و احتمال اصلاح مجدد گزارش، تعیین می
 شود.  برحسب نوع کار تعیین می اخذ گواهی کشف نیست، مدت قرارداد

کلف است قبل از پذيرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال م
نده خود ماتغال باقیپذيرش کار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأيید صلاحیت و ظرفیت اش

 را به کارفرما ارائه کند. 
ست مراتب را به چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف ا

پايان  عنوان مسئول تهیه گزارشسازمان استان مربوط گزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمکلف است مراتب اشتغال خود را به
 ج شود. اکتشاف و مشخصات آن را  به سازمان نظام مهندسی معدن استانی که عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وی در

 شود. باتوجه به کوتاه مدت بودن خدمات، انجام وظیفه مسئول تهیه گزارش پايان اکتشاف  پاره وقت محسوب می
زمان، با توجه به ظرفیت اشتغال و افی بطور همطرح اکتش 2ان اکتشاف حداکثر در عنوان مسئول تهیه گزارش پاياشتغال هر فرد به

 با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
تواند به منظور هماهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول تهیه مهندسی معدن می سازمان نظام -تبصره

 ان قرار دهد.تهیه و در اختیار متقاضیان و سازمان صنايع و معادن است های لازم راگزارش پايان اکتشاف، فرم
 الزحمهحق – 8

گذاری الزحمه مقطوع وی طبق تعرفه  مبانی قیمتچنانچه مسئول تهیه گزارش پايان اکتشاف جزو کارکنان دائمی کارفرما نباشد، حق
الزحمه پايه ضريبی تعلق نمیگیرد. شود. به حقبلاغ میخدمات مهندسی صادره از سوی سازمان نظام مهندسی معدن تعیین و ا

ها، پاداش و کسور طبق قرارداد العادهگذاری خدمات مهندسی و اضافات، فوقهای سفر طبق مبانی قیمتمأموريت و هزينهحق
شود.مابین يا مقررات جاری کشور يا مقررات استخدامی مؤسسه متبوع تعیین میفی
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 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

مابین فسخ شود، موضوع بايد توسط کارفرما گواهی شود و سازمان استان محل رش تهیه نشود و قرارداد فیهرعلتی گزاچنانچه به
هر علتی شود. چنانچه بهاشتغال موضوع را بررسی کرده و درصورت تأيید، مقدار کسر شده از ظرفیت اشتغال مجدداً برگشت داده می

 یت اشتغال تغییری نخواهد کرد.  مدت اجرای کار تمديد شود، مقدار کسر شده از ظرف
مابین است و چنانچه انجام عملیات اکتشافی الزحمه مسئول تهیه گزارش اکتشاف، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد فیپرداخت حق

 شود، قصوری متوجه مسئول تهیه گزارش پايان اکتشاف نخواهد بود. نصدور گواهی کشف  هر علتی منجر بهبه
 تخلفات - 9
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی ای، انظباطی يا انتظامی مسئول تهیه گزارش پايان عملیات اکتشاف، طبق مفاد آيینخلفات حرفهت

شود. علاوه برآن دارنده پروانه اکتشاف يا جانشین وی گیری میمعدن، توسط شورای انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیم
مابین، عمل نموده و درصورت نیاز از ارداد فیتمالی مسئول تهیه گزارش پايان اکتشاف، مطابق مفاد قرتواند در مورد تخلفات احمی

 وی به مراجع ذيصلاح نیز شکايت کند. 
انجام وظايف خود  مسئول تهیه گزارش پايان اکتشاف تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان، مطابق مفاد قرارداد به

 ابل پرداخت است.قالزحمه وی نیز مطابق مفاد قرارداد و حق دهدادامه می
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 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 معدن یاستخراج یشناسنیمسئول زم
 

  3 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
 شناسی استخراجی معدنمسئول زمین

 1003 :كدشغل
 
 تعاریف –1

شناسی استخراجی معدن، هدايت عملیات اسخراجی را به منظور حصول حداکثر بازيابی ذخاير و تولید محصول با مسئول زمین
 عهده دارد. بهینه به کیفیت

 نامه اجرايی آن است. ها و اصطلاحات بکار رفته در دستورالعمل، مطابق قانون نظام مهندسی معدن و آيینتعاريف واژه
 ساختار تشکیلاتی –2

ان مسئول عنور بهتا زمانی که ساختار تشکیلاتی معادن بطور عمومی از سوی وزارت صنايع و معادن تعیین نشده است، تعیین يک نف
حسب مورد به تشخیص وزارت صنايع و معادن و در  2شناسی استخراجی معدن، در معادن درجه يک الزامی، در معادن درجه زمین

 بقیه معادن اختیاری است. 
شناسی استخراجی زير نظر مسئول دفتر طراحی يا دفتر چنانجه معدن دارای دارای دفتر طراحی يا دفتر فنی باشد، مسئول زمین

 کند. فنی و در ساير معادن زير نظر مسئول فنی معدن انجام وظیفه می
شناسی شناسی استخراجی متشکل از تعدادی کارشناس زمینبرحسب نیاز و طبق ساختار سازمانی معدن، ممکن است واحد زمین

شرح وظايف هر يک از کارکنان  معدن انجام وظیفه کنند. در اين حالت شناسی استخراجیاستخراجی باشد که زير نظر مسئول زمین
 شود. شناسی استخراجی معدن تعیین میواحد، توسط مسئول زمین

شناسی استخراجی است، چنانچه تهیه و اجرای پروژه اکتشاف تکمیلی يا تفصیلی ضرورت پیدا در معادنی، که دارای مسئول زمین
شناسی استخراجی معدن، توان به عهده مسئول زمینا میکند، مسئولیت تهیه طرح و همچنین مسئولیت فنی عملیات اکتشافی ر

 که دارای صلاحیت لازم باشد، قرار داد. درصورتی
 صلاحیت فنی –3

جويی و اکتشاف باشد. حداقل صلاحیت فنی برای معادن شناسی استخراجی معدن بايد دارای پروانه اشتغال در رسته پیمسئول زمین
های طراحی يا اجرا يا پايه يک در زمینه نظارت و برای معادن درجه دو، دارا بودن پايه کی از زمینهدرجه يک، دارا بودن پايه دو در ي

 زمینه نظارت است.  های طراحی يا اجرا يا پايه دو درسه در يکی از زمینه
 .عهده سازمان نظام مهندسی معدن استان استتشخیص موارد استثنا به

شناسی استخراجی معدن گذاشته شود، ی يا تفصیلی، مسئولیت تهیه طرح به عهده مسئول زمینهای اکتشاف تکمیلچنانچه در پروژه
 صلاحیت فنی وی بايد با ضوابط تهیه طرح اکتشافی منطبق باشد. 

 هامسئولیت –4
 شرح زير است:  شناس استخراجی معدن بههای کلی زمینمسئولیت

 و جلوگیری از اتلاف منابع مواد معدنی. ريزی استخراجی وری بهینه ذخاير در برنامهبهره -
 ريزی استخراج.بهینه سازی کیفیت محصول در برنامه -
 نامه اجرايی آن در امور فنی.رعايت تعهدات دارنده پروانه عملیات در موردحسن اجرای قانون معادن و آيین -
حصول اطلاعات کافی از مشخصات و ذخاير کانسار برای ادامه عملیات بطور مداوم. -
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چهارمجلد  |دسی معدن های نظام مهنها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 معدن یاستخراج یشناسنیمسئول زم

 
  3 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

ای، جز در مواردی که حفظ اسرار صاحب کار و محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  هنگام ارائه خدمات حرفه -
 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  

صول و مقررات فنی و مهندسی و دها، ضوابط و معیارهای فنی و رعايت اها، استانداردارا بودن اطلاعات کامل از دستورالعمل -
 استانداردهای متداول. 

 رشد فناوری و بکارگیری فنون و روشهای نوين. -
 برداری از معدن.هر موضوع ديگر تأثیرگذار بر بهبود کمی و کیفی بهره -

 .د بودنخواههای مقام مافوق وی شناسی استخراجی معدن، رافع مسئولیتتوسط مسئول زمینهای فوق پذيرش مسئولیت -1تبصره 
 اختیارات –5

برداری و انجام های طراحی، محاسبات، نمونهنتخاب روشا شناسی استخراجی معدن شامل مواردی از قبیلاختیارات مسئول زمین
گیری و کنترل، نظارت بر عملکرد نظارت، اندازه های لازم به منظورافزارها، انتخاب يا تدوين دستورالعملها، انتخاب نرمآزمايش

ها و دستورات مقام مافوق، از های خود است. انجام نظرات، خواستهامور در ارتباط با مسئولیت سايراجرای پرسنل تحت سرپرستی و 
 . کاهدای موجود و متداول، نمیها، مقررات، استانداردها و ضوابط فنی و حرفهها و اختیارات وی در رعايت دستورالعملمسئولیت

 شرح وظایف –6
 شناسی استخراجی، شامل موارد زير است:لی مسئول زمینوظايف ک

 ها و دستورات مقام مافوق.بررسی نظرها، پیشنهادها، خواسته -
های مربوط به عملیات  اکتشافی و اطلاعات کسب ها و نقشهبندی و بايگانی کلیه اطلاعات، مدارک، گزارشگردآوری، دسته -

 شده در حین عملیات استخراجی.
 ها، استانداردها، ضوابط و معیارهای فنی مربوط. ل اطلاع از آخرين دستورالعملگردآوری و حصو -
های مورد نیاز بصورت های مختلف و ارائه گزارشها، تهیه نقشهريزی، تدوين دستورالعملمطالعه، محاسبه، طراحی، برنامه -

 های تعیین شده توسط مقام مافوق.ادواری و در زمان
 شناسی استخراجی.ابزار مناسب برای عملیات زمین ها وبررسی و انتخاب روش -
های دستی به اطلاعات ها و انجام محاسبات و تبديل اطلاعات در روشافزارهای مناسب برای تهیه نقشهانتخاب و بکارگیری نرم -

 های کامپیوتری. قابل استفاده در روش
 های اجرای عملیات.ز محلهای مورد نیاز( ابازديد ادواری )طبق برنامه( و موردی )در زمان -
تخراجی در معادن روباز های عملیات اسهای اکتشافی، محلشناسی سطحی، مغزه های حاصل از گمانههای زمینبرداشت -

 نل، کارگاه استخراج، ...(.های استخراجی( و زيرزمینی )چاه، تو)پله
 مقیاس آزمايشگاهی. های انجام عملیات درهای باطله از محلبرداری از کانسنگ و سنگنمونه -
 های در مقیاس پايلوت.طراحی و برداشت نمونه نماينده برای انجام آزمايش -
 و کیفی.  روزآوری برآوردهای ذخاير از نظر کمیانجام محاسبات و به -
 دن و مسئولان اجرايی معدن.های مورد نیاز طراحی معگويی و تهیه اطلاعات و گزارشهمکاری،پاسخ -
ها، دريافت ها، نظارت بر انجام عملیات آزمايشگاهسازی نمونههای مورد نیاز، انتخاب آزمايشگاه، آمادهيشهای آزماتعیین روش -

 نتايج، بررسی و تعبیر و تفسیر نتايج. 
های مورد نیاز.های مختلف بصورت ادواری و در زمانشناسی و پروفیلهای زمینتهیه نقشه -
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 معدن یاستخراج یشناسنیمسئول زم

 
  3 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

های استخراجی در محدوده عملیات معدنی و برحسب روش ی شده کانسار و زونبندی و يا بلوک بندهای پهنهتهیه نقشه -
 ريزی استخراجی.عیار در هر بلوک بصورت ادواری برای برنامه-استخراج و انجام محاسبات تناژ

 . هازمدت برای استخراج و حفاریهای ماهانه، سالانه و دراهمکاری در تنظیم برنامه -
 جاری و وظايف پرسنل تحت سرپرستی.های نظارت بر انجام فعالیت -
 .ها ضروری باشدانجام ساير اقداماتی که در چهارچوب اجرای مسئولیت -

 شود. ی معدن برحسب شرايط هر معدن تعیین میشناسی استخراججزئیات وظايف مسئول زمین –تبصره 
 شرایط اشتغال -7

تواند مام وقت است ولی برای موارد اختیاری  میزامی بطور تشناسی استخراجی معدن، در موارد الطريقه استخدام مسئول زمین
تواند منطبق بر مقررات استخدامی مؤسسه بطور پاره وقت باشد. استخدام يا انعقاد قرارداد تابع مقررات جاری کشور است و بعلاوه می

 فین بلامانع است.شناسی استخراجی با توافق طرسئول زمینمها يا وظايف ديگر به متبوع باشد. ارجاع سمت
 الزحمهحق – 8

برای  2سی معدن و براساس پايه مصوب سازمان نظام مهندهای شناسی استخراجی برحسب تعرفهالزحمه مسئول زمینحداقل حق
 شود. شرايط پرداخت حق الزحمه و کسور طبق مقررات جاری کشور است.تعیین می 2برای معدن درجه  3معدن درجه يک و پايه 

ان نظام مهندسی تفاده از ظرفیت اشتغال در مشاغل تمام وقت، برمبنای پايه متناسب با درجه معدن و طبق مقررات سازممیزان اس
شناسی استخراجی معدن انجام شناسی استخراجی تمام وقت که زير نظر مسئول زمینشود. )برای کارشناس زمینمعدن محاسبه می

ره وقت، گواهی کارفرما و ارائه رونوشت قرارداد مربوط، برای تعیین شود(. در اشتغال پاتر منظور میکند يک رتبه پايینوظیفه می
 نسبت استفاده از ظرفیت اشتغال ضروری است. 

 تخلفات - 9
م مهندسی معدن نامه اجرايی قانون نظاشناسی استخراجی معدن، طبق مفاد آيینای، انظباطی يا انتظامی مسئول زمینتخلفات حرفه

 شود. گیری میرای انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیمتوسط شو
مطابق  شناسی استخراجی معدن تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان و در مدت اعتبار قرارداد،مسئول زمین

 اخت است.الزحمه وی نیز مطابق مفاد قرارداد قابل پردمفاد قرارداد به انجام وظايف خود ادامه میدهد و حق
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

های شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح نقشه
 ین شناسیزم

  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

تعالیبسمه  
های زمین شناسیشرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح نقشه  

1007کد شغل:   
 

  كلیات= 1
ل تهیه نقشه شناسی ضرورت داشته باشد تعیین يک نفر به عنوان مسئودر هر يک از مراحل عملیات معدنی که تهیه نقشه زمین

 شناسی الزامی است.  زمین
ا از يکديگر شناسی، جدرح اکتشاف، گزارش پايان اکتشاف، مسئول فنی عملیات اکتشاف و مسئول تهیه نقشه زمینخدمات تهیه ط

 است ولی انجام آنها توسط يک شخص بلامانع است. 
عدن و تجارت مهای جداگانه توسط وزرات صنعت، شناسی طبق دستورالعملهای زمینضوابط و معیارهای فنی و الگوی تهیه نقشه

 شود .  ابلاغ می ا سازمان نظام مهندسی  معدن تهیه وي
 فنی  صلاحیت -2

اجرا  يا نظارت ی،هايطراحيکی از زمینه و اکتشاف و جويیپروانه اشتغال در رسته پی دارای بايد شناسی نقشه زمین تهیه مسئول
حداقل  ه ترتیبب بايد4،3،2،1درجه شناسیینزم هاینقشه تهیه برای شناسی،نقشه زمین پروانه اشتغال مسئول تهیه باشد. پايه

 شود . موارد استثنا توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعیین می. باشد 3و2،1پايه ارشد ،
 شناسی ضروری  است. بزرگ مقیاس زمین هایتهیه نقشهو  GISهای :گذراندن دورهيک تبصره
  .شودای تعیین میشناسی طبق دستورالعمل جداگانه: درجه نقشه زمیندوتبصره 
شناسی زمین نقشه تهیه شرح شغل، مسئولیت تواند طبق اينمی فنی : دارنده پروانه اکتشاف در صورت داشتن صلاحیتسه تبصره

 محدوده خود را به عهده گیرد.  
 ساختار تشکیلاتی  -3

 نمايد.  م وظیفه میمسئول فنی اکتشاف انجا معدنی  انتخاب و زير نظر شناسی توسط دارنده پروانه عملیاتمسئول تهیه نقشه زمین
بلامانع  افق ویشناسی از سوی مؤسسه متبوع، با توبا حفظ سمت مسئول تهیه نقشه زمین هاواگذاری ساير وظايف  يا  مسئولیت

  .است
 ها مسئولیت-4

 شرح زير است:   های کلی وی  بهیتهای تحت سرپرستی خود بوده و مسئولمسئول تهیه نقشه بالاترين مقام مسئول در تهیه نقشه
حدوده مورد نظر مهای مورد نیاز برای تهیه نقشه انطباق محدوده تهیه نقشه با مختصات و نقشه ها ، اطلاعاتکامل بودن داده

 کارفرما  
 نامه اجرايی آن رعايت تعهدات فنی دارنده پروانه عملیات معدنی در خصوص قانون معادن و آئین

 قانونی حکه توسط مقامات ذ يصلا کسب شده، جز در مواردی حب کار و محرمانه نگه داشتن اسناد و اطلاعاتحفظ اسرار صا
 .خواسته شود

 رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردهای  متداول 
ماشین آلات،  وجهیزات ت مالی،)توجه دقیق وکافی به لیتولوژی و گسترش کانسار مورد نظر در نقشه استفاده مطلوب از منابع  

 های نوين در تهیه نقشه بکارگیری فنون و روش  (نیروی انسانی،...
هر موضوع ديگر تأثیرگذار بر بهبود کیفی و روند تهیه نقشه 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

های شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح نقشه
 زمین شناسی

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 های  مقام مافوق وی  و دارنده پروانه عملیات  معدنیهای  فوق توسط مسئول تهیه  نقشه، رافع مسئولیت: پذيرش  مسئولیت1تبصره
 نخواهد بود . 

بردار و مسئول ههمزمان انجام شود نقش شناسینقشه زمین بردار و مسئول تهیهتوسط نقشه برداشت صحرايی : در صورتیکه2تبصره
 باشند . مربوط به خود می تهیه نقشه هر کدام مسئول صحت و دقت عملیات

  
 اختیارات -5

ای و نی  و حرفهها، مقررات، استانداردها، ضوابط فر چهارچوب دستورالعملهای  خود، دمسئول تهیه نقشه برای اجرای مسئولیت
او اصرار  اختیارات معدنی بر کاهش يا دارنده پروانه عملیات اختیارکامل است. چنانچه مقام مافوق وی مقررات مؤسسه متبوع دارای

متذکر شده و در  ه ویبتواند ابتدا کتبًاً نقشه می یهصادر کند، مسئول ته ایو حرفه و ضوابط فنی برخلاف مقررات يا دستوری ورزد
صورت ند. در اينصورت عدم توجه، مراتب را به سازمان صنعت، معدن و تجارت و سازمان نظام مهندسی معدن استان کتباًً گزارش ک

 وی ساقط خواهد شد.  ه، از عهدهآن بخش از مسئولیت وی که بر اثر کاهش اختیارات يا صدور دستور مغاير با مقررات، قابل اجرا نبود
  

 شرح وظایف  -6
 شناسی شامل موارد زير است :  اهم وظايف مسئول تهیه نقشه زمین

 ها واطلاعات مورد نیاز از کارفرما و حصول اطمینان از کامل بودن آنها درخواست ارائه مدارک، نقشه
خذ اطلاعات رقومی  ا اطمینان از قرار گرفتن آنها در داخل محدوده ای و حصول های هوايی و ماهوارهتعیین نقاط اکتشافی روی عکس

 های توپوگرافی تأيید شده محدوده مورد نظر جهت تهیه نقشه همراه با نقشه
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

های شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح نقشه
 زمین شناسی

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

  رعايت ضوابط تهیه نقشه طبق نمودار زير:  
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

های قشهشرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح ن
 زمین شناسی

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

  بردار ذيصلاح کارفرما هيا  نقش شناسی از کارفرمازمین
 ها، مدارک واطلاعات ارائه شده  تأيید  نقشه بررسی، تطبیق و

 پیشنهاد اجرای عملیات تکمیلی در صورت ناقص بودن اطلاعات مورد نیاز   
فرما و رات کارمقررات فنی اصلاح نقشه براساس نظ مدارک واطلاعات ارائه شده بر اساس ضوابط و طبقه بندی و تجزيه و تحلیل،

رارداد ضروری مسئولیت وشرح خدمات ق کشف در صورت لزو م انجام ساير اقداماتی  که در حیطه های  مسئول صدور گواهیدستگاه
  باشد

  
 شرایط اشتغال  -7

اد خاب و با انعقيا  حقوقی جانشین وی، انت شناسی توسط دارنده پروانه عملیات  معدنی  يا  شخص حقیقیمسئول تهیه نقشه زمین
 شود . وقت مشغول به کار میقرارداد پاره

است. مدت  عینميا کار  با مدت در قالب قراردادی يا معمول در کشور و هایاز روش يکی نقشه، طبق استخدام مسئول تهیه طريقه
 ه برحسب نوع و حجمشنق اشتغال مسئول تهیه در طرح باشد. برنامه زمانی شده انجام عملیات بینیقرارداد نبايد کمتر از مدت  پیش

 شده  و بینیطبق برنامه  پیش چنانچه انجام عملیات از طرفین، جبران خسارت هر يک شود. چگونگیمی طبق طرح تعريف عملیات
 مطابق با مفاد قرارداد، به علت قصور طرف مقابل انجام نشود، در قرارداد قابل تعیین است . 

  از قبل است لفمک اشتغال پروانه دارنده لذا است. اشتغال اشتغال دارنده پروانه و ظرفیت فنی کار در چهارچوب صلاحیت پذيرش
خود  مانده ال باقیاشتغ و ظرفیت صلاحیت تأيید عضو آن است استعلام و گواهی که از سازمان استانی کاريا انعقاد قرارداد، پذيرش

 ال به کار مسئول تهیهمعدن استان جزو مدارک اشتغ نظام مهندسیسازمان  وگواهی اشتغال پروانه را به کارفرما ارائه نمايد . تصوير
 شود . شناسی است و به قرارداد  پیوست مینقشه زمین

ست مراتب را به معدن استان موظف ا مهندسی نظام سازمان نباشد، اشتغال محل استان سازمان عضو اشتغال دارنده پروانه چنانچه
نقشه و اطلاعات  هنیز مکلف است مراتب اشتغال خود به عنوان مسئول تهی اشتغال ده پروانهسازمان استان مربوط گزارش کند. دارن

نامبرده کسر  یتدرج و از ظرف معدن استانی که عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وی مهندسی محل اشتغال را به سازمان نظام
 گردد . 
مؤسسه  استخدامی يا طبق مقررات طبق مفاد قرارداد منعقده کتبی، فایتواند با اعلام و استعمی شناسینقشه زمین تهیه مسئول

مؤسسه، به خدمات  میيا طبق مقررات استخدا طبق مفاد قرارداد منعقده تواندمی کارفرما کند و همچنین گیریمتبوع، از کار کناره
ديگری  فرد ذيصلاح با وی ملزم به جا يگزينی نیمعد صورت دارنده پروانه عملیاتخاتمه دهد. در اين شناسینقشه زمین مسئول تهیه

ستندات و مدارک م کرده و کلیه انفصال کسب تا تاريخ را که اطلاعاتی موظف است کلیه شناسینقشه زمین خواهد بود. مسئول تهیه
 که جايگزين و ی شده تحويل دهد.   را به کارفرما يا  فردی

اشتغال  ظرفیت دو نقشه، با توجه به تهیه بطور همزمان، حداکثر برای شناسیننقشه زمی هر فرد به عنوان مسئول تهیه اشتغال
 بلامانع است. 

را تهیه  و در اختیار   شناسیهای  لازم برای  انعقاد قراداد با مسئول تهیه  نقشه زمینتواند فرمسازمان  نظام مهندسی   معدن می
 متقاضیان قرار دهد . 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

های شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح نقشه
 زمین شناسی

  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 

 حق الزحمه -8
 هایتعرفه ایبر مبن وی پايه الزحمهجزو کارکنان تمام وقت کارفرما نباشد، حداقل حق شناسینقشه زمین ل تهیهمسئو چنانچه

مل محاسبه و طبق ]دستورالع زيرتعیین به ترتیب شناسیخدمات مهندسی[ و با توجه به درجه نقشه زمین گذاری]مبانی قیمت
 شود کسر می ه ویظرفیت اشتغال باقیمانده[ از ظرفیت اشتغال سالان

 
 . 

 [ 24نفرروز ×   p5] نرخ پايه ارشد                     p120         1برای نقشه درجه 
 [ 20نفرروز× p 3/75 يک   ] نرخ پايه                   p75          2برای نقشه درجه 
 [ 16نفرروز×  p2/5   ]نرخ پايه دو                      p40         3برای نقشه درجه 
 [  16نفرروز×   p1/65    ]نرخ پايه سه                     p25         4برای نقشه درجه 

 
درج  ها قابلالعاده قهای سفر و ساير اضافات و  فو ای، حق ماموريت، هزينهدر قرارداد فیمابین بر حسب توافق طرفین ضريب منطقه

 شود . ین میاست و کسور طبق مقررات جاری کشور تعی
با مفاد  شناسیننقشه زمی چنانچه تهیه است و نقشه منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد فیمابین حق الزحمه مسئول تهیه  پرداخت

 ود . بشناسی نخواهد قرارداد مطابقت داشته ولی منجر به صدور گواهی کشف نشود قصوری متوجه مسئول تهیه نقشه زمین
-شامل هزينه واست  (کارمزد سازمان استان دريافت مبنای و) کارشناس شخص الزحمهمحاسبه حق فقط برایفوق  هایتبصره: تعرفه

 بود. نخواهد باشد،شناسی، که طبق دستورالعمل جداگانه میهای انجام عملیات تهیه نقشه زمین
 
 تخلفات -9

معدن  ظام مهندسیقانون ن نامه اجرايیفاد آيینشناسی، طبق منقشه زمین يا انتظامی مسئول تهیه حرفه ای،انضباطی تخلفات
 وی جانشین ات معدنی ياآن دارنده پروانه عملی شود. علاوه برمی گیریو در مورد آن تصمیم انتظامی استان بررسی توسط شور ای

 روط بر آنکه قبلاً به ویشممقررات مؤسسه،  يا مابین نقشه، مطابق مفاد قرارداد فی مسئول تهیه در مورد تخلفات احتمالی تواندمی
 .ابلاغ شده باشد، عمل نموده ودر صورت لزوم از وی به مراجع ذيصلاح نیز شکايت نمايد
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چهارمجلد  |م مهندسی معدن های نظاها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 تعالیبسمه
 تهیه طرح بهره برداری معدنمسئول شرح و شرایط شغل 

 2003کد شغل: 
 : كلیات1ماده

برداری از وزارت صنعت، معدن و تجارت است ی مستلزم اخذ پروانه بهرهبرداری از ذخاير معدنقانون معادن، بهره 13و  9طبق مواد 
نامه اجرايی آيین 35ماده  2تواند براساس تعاريف قانون معادن اجازه برداشت محدود صادر کند. مطابق تبصره و وزارت صمت می

قانون نظام  4عدن تهیه شود. طبق ماده اص دارای مجوز صلاحیت نظام مهندسی مبرداری بايستی توسط اشخقانون معادن طرح بهره
م مهندسی مهندسی معدن صلاحیت انجام امور فنی محوله از جانب وزارت صنعت، معدن و تجارت مستلزم عضويت در سازمان نظا

ی ين قانون به حداقل صلاحیت فنانامه اجرايی آيین 12باشد و در ماده معدن و داشتن پروانه اشتغال صادره از وزارت صمت می
 برداری اشاره شده است.دارندگان پروانه اشتغال برای تهیه و امضا طرح بهره

بندی اجرای عملیات و برداری از معدن، زمانهای اجرايی برای بهرهبرداری معدن، طرحی است که در آن جزيیات برنامهطرح بهره
 گردد.ابلاغ می شود درج می و ساير نشريات مرتبطی که توسط وزارت صمت 825ساير اطلاعات مطابق نشريه 

 یفن تصلاحی :2ماده
 2، 1حداقل ارشد،  هيبا پا رسته استخراج معدنزمینه طراحی در پروانه اشتغال در  یدارا ديمعدن بابرداری بهرهطرح  هیته مسئول

 باشد. 4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بیبه ترت 3 و
 18طبق ماده  ديشوند با نییمعدن تعبرداری بهره طرح هیعنوان مسئول تهبه یرانيرایغ یحقوق اي یقیچنانچه اشخاص حق -1تبصره

 یهاس دستورالعمللازم براسا تیصلاح یکرده و دارا افتيمعدن پروانه اشتغال موقت در یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیآ
 باشند. مرتبط
است به جهت لازم نمايد،معدن  یبردارطرح بهره یهت به تهبار مبادریناولعضو دارای شرايط اين ماده، برای چنانچه  -2تبصره

بالاتر  يهپا کيبا حداقل استان معدن  یسازمان نظام مهندس یشده از سو یمعرف يطنظر و با مشارکت فرد واجد شراير ز یکارآموز
 یالزحمه به شخص معرفعرفه حقاز ت درصد 25 صورتين. درايدطرح نما یمو تنظ یهبه ته مبادرتطرح،  کننده یهتهعضو  ینهاز زم

 .گرفته و از ظرفیت وی کسر می شود)همکار طراح(، تعلق استان سازمان  یشده از سو
 یلاتتشکی : ساختار3ماده

اخه مربوط سابقه فعالیت از بین اعضای واجد شرايطی )ترجیحا افرادی که در شمعدن توسط کارفرما  برداریبهرهطرح  هیته مسئول
 فهیانجام وظ یو نینشجا اي ینظر و ريو ز شودیم نییتعشوند، ريق سازمان نظام مهندسی معدن استان معرفی میدارند( که از ط

 .کندیم
نتخاب و به از میان اشخاص حقوقی واجد صلاحیت فنی عضو سازمان نظام مهندسی معدن اطرح را  هیته مسئول کارفرما، چنانچه

طبق  صورت،دراين. شودیم نییتع)شخص حقوقی( آن مؤسسه  تيريمعدن توسط مد اریبردبهرهطرح  هیواگذار کند، مسئول تهوی 
، مضاء و مهر شده است()که طرح توسط وی ا کننده طرح هیمعدن، علاوه بر ته ینظام مهندس انونق يیاجرا نامهنيیآ 16مفاد ماده 

 .رديا بپذآن ر تیبا امضا کردن طرح، مسئول ديبا زینمربوط مؤسسه  سیرئ اي رعامليمد
 هات: مسئولی4ماده

 است: ريشرح زکننده طرح معدن به هیته یکل یهاتیمسئول
مرحله طرح.هر دقت لازم متناسب با  تيمعدن و رعابرداری بهره کامل طرح تهیه و تدوين .1
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: لاو بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ش طرح.وری ذخیره معدنی با در نظر گرفتن ملاحظات اجتماعی منطقه در هنگام نگارحفظ و افزايش بهره لحاظ نمودن .2

در  یمعدنکار یهاروش نيدتريا جدب يیآشنا ،رانيدر ا یفن یارهایها، ضوابط و معدارا بودن اطلاعات کامل از دستورالعمل .3
 .و نشريات منتشر شده متداول یاستانداردها ی،و مهندس یاصول و مقررات فن تيجهان و رعا

 د.اس استانداردهای موجوبرداری معدن براسبهره طرحتهیه در  یمنيا نيموازکلیه  تيرعا .4

 گران در طرح.و کاردر محدوده معدنی کار  طیبهداشت مح تیظاحفمنظور نمودن شرايط  .5

 در طرح. ستيز طیو مقررات حفاظت مح نيمواز لحاظ نمودن و درج .6

 ممکن. یاقتصاد یبازده نيگرفتن بالاتر ها با درنظرروش نيترانتخاب مناسب .7

 و ...(. هیلنیروی انسانی، مواد او آلات،نیو ماش زاتیتجه ،ی)مالموجود  استفاده از منابعطراحی مطلوب با  .8

 .مطلوب ماده معدنی استخراجی درآن منظور شده باشد تیفیک نحوی تهیه شود کهطرح به .9

ای، جز در مواردی که داشتن اسناد و اطلاعات کسب شده هنگام ارائه خدمات حرفهکار و محرمانه نگهحفظ اسرار صاحب .10
 شود. درخواست یقانون صلاحیتوسط مقامات ذ ايمصالح جامعه باشد  ريمغا

 .در تهیه طرح نينو یهافنون و روش یریبکارگ .11

 ی که بر بهبود طرح تاثیرگذار باشد.گريهر موضوع د .12

ای هدر موسسات و شرکت یمقام مافوق و یهاتیطرح معدن، رافع مسئول هیفوق توسط مسئول ته یهاتیمسئول رشيپذ -1تبصره
 نخواهد بود.صلاح معدنی ذی

 انجام نشود ومصوب در کمیته مربوط  رح وتهیه شده توسط مسئول تهیه ط معدن مطابق با طرح يیاجرا اتیچنانچه عمل -2تبصره
 نخواهد داشت. یتیمسئول ی آتیامدهایطرح در مقابل پ هیبا آن داشته باشد، مسئول ته یادياختلاف ز اي

 اراتاختی :5ماده
موجود و متداول  یاو حرفه یها، مقررات، استانداردها و ضوابط فنمعدن، در چارچوب دستورالعملبرداری بهرهطرح  هیهت مسئول

ير نشريات مرتبط و سا 825در چارچوب نشريه  ديطرح با هیکارفرما در ته یهاکامل است. البته نظرات و خواسته اریاخت یدارا
 هیهافوق مسئول تممسئول و مقام  ايا دارنده مجوز فعالیت معدنی و يچنانچه کارفرما  یلشود. و )ابلاغی توسط وزارت صمت( لحاظ

طرح را  ی،و ضمن تذکر به تواندیطرح معدن م هیصادر کند، مسئول ته یاو حرفه یبرخلاف مقررات و ضوابط فن یطرح، دستور
اداره به  ی،مراتب را به و تواندیطرح معدن م هیمسئول تهکند و چنانچه مقام مربوط بر نظر خود اصرار ورزد،  هیبراساس ضوابط ته

رخلاف ضوابط طرح ب هیته اریاختدرهرحال معدن استان کتباً گزارش کند، اما  یمهندس نظامو سازمان  صنعت، معدن و تجارت کل
 را ندارد. 

 فوظای : شرح6ماده
 است: ريمعدن، شامل موارد زبرداری بهرهطرح  هیمسئول ته یکل فيوظا

.یکارفرما و مدارک ارائه شده توسط و یهانظرها و خواسته یبررس .1
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 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  3  صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 طرح. هیته یبرا یکسب اطلاعات نظر .2

 .ی قبل از نگارش و تهیه طرحمورد طراح یمعدن از محدوده ديبازد .3

 .درصورت نیاز لازم یهاشيزماآانجام درخواست و  یطراح یبرا ازیها و اطلاعات مورد نمدارک، نقشه هیدرخواست ته .4

 شده و مدارک و اطلاعات ارائه شده. هیته یهاو مناسب بودن نقشه تيکفا دايیو ت یبررس .5

 .و ارائه به کارفرما نواقص نییدرصورت لزوم تع ی ومدارک اکتشاف یبررس .6

 یریگمیا جهت تصمحالت و ارائه به کارفرم نيترها، انتخاب مناسبآن یاقتصادی و فن سهيمقا و ممکن یهاحالت یبررس .7
 .يینها

 .یطراح ازمرحله هر و متناسب با  یبراساس ضوابط و مقررات فن ازیمورد ن یهاطرح کامل و نقشه نيو تدو هیته .8

 مختلف. یهاتیدر فعال اتیعمل یاجرا یهاروش یبرا شنهادیارائه پ .9

 اين ماده. 3اقدام لازم برحسب تبصره و  ماده معدنی يیآراکانه یهاروش یاجمال یبررس .10

 .برداریبهرهمسئول صدور پروانه  یهاو دستگاه های معدنی، کمیته بررسی طرحکارفرما قانونیراساس نظرات اصلاح طرح ب .11

 .باشد یضرور تهیه طرح تیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا .12

منظور کردن آن در ق طرفین و ی با توافبرداربهرهاجرای طرح  هیاول یهاسالطراح به نحوه درست اجرای طرح در نظارت  -1تبصره
 بلامانع است. هادستورالعمل، معیارها و ضوابط مطابق الزحمهحق نییطرح معدن، با تع هیقرارداد مسئول ته

ی با تعیین مرحله طراحهر و متناسب با مابین طراح و دارنده مجوز فعالیت معدنی قرارداد فیبرحسب شرح خدمات  -2تبصره
و  آلاتنیماش زات،ینوع و تعداد تجه ادشنهیپ، ارائه ازیمورد ن مانکارانیانتخاب مشاور و پ یبرا شنهادیئه پارا ،الزحمه جداگانهحق
 تیوضع و فروش یهامتیق ها،نهيکسب اطلاعات درباره هزو  هاآن نیاسناد مناقصه و نظارت بر انتخاب و تأم هیته، کارآلات ابزار
 قررات بلامانع است.توسط طراح با رعايت م ماده معدنی بازار

برداری نیاز به درج طرح که در طرح بهرهنامه اجرايی آن، درصورتیيینآ 90قانون معادن و ماده  1ماده  "ع"به استناد بند  -3تبصره
برداری هدر قالب طرح بهر بندی( باشد، طراحی کارخانه بايدبرداری معدن )تا بخش دانهآرايی مستقر در محدوده پروانه بهرهواحد کانه

 معدن ارائه و توسط مسئول تهیه طرح مهر و امضا شود.
 اشتغال طیشرا: 7ماده

ازمان نظام مهندسی ساز بین اعضای  ،یو نیجانش یحقوق اي یقیشخص حق ايمعدن توسط کارفرما، برداری بهرهطرح  هیته مسئول
 .شودیانتخاب م، استان که دارای صلاحیت فنی مرتبط با کار مورد تقاضای کارفرما است معدن

اين شرح شغل نسبت به تهیه طرح  6طراح پس از دريافت مستندات کامل مربوط به محدوده معدنی براساس وظايف مندرج در ماده 
برداری معدن را به دبیرخانه اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان دهد. کارفرما طرح بهرهاقدام نموده و به کارفرما تحويل می

د. اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان پس از دريافت طرح، ضمن ثبت و انطباق آن با قوانین و مقررات، طرح دهتحويل می
نمايد.مذکور را ظرف مدت يک هفته جهت بررسی فنی، کارشناسی و اعلام نظر به کمیته بررسی طرح استان ارسال می
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

کمیته بررسی طرح  ،درصورت کامل بودنمستندات مدارک و  یبررسهای استان مطرح و پس از طرح در جلسه کمیته بررسی طرح
 نمايد.را تصويب کرده و جهت انجام مراحل قانونی بعدی به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ارسال میآن

بق مطا ،یصورت کتببهنقص ضمن اعلام موارد  ها؛براساس نظر کمیته بررسی طرح ،برداریدرصورت وجود نقص در طرح بهره
نقص در رفع  درصورت عدم داده خواهد شد.رفع نقص  یبرای مهلت مناسب مسئول تهیه طرحبه  هادستورالعمل کمیته بررسی طرح

 ، با وی طبق دستورالعمل صدرالاشاره برخورد خواهد شد.مهلت مقرر
ارکنان ک وطرح جز هیئول تهواگذار شده و مس)شرکت يا مؤسسه(  یفن تیواجد صلاح یشخص حقوق کيطرح به  هیکه تهیحالتدر

 است.مذکور  مؤسسهشرکت يا  یتابع مقررات استخدام یاستخدام و قهيآن باشد، طر
لف است قبل از اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مک تیو ظرف یفن تیکار در چارچوب صلاح رشيپذ
خود  ماندهیغال باقاشت تیو ظرف تیصلاح دايیت یکه عضو آن است استعلام و گواه یانعقاد قرارداد، از سازمان استان ايکار  رشيپذ
 .ديبه کارفرما ارائه نمااخذ و را 

تب را به سازمان موظف است مرامحل اشتغال دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان استان  چنانچه
طرح معدن و  هیعنوان مسئول تهاست مراتب اشتغال خود به مکلف زیروانه اشتغال نگزارش کند. دارنده پ محل عضويت استان

 درج شود. یاطلاع دهد تا در پرونده ومحل عضويت مشخصات طرح را به سازمان استان 
 .وقت استصورت پارهبه یبردارصدور پروانه بهره یتقاضا یمعدن برابرداری بهرهطرح  هیمسئول ته ارجاع شغل

برداری قابل پذيرش برای هر عضو در چارچوب ظرفیت اشتغال وی و براساس دستورالعمل چگونگی تايید حدود های بهرهرحتعداد ط
 صلاحیت و ظرفیت اشتغال و ارجاع خدمات تعیین می شود.

 مت تعیین می شود.ها و تصويب وزارت صرايط استثنا بنابه پیشنهاد کمیته تدوين دستورالعملش -1تبصره
 برداریبهرهطرح  هیته با مسئولکارفرما مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد وحدت رويه در اجرای کار؛ فلوچارت منظور به -2تبصره
 اریر اختدو تهیه  ايران معدن یسازمان نظام مهندسمابین، توسط نمونه قرارداد تنظیمی فی ها و مدارک موردنیاز و فرمت، فرممعدن

 .گیردمیقرار  انی، جهت استفاده متقاضهامعدن استان ینظام مهندس سازمان
 الزحمه: حق8ماده 

 ینفرماه، طبق مبان هيالزحمه پاو براساس حقدرجه شغل مربوط طرح، با توجه به  هیاشتغال مسئول ته تیاستفاده از ظرف زانیم
تعرفه  ،یبرداررهمنظور اخذ پروانه بههب رحط هیته یمقطوع برا ی. درقراردادهاشودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق

الزحمه مشاغل برای فه حقدستورالعمل تعر» مطابق 4و  3، 2، 1 درجه یهاطرح یبرا P هيعدد پا بيبرحسب ضر هيالزحمه پاحق
 .شودیم نییتع «محاسبه میزان اشتغال

 یهادرصد از نرخ 50تا  20آن، برحسب مورد  ريظاو ن یلیتکم یهاطرح ،يیجز یاصلاح یهامنظور اخذ وام، طرحطرح به هیته یبرا
 .شودیتعرفه کسر م
مطابق تعرفه و  یطرح مفهوم یبرا شود، هیطور جداگانه تهه ب یلیو تفص هيپا ،یمراحل مختلف مفهومبرداری در بهره چنانچه طرح

 .شودیدرصد از تعرفه کسر م 50تا  20برحسب مورد  ،یاز مراحل بعد کيهر یبرا
 یهادرصد به نرخ 50تا  20باشد، برحسب مورد  یلیو تفص هيپا ،یشامل مفهوم ایطرح چند مرحله هیمنظور تهبه اردادقر چنانچه

معدن استان و با کسب نظر  یعهده سازمان نظام مهندسبرحسب مورد به شيافزا ايکاهش  یهانسبت صی. تشخشودیتعرفه اضافه م
است. استان معدن یاز گروه تخصص
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 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: ولا بخش

-شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره

 برداری معدن
  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

سفر طبق  یهانهيو هز تيمأمور حقبرداری نیاز به بازديد از معدن يا محدوده معدنی است، که برای تهیه طرح بهرهايت به اينبا عن
ها، پاداش و کسور طبق قرارداد العادهمؤسسه متبوع و اضافات، فوق یمقررات استخدام اي یخدمات مهندس یگذارمتیق یمبان

 .شودیم نییمؤسسه متبوع تع یمقررات استخدام اي کشور یمقررات عموم اي نیمابیف
 شود. میالزحمه تنظحق یهاتعرفه یبرمبنا تواندیم زین نیمابیفبرداری بهرهطرح  هیمقطوع ته قرارداد
ع ستان محل اشتغال موضوشود و سازمان ا یتوسط کارفرما گواه دينشود و قرارداد فسخ شود، موضوع با هیطرح ته یهرعلتبه چنانچه
 یهرعلت. اما چنانچه بهشودیمعضو نظام مهندسی استان اصلاح اشتغال  تیکسر شده از ظرف میزان د،ايیکرده و درصورت ت یرا بررس

رفرما و بدون دلیل اگر فسخ قرارداد از طرف کانخواهد کرد.  یرییاشتغال تغ تیکسر شده از ظرف میزانشود،  ديکار تمد یمدت اجرا
 الزحمه را )به تشخیص کمیته ارجاع کار سازمان استان( به طراح پرداخت نمايد.ظف است قسمتی از حقموجه باشد کارفرما مو

غیر از قصور  یهرعلتاست و چنانچه به نیمابیطرح معدن، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد ف هیالزحمه مسئول تهحق پرداخت
متوجه  یمورد اجرا گذاشته نشود، قصورطرح به اي نشود، رهیاخذ وام و غ اي یبردارصدور پروانه بهره منجر به ؛طرح هیمسئول ته
 طرح معدن نخواهد بود. هیمسئول ته

را به  ینیمع طرح معدن خدمات هیپس از آن، مسئول ته ايطرح و  هیچنانچه در شروع اقدامات مربوط به اخذ مجوز و قبل از ته
 ت است.طرح قابل پرداخ هیالزحمه تهجدا از حق خدمات نيالزحمه اصاحب کار ارائه کرده باشد، حق

 : تخلفات9ماده
 یمعدن توسط شورا یهندسقانون نظام م يیاجرا نامهنيیطرح معدن، طبق مفاد آ هیمسئول ته یانتظام اي یباطضان ،یاحرفه تخلفات

 یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم یو نیجانش اي. علاوه برآن کارفرما شودیم یریگمیو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام
 ايد.عمل نم ن،یمابیمفاد قرارداد ف بقطرح معدن، مطا هیمسئول ته

خود ادامه  فياستان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظا یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیطرح معدن تا هنگام رس هیته مسئول
 پرداخت است. مطابق مفاد قرارداد قابل زین یالزحمه وو حق دهدیم

تايید کمیته  به 25/10/1402به تصويب شورای مرکزی و در مورخ  30/8/1402تبصره در مورخ  9ماده و  9اين شرح شغل در 
 پس از تايید نهايی وزارت صمت ابلاغ شده است. 21/12/1402ها رسیده و در تاريخ تدوين دستورالعمل
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  1  صفحه 

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
 ، ویرایش  سوممسئول فنی معدنل شرح و شرایط شغ

 2001کد شغل: 
 : كلیات1ماده 

نامه اجرايی قانون معادن کلیه آيین 102، ماده 63ماده  "ت"، بند 43ماده  "الف"قانون نظام مهندسی معدن و بند  4در اجرای ماده 
فنی و  ی معدن در انجام اموردارندگان مجوزهای عملیات معدنی مکلف هستند از خدمات اشخاص دارای صلاحیت نظام مهندس

 ای استفاده کنند.حرفه
سازی عملیات معدنی براساس طرح ای و اجرايیهای دورهمسئول فنی معدن، مسئول هدايت فنی عملیات معدنی، ارائه گزارش

 شود.معدن انتخاب می ن افراد واجد شرايط با تأيید صلاحیت سازمان نظام مهندسیبردار از میابرداری مصوب بوده و توسط بهرهبهره
 : صلاحیت فنی2ماده 

 نياجرا و با بزرگتر اينظارت  ،یطراح یهانهیاز زم یکيپروانه اشتغال در رسته استخراج معدن و در  یدارا ديمعدن با یفن مسئول
ين خصوص با پیشنهاد ا در باشد. موارد استثنا 4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بیبه ترت 3 و 2، 1پروانه اشتغال حداقل ارشد،  هيپا

 .شودیم نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  ايیدتها و کمیته تدوين دستورالعمل
ازمان نظام مهندسی سعضو  ،معدنی اتیکه دارنده پروانه عمل یقانون معادن، در موارد يیاجرا نامهنيیآ 102 ماده 3 تبصره طبق

شرح  نيفاد اممعدن را طبق  یفن تیمسئول تواندیعدن را داشته باشد، مم یفن تیقبول مسئول یلازم برا تیصلاحمعدن بوده و 
 .ردیعهده گشغل به

 : ساختار تشکیلاتی3ماده 
معدن، سرپرست  سیحال رئ نیدر ع تواندیمعدن م یلاتیاست و برحسب ساختار تشک یعهده مسئول فنمعدن به یامور فن هیکل اداره

 باشد. زیها نامثال آن ايمعدن، مسئول معدن و 
عامل شرکت(  ريمعمولاً مد)مقام مؤسسه  نيبالاتر اي یو صلاحیذ ندهينما اي یبردارنظر دارنده پروانه بهره ريمعدن ز یفن مسئول

 .کندیم فهیانجام وظ
رای چند کارگاه باشد بنابراين در معادنی که دابرداری با کد شناسايی يکتا تنها دارای يک مسئول فنی میهر معدن دارای پروانه بهره

 باشند.معدنی مستقل هستند، کلیه مسئولین زير نظر يک مسئول فنی مشغول به فعالیت می
 یگريد یحقوق اي یقیشخص حق به گريد یهر نحو قانون به اي یمانیصورت پاستخراج را به اتیعمل ،یبرداردارنده پروانه بهره چنانچه

 یهرحال معرفهب یآن شخص منظور و در قرارداد مربوط گنجانده شود، ول فيجزو وظا تواندیم زین یمسئول فن نییواگذار کند، تع
 است. معدنی اتیدارنده پروانه عمل یهاتیجزو مسئول صنعت، معدن و تجارتبه وزارت  یو

نفر  (25)اقل حد یاکه دار یمعدن، در معادن یمنيقانون معادن و طبق شرح شغل مسئول ا يیاجرا نامهنيیآ 104ماده  استناد به
که  یشود. در معادن نییتع یاول بهداشت حرفهئمس عنوان نفر به کيو  یمنيول ائبه عنوان مس صلاحینفر ذ کي ديکارگر باشند، با

ن نظام مهندسی معدن استان به موافقت مسئول فنی و تايید سازما تواند درصورتمی تیولئمس نينفر کارگر دارند ا (25)کمتر از 
 اگذر شود.مسئول فنی و

 .بوددارنده مجوز نخواهد  یقانون یهاتیلئورافع مس یمعدن اتیعمل یول فنئوجود مس - تبصره
بلامانع است،  ی، با توافق وبرداربهره یمعدن، از سو یبه مسئول فن یبا حفظ سمت اصل گريد فيوظا اي تیمسئول ايسمت  یواگذار

نکند. جادياختلال ا یو یاصل فيوظا یمشروط بر آنکه در اجرا



43

چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ها: مسئولیت4ماده 
بوده معدن برداری مصوب و مسئول اجرای درست عملیات معدنی براساس طرح بهره یمقام مسئول در امور فن نيبالاتر یفن مسئول

 وارد ذيل می باشد:ها و اصول مهندسی موظف به انجام مو با بکارگیری روش
 برداری مصوب.ها مطابق با طرح بهرهآناتلاف از  یریو جلوگ یمعدن رياز ذخا نهیبه یبرداربهره .1
            آن در امور  يیاجرا نامهنيیقانون معادن و آ یحسن اجرا در مورد اتیدارنده پروانه عملقانونی به تعهدات يادآوری و تذکر  .2

 .یفن
 متداول. یو استانداردها یو مهندس یاصول و مقررات فننظارت بر اجرای  .3
 کارکنان. توسط یمنيمقررات ا تيکار و رعا یهادر محل منيا طيشرا یبرقراربردار به منظور تذکر کتبی به بهره .4
 .نکار و کارکنا طیحفظ بهداشت محنظارت بر اجرای  .5
 .بردار و يادآوری موضوع به کارکنان و مديران معدنبه بهره ستيز طیو مقررات حفاظت مح نيمواز تيرعاتذکر  .6
 .ینف..( در امور .و  هینیروی انسانی، مواد اول آلات،نیو ماش زاتیتجه ،ی)مالختیار در ااستفاده مطلوب از منابع  .7
 .یاستفاده از مواد معدن تیرشد ارزش افزوده و مطلوب یتلاش برا .8
 .قا آنبا هماهنگی و همکاری دارنده پروانه فعالیت معدنی و سعی در رشد و ارت نينو یهافنون و روش یریبکارگ .9
 بردار.ی به بهرهمعدن تیفعال یفیو ک یبر بهبود کم رگذاریتأث ير عواملپیشنهاد اجرای سا .10

فعالیت معدنی  یبرداره بهرهو دارنده پروان یمقام مافوق و یهاتیرافع مسئول ،یفوق توسط مسئول فن یهاتیمسئول رشيپذ - تبصره
 نخواهد بود. و يا جانشین وی

 : اختیارات5ماده 
شرکت و مقررات  یاهو حرف یو ضوابط فنبرداری بهرهخود، در چارچوب طرح مصوب  یهاتیسئولم یاجرا یمعدن برا یفن مسئول

او اصرار  اراتیبر کاهش اختی معدن و يا مقام جانشین و یبردارکامل است. چنانچه دارنده پروانه بهره اریاخت یمؤسسه متبوع دارايا 
 یبه و ورت کتبیبه صابتدا موضوع را  تواندیم یکند، مسئول فن صادر یاو حرفه یبرخلاف مقررات و ضوابط فن یدستور ايورزد 
گزارش  مکتوبن معدن استا یو سازمان نظام مهندس صنعت، معدن و تجارت اداره کلشده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  يادآور

 صیبه تشخ وده،را نببا مقررات، قابل اج ريصدور دستور مغا اي اراتیاثر کاهش اخت که بر یو تیآن بخش از مسئول نصورتيا در .کند
 ساقط خواهد شد. یاز و، معدن استان یسازمان نظام مهندس

از  ی، برخیمعدنواحد  یلاتیبرحسب ساختار تشک مقام جانشین وی اي یبرداربا موافقت دارنده پروانه بهره تواندیم یمسئول فن
در طول مدت قرارداد  ماه کمدت ي یحداکثر براو مرخصی،  لزوم واقعدر مديگر  اشخاص ايخود را به شخص  فيوظا اي اراتیاخت

 .است مسئول فنی معدن همچنان بر عهده هاتیمسئول هیاما در هرحال کل .ن کندییتع ینیخود جانش یبرا وواگذار يک ساله 
را  یگريموظف است شخص د تایملاز حدود مقرر تجاوز کند، دارنده پروانه ع یمسئول فن بتیغ اي یچنانچه مدت مرخص - تبصره

 کند. یکرده و معرف یو نيگزيشرح شغل جا نیطبق ضوابط هم
 : شرح وظایف6ماده 

 :شودبردار انجام میکه با هماهنگی و مسئولیت بهره است ريمعدن، شامل موارد ز یمسئول فن یکل فيوظا
 ن که لازم باشد.، در هر زمانمعد اصلاح طرح مصوب شنهادیو پ یبررسبرداری معدن و اجرای دقیق طرح بهره .1
های معدنی با هماهنگی ی مصوب در فعالیتبردارطرح بهره یاجرابرای  مناسب يیاجرا یهاروش یریانتخاب و بکارگ .2

 .برداربهره
برداری.معدنی و ابلاغ به دارنده پروانه بهرهمختلف  یهاتیفعال یبرا های ابلاغینامهو بخش نامهشیوه نظارت بر اجرای .3
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن ستورالعملها و دنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 .ازیمورد ن یجزئ مانکارانیو نظارت بر انتخاب مشاور و پ شنهادیپ .4
 .ی انسانی مورد نیازروین تیفیو ک تیکمنظارت بر سازمان کار و  شنهادیپ .5
 آن. یبر اجراو تاکید مراقبت  ،پرسنلفنی، ايمنی  یآموزش یهابرنامه میتنظ .6
 آن. نیبر تأم و ابزار کار و نظارت آلاتنیماش زات،ینوع و تعداد تجه شنهادیپ .7
 ها.موقع آنبه نیتأم یریگیو پ یو لوازم مصرف ليوسا تیفیو ک تیکم نییتع .8
 .صلاحاز مراجع ذی هيمواد نار و درخواست یآتشبار یهاها و طرحنقشه ديیتأ اي هیته .9

 .کنندی ايشان کار میتحت سرپرست ی کهپرسنل فيو وظا یجار یهاتینظارت بر انجام فعال .10
 .واقصو رفع مشکلات و ن اتیبهبود عمل نظوربه م تذکر کتبی .11
تمام  تیاز وضع فعالیت و کلیه اجزای معدن برای اطلاع و آگاهی یهامحلسینه کار و از  یو اتفاق یادوار یدهايبازد .12

 .کار محلهای بخش
 .ی در اختیار و حفظ محرمانگیحفظ اسناد و مدارک فنی، سازمانده .13
 طبق مقررات مؤسسه متبوع. يا مقام جانشین وی یبرداردارنده پروانه بهرهارائه به  ی وو اتفاق یادوار یهاگزارش میتنظ .14
و  ون معادننامه اجرايی قانآيین 63بردار وفق بند ت ماده ی و تايید عملکرد بهرهادوار ،ماهانه یهاگزارشو ارائه  میتنظ .15

 یشده از سوتهیه یهاها و دستورالعملطبق فرم ،یعاتاطلا یهاوارد کردن اطلاعات در بانک ايو  ربطیمراجع ذ بهارسال آن 
 معدن. ینظام مهندسسازمان 

 یم مهندسنظاسازمان  یشده از سو نییدستورالعمل تع مطابق ربط،یمراجع ذ بهمعدن و ارسال آن  تینقشه وضع ديیتأ .16
 معدن.

ازمان نظام سمعدن و تجارت استان،  صنعت، اداره کلبه  یو اعلام فور یانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حوادث معدن .17
 ديیتأ اي هیادن( و تهقانون مع يیاجرا نامهنيیآ 105درصورت وقوع حادثه )طبق ماده  ربطمهندسی معدن استان و مراجع ذی

 گزارش حادثه.
 ه متبوع.ت مؤسسدر چارچوب مقررا ازیقرار دادن اطلاعات مورد ن اریاخت مراجع مسئول و در ی،با بازرسان اعزام یهمکار .18
 طبق ضوابط مربوط. یعیطب یايمعادن و وقوع بلا ريدر سا یلازم هنگام بروز حوادث معدن یانجام همکار .19
 ربط به معدن.های ذینظارت بر در دسترس گذاشتن مدارک و مستندات معدن جهت ارائه به کارشناسان اعزامی دستگاه .20
 .باشد یضرور یی وهاتیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا .21
 ر مصرف بهینه آن.آلات معدن و نظارت ببرآورد میزان دقیق سوخت مورد نیاز ماشین .22
 های وزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمان نظام مهندسی معدن.تکمیل اطلاعات و مستندات مورد نیاز در سامانه .23
 و سازمان نظام مهندسی معدن. عدن و تجارتهای وزارت صنعت، ماعلام میزان استخراج ماهیانه معدن و درج در سامانه .24
 کنترل میزان اضافه برداشت و حمل غیرمجاز ماده معدنی و درج در گزارشات ماهیانه. .25
بردار، اداره کل برداری به بهرهبردار در چارچوب مختصات محدوده مندرج در پروانه بهرهکنترل و اعلام محل فعالیت بهره .26

 ظام مهندسی معدن استان.صنعت، معدن و تجارت و سازمان ن
 : شرایط اشتغال7ماده 

. انجام شودیم و به کار گمارده انتخاب ،یو نیجانشو يا  ی(حقوقی/قیشخص حق) ،یبردارتوسط دارنده پروانه بهره یفن مسئول
ها ن دستورالعملدر مواقع ضروری با پیشنهاد کمیته تدويمعدن در مدت اشتغال، تمام وقت است. موارد استثنا  یمسئول فن فهیوظ

.شودیو ابلاغ م نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  و تايید
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

یط شغل مسئول فنی معدن، شرح و شرا
 ویرایش سوم

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

اشتغال دارنده پروانه  تیو ظرف یفن تیکار در چارچوب صلاح رشيپذکند. از قانون کار تبعیت می ،یمسئول فن بکارگیری قهيطر
که عضو آن است استعلام  یقرارداد، از سازمان استان انعقاد ايکار  رشياشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از پذ

سازمان نظام  یپروانه اشتغال و گواه ري. تصوديخود را به کارفرما ارائه نما ماندهیاشتغال باق تیو ظرف تیصلاح ديیتأ یو گواه
 معدن است. یمسئول فن اشتغالاستان جزو مدارک  یمهندس
پس از تايید و احراز را  یقانون معادن موظف است مسئول فن يیاجرا نامهنيیآ 102اده م 2تبصره طبق  یبردارپروانه بهره دارنده

 نیز را یو اشتغال طيو مدت و شرا یمعرف اداره کل صنعت، معدن و تجارتبه صلاحیت توسط سازمان نظام مهندسی معدن استان 
 .اطلاع دهد

 سال مراحل فوق تکرار شود. سال، لازم است هر کياز  شیب یدرصورت ادامه اشتغال مسئول فن
ست مراتب را به معدن استان موظف ا یدارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندس چنانچه

و  یول فنعنوان مسئ خود به اشتغالاست مراتب  مکلف زیگزارش کند. دارنده پروانه اشتغال ن محل عضويت ویسازمان استان 
 کهیود. درصورتدرج ش یکه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده و یمعدن استان یدسمحل اشتغال را به سازمان نظام مهنمشخصات 

 .ابديبه استان محل اشتغال انتقال پرونده عضويت وی  ديماه باشد با ششاز  ترشیب گريمدت اشتغال در استان د
می در واحد استخداطبق مقررات  ايطبق مفاد قرارداد منعقده  ،یکتب یابا اعلام و استعف ليمحق است درصورت تما یفن مسئول
، با در واحد معدنی اشتغالطبق مقررات  ايطبق مفاد قرارداد منعقده  تواندیکارفرما م نیچنکند و هم یریگ، از کار کنارهمعدنی

وق و حداکثر ظرف فمکلف است طبق مراحل  یرداربدارنده پروانه بهره صورت ني. در ادهدخاتمه  یبه خدمات مسئول فن یاعلام قبل
همچنان  یل فنمسئو د،يفرد جد یمعرف در بازه زمانی يک ماهه جهتکند.  یو معرف نییتع یو یجاه را ب یگريماه، فرد د کيمدت 
بعد از مدت  ه بردار مسئول فنیدرصورت عدم معرفی عضو جديد توسط بهر خود خواهد بود. یهاتیو مسئول فيدار انجام وظاعهده

 يک ماه هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت.
عنوان زمان هر فرد بهاشتغال هم لیدل نیهمداشته باشد. به یگريوقت دزمان شغل تمامطور همه ب تواندینممعدن  یفن مسئول

صنعت، وزارت ها و تايید لبا پیشنهاد کمیته تدوين دستورالعمکه  ءاست، مگر در موارد استثنا رممکنیدر دو معدن، غ یمسئول فن
نباشد،  واحد معدنی يا شرکت با مقررات ريمغا چهچنان گر،يد یتمام وقت به کارها ری. البته اشتغال غشودیم نییتع معدن و تجارت

ه اشتغال سالان تیاز ظرف تواندیم نیچنشرح شغل، بلامانع است. هم نيا 3متبوع طبق ماده  واحددر  گريد یهاسمت رشيپذ ايو 
استفاده  ،باشد وقترتمامیکه غ یگريد یاحرفه یانجام کارها یمعدن استان، برا یخود، با موافقت سازمان نظام مهندس ماندهیباق

 کند.
 الزحمه: حق8ماده 

و براساس  به درجه فعالیت معدنیوجه تمعدن با  یالزحمه ماهانه مسئول فناشتغال، حق تیاستفاده از ظرف زانیمحاسبه م یبرا
 .شودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق ینفرماه، طبق مبان هيالزحمه پاحق

 شودمی میشرح شغل، تنظ نيا 2بق ماده ط یمعدنفعالیت الزحمه متناسب با درجه تعرفه حق یبرمبنا اشتغال مسئول فنی قرارداد
 اي مطابق قانون کار نیمابیسور طبق قرارداد فداش و کها، پاالعادهفوق ضافات،. اشوداعمال می زیکار ن یسخت ،یامنطقه بيضراو 

 .شودیم نییتععالی کار در چارچوب مصوبات شورایمتبوع شرکت يا سازمان /مؤسسه داخلیمقررات 
معدن  یمنيا تیمسئولنفر(  25در واحد معدنی کوچک )با پرسنل کمتر از معدن،  یمسئول فنکه با توافق طرفین، صورتیدر - تبصره

د، پرداخت ريپذبرا با حفظ سمت  یگريد فيو وظا تیشرح شغل مسئول نيا 3که طبق ماده  یدر موارد اي دار شود وعهده زینرا 
 .شودیانجام متوافق طرفین بوده و طبق  یالزامالزحمه متناسب با آن حق
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی معدن، 
 ویرایش سوم

  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 : تخلفات9ماده 
 یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیطبق مفاد آ ،ح شغلی برخلاف مفاد اين شرمسئول فن یانتظام اي انضباطی ،یاحرفه تخلفات

 یو نیجانش اي یبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم یریگمیو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام یمعدن توسط شورا
ابلاغ  یکه قبلاً به ومشروط برآن مقررات مؤسسه، اي نیمابیمطابق مفاد قرارداد ف ،یمسئول فن یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم

 کند. تيشکا زین صلاحیبه مراجع ذ یشده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از و
دار انجام چنان عهدههم ،اشتغال استان و در مدت اعتبار قرارداد یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیمعدن تا هنگام رس یفن مسئول

 قابل پرداخت است. یروز کار نيتا آخر زین یالزحمه وحق خود خواهدبود و یهاتیو مسئول فيوظا
به تايید کمیته  18/10/1402به تصويب شورای مرکزی و در مورخ  30/3/1402تبصره در مورخ  4ماده و  9اين شرح شغل در 
شده است.پس از تايید نهايی وزارت صنعت، معدن و تجارت ابلاغ  3/11/1402ها رسیده و در تاريخ تدوين دستورالعمل
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن عملها و دستورالنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

وقت شدن قرارداد پاره طیشرا نییجدول تع
بر اساس  ۴معادن درجه  یبرا یمسئول فن

 هزار تن( :eکانسنگ ) انهیاستخراج سال تیظرف
  1 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 یتعالبسمه
الیانه سظرفیت استخراج بر اساس  4شدن قرارداد مسئول فنی برای معادن درجه  وقتپارهجدول تعیین شرایط 

 : هزار تن(eكانسنگ )

 
وقت شدن مسئول فنی در اين شرايط، مشروط به بررسی وضعیت فنی معدن در کمیته استانی متشکل از معاون امور ارهپاره وقت مشروط: پ*

معادن و صنايع معدنی اداره کل صمت استان، کارشناس معین اداره کل صمت استان و رئیس سازمان نظام مهندسی معدن استان و موافقت 
 کمیته مذکور است.

 

 وقتپاره *وقت مشروطپاره نوع معدن نوع ماده معدنی درجه

 یک

 ]سنگ آهک، سنگ گچ، مارن، پوکه 1مواد معدنی طبقه  -1-1
معدنی، سنگ لاشه ساختمانی، شن وماسه، مخلوط کوهی، خاک 

 رس، نمک آبی، صدف دريايی و نظاير آنها، ...[
 e≥70 70> e < 100 روباز

ران مواد معدنی فلزی دارای ذخاير شناخته شده زياد در اي -2-1
 e≥50 50> e < 100 روباز ، ...[ترمالیاپ، طلای تیپ آهنسنگ]مانند مس پورفیری، 

 دو

اين  2-1)غیر از مواد رديف 2از طبقه 1ديفرمواد معدنی  -2-1
جدول( ]سرب، روی، کرم، منگنز، طلا، قلع، تیتانیوم، مس 

ای، آنتیموان، مولیبدن، کبالت، تنگستن، کادمیوم، نقره، رگه
 پلاتین، جیوه  و ساير فلزات[

 e≥25 25> e < 50 روباز

)غیر از مواد رديف  2از طبقه  3و 2های ديفرمواد معدنی  -2-2
های نیتراتها، فسفاتها، بوراتها، نمکاين جدول( ]1-3و  1-1

ها، ذخاير ها، کلرورها، فلدسپاتها، کربناتقلیايی، سولفات
ای، بوکسیت، سنگ و ماسه سیلیسی، آلونیت، نفلین شورابه

های صنعتی، کائولن، نسوزها، پرلیت، زئولیت، سینیت، خاک
 پوزولان، خاک پیت، پومیس،...[دياتومیت، نمک سنگی، 

 e <50 - روباز

 e <50 - روباز ]انواع مواد پرتوزا[  4ه مواد معدنی طبق -2-3

 سه

دارای ذخاير نسبتاً کم در  2ازطبقه  3ديف رمواد معدنی  -3-1
 ...[ ايران  ]میکا، گرافیت، تالک، خاک سرخ، خاک زرد، گوگرد،

های قیمتی و نیمه ]سنگ  2قه از طب 4مواد معدنی رديف  -3-2
وزه و قیمتی مانند الماس، زمرد، ياقوت، يشم، انواع عقیق، فیر

 امثال آنها،...[

 e≥5 5> e < 10 روباز

 2از طبقه  5مواد معدنی رديف  -1-4 چهار
 های تزئینی و نما[]انواع سنگ

 e≥15 15> e < 30 نرم

 e≥10 10> e < 20 سخت
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 شرح و شرایط شغل مسئول ایمنی معدن

  6 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 دنشرح و شرایط شغل مسئول ایمنی مع
 : كلیات1ماده 

 مسئول ايمنی، مسئول برمشتمل HSE واحد. دارد به عهده HSE واحد چارچوب در را معدن ايمنی مسئولیت معدن، ايمنی مسئول
ضوابط و حدود صلاحیت  .شوندمی انتخاب صلاحذی و شرايط واجد افراد از که باشدمی محیط زيست مسئول و محیط بهداشت

عی با هماهنگی وزارت قانون نظام مهندسی معدن و از طريق وزارت تعاون، کار و رفاه اجتما ،فاد قانون کارمسئول ايمنی منطبق با م
 اتیعمل یمنيبر ا هر معدن نظارت یمنيمسئول ا شود.میتعیین و سازمان نظام مهندسی معدن به شرح ذيل صنعت، معدن و تجارت 

و  یاجتماع رفاهکار و  تعاون، از وزارتبرداری پس از اخذ صلاحیت ايمنی بهره دارنده پروانهعهده داشته و توسط را به کاریمعدن
 نامهنيیآ 105و  104، 55 موادطبق مفاد  .شودیسمت منصوب م نيبه ابرای اجرای وظايف شغلی  سازمان نظام مهندسی معدن

برداران معادن برای بهره، 20/9/1391مصوب  معادن یمنيا نامهنيیآو مواد يک تا چهار  11/4/1392مصوب  قانون معادن يیاجرا
 قانون نظام مهندسی معدن ايران 4های معدنی موظف هستند، فرد دارای گواهی صلاحیت ايمنی را براساس مفاد ماده انجام فعالیت

استان  عدن و تجارتم اداره کل صنعت، و یاجتماع و رفاه کاراز طريق سازمان نظام مهندسی معدن استان و با هماهنگی اداره تعاون، 
 مربوط انتخاب نمايند.

 

 یفن تحدود صلاحی :2ماده 
 "مهندسی معدن"های در يکی از رشته پروانه اشتغال در رسته استخراج معدن یدارا ديبا )حقیقی يا حقوقی( معدن یمنيا مسئول

مهندسی "، "فاظت فنّیسی ايمنی و حمهند"، "ایمهندسی ايمنی و بهداشت حرفه"هایبا زمینه نظارت و رشته "شناسیزمین"يا 
HSE" ،"باشد.  با زمینه نظارت ايمنی "مهندسی صنايع با گرايش ايمنی صنعتی 
( قانون نظام 7ۀ )( ماد3های مرتبط با شرح وظايف مسئول ايمنی در معادن با طرح در کمیسیون موضوع تبصرۀ )ساير رشته: 1تبصره

 مهندسی معدن قابل ارزيابی است.
کند )با اولويت فايت میکبرای ساير معادن  3و حداقل پايه  1برای معادن درجه  2در معادن روباز حداقل پايه پروانه اشتغال : 2تبصره

 های بالاتر(. پايه
 سنگ انطباق درجه معدن با پايه پروانه اشتغال عضو الزامی است.سنگ و غیر زغال: در کلیه معادن زيرزمینی اعم از زغال3تبصره
سنگ، تا زمان به حدنصاب رسیدن اعضای دارای سنگ و غیرزغالبه جز معادن زيرزمینی اعم از زغال 4 در معادن درجه: 4تبصره

ای، مهندسی فهاستان با رشته تحصیلی مهندس معدن، مهندسی ايمنی و بهداشت حرعضو کارورز سازمان پروانه اشتغال، بکارگیری 
عنوان بهدسی صنايع با گرايش ايمنی صنعتی در صورت گذراندن دوره کارآموزی،  و مهن HSEايمنی و حفاظت فنیّ، مهندسی 

 بلامانع است.  یمنيمسئول ا
جهت  "ارزيابی ريسک در معادن"و  "دننامۀ ايمنی در معاآيین"، "ايمنی عمومی"های آموزشی حسب مورد : گذراندن دوره5تبصره

و مخاطرات کارگاه،  رايی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با توجه به شرايطتأيیديه صلاحیت مسئول ايمنی معدن از واحدهای اج
 باشد.تعداد نفرات شاغل و وسعت کارگاه الزامی می

 نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت  أيیدتها و ه تدوين دستورالعملخصوص با پیشنهاد کمیت در اينموارد استثناً: ساير 6تبصره 
 .شودیم

های لازم مسئول ايمنی را دارا باشد.ین مسئول ايمنی بايد کلیه شرايط و صلاحیت: جانش7تبصره
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چهارمجلد  |ظام مهندسی معدن های نها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 شرح و شرایط شغل مسئول ایمنی معدن

  6 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

سنگ زيرزمینی را بر عهده دارند بايستی متناسب با شرايط معدن در معادن : اشخاص حقیقی که مسئولیت ايمنی معادن زغال8تبصره
کاری سال سابقه کار در زمینه معدن 5ر دارای حداقل سال سابقه کار و در معادن درجه سه و چها 10درجه يک و دو دارای حداقل 

 سنگ زيرزمینی را دارا باشند.زغال
 

 یلاتتشکی : ساختار3ماده 
 .کندیم فهیانجام وظبردار يا جانشین وی بهرهنظر  ريمعدن ز یمنيا مسئول

باشد بنابراين در معادنی که دارای چند ی يکتا تنها دارای يک مسئول ايمنی میبرداری با کد شناسايهر معدن دارای پروانه بهره
 باشند.کارگاه معدنی مستقل هستند، کلیه کارشناسان ايمنی زير نظر يک مسئول ايمنی مشغول به فعالیت می

 یگريد یحقوق اي یقیشخص حق به گريد ینحو قانون هر به اي یمانیصورت پاستخراج را به اتیعمل ،یبرداردارنده پروانه بهره چنانچه
هرحال به یود، ولشآن شخص منظور شده و در قرارداد مربوط گنجانده  فيجزو وظا تواندیم زین یمنيمسئول ا نییتع د،ياگذار نماو

 .است معدنی اتیدارنده پروانه عمل یهاتیجزو مسئول مربوطبه مراجع  یو یمعرف
در صورت موافقت مسئول فنی و نفر،  25متر از کارگران کدر معادن با تعداد  نامه اجرايی قانون معادن،آيین 104ماده  استناد به

 دار شود.عهده زیمعدن را ن یمنيا تیزمان مسئولهمد توانیم یمسئول فنتأيید سازمان نظام مهندسی معدن، 
 بارکيداقل ح یکار فتیر شهلازم است در  ینیرزميز اي یاعم از سطح یمعدن یهاکارگاه هیمعادن، کل یمنيا نامهنيیآ سهماده  طبق

 ،یکار فتیبا چند ش ايمتعدد و  یهاکارگاه ی. لذا در معادن بزرگ و داراردیقرار گ ديمورد بازد یو نیجانش اي یمنيتوسط مسئول ا
 تینظر و به مسئول ريزشوند تا گرفته کار به یمنيا کارشناس یبه تعداد کاف دينفر دشوار باشد، با کي وسطماده ت نيا یکه اجرا

 .ندينما فهیانجام وظ یمنيمسئول ا
برحسب مشخصات معدن توسط مسئول  ازیران مورد نها، استادکاران و کارگشامل مهندسان، کاردان یمنيبخش ا یلاتیتشک ساختار

 .شودیم شنهادیپ اتیدارنده پروانه عمل بهو  نيمعدن تدو یمنيا
بوع، با مؤسسه مت یمعدن، از سو یمنيبه مسئول ا یصلبا حفظ سمت ا هايی که در حوزه ايمنی استتیمسئول ايسمت  یواگذار

 نکند. جادياختلال ا یو یاصل فيوظا یکه در اجرابلامانع است، مشروط بر آن یتوافق و
 

 هات: مسئولی4ماده 
 رستدو مسئول اجرای  ستيز طیکار و حفاظت مح طیبهداشت مح ،یمنياصول و ضوابط ا تيمعدن ناظر بر رعا یمنيا مسئول

 باشد:ای موظف به انجام موارد ذيل میها و اصول حرفهی روشهای مربوط با بکارگیرنامهن و آيینقوانی
در  یمقررات و ضوابط فن ها،نامهنيیآ ن،یقوان یدر مورد حسن اجرا اتیدارنده پروانه عملقانونی به تعهدات يادآوری و تذکر  .1

 .ستيز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح ،یمنيارتباط با ا
رسنل تحت نظر و تذکر مستمر به پ معدن یمنيمتداول در ا یو استانداردها یو مهندس یمقررات فن ،اصول نظارت بر اجرای .2

 .بردارو بهره
 توسط کارکنان. یمنيمقررات ا تيکار و رعا یهادر محل منيا طيشرا یبرقرارمنظور بردار بهتذکر کتبی به بهره .3
           مديران  و يادآوری موضوع به کارکنان و ستيز طیحفاظت مح نيمواز تيرعاو  رکا طیحفظ بهداشت محنظارت بر اجرای  .4

 .معدن
 یمنياد شرايط برای بهبو..( و . هینیروی انسانی، مواد اول آلات،نیو ماش زاتیتجه ،ی)مالدر اختیار استفاده مطلوب از منابع  .5

 معدن.
.تمالی در واحد معدنیاح از مخاطرات و حوادث یریشگیپ اقدامات لازم برای .6
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 .ی بر اساس دستورالعمل امداد و نجاتمعدن تیو گروه امداد و نجات متناسب با نوع فعال یمنيا لاتیتشک جادياپیگیری  .7
اری دارنده پروانه فعالیت معدنی يا با هماهنگی و همک امداد و نجات در هنگام بروز حوادث اتیعمل تیعهده گرفتن مسئولبه .8

 .جانشین وی
 یهنگام نگهدارو به ستيز طیمح بهداشت کار و ،یمنيکارکنان در ارتباط با ا ای حین کاری حرفهآموزشهای ری دورهبرگزا .9

 .و پیگیری موضوع آموزش سطح آموزش آنان
فعالیت معدنی و  با هماهنگی و همکاری دارنده پروانه معدن یمنيابهبود و ارتقاء سطح در  نينو یهافنون و روش یریبکارگ .10

 .آن ارتقاءدر رشد و  سعی
 .یمعدن تیدر فعال ستيز طیبهداشت و حفظ مح ،یمنيبر بهبود و ارتقاء سطح ا رگذاریتأث پیشنهاد اجرای ساير عوامل .11

فعالیت  یبردارهرهبو دارنده پروانه  یمقام مافوق و یهاتیرافع مسئول ،یمنيفوق توسط مسئول ا یهاتیمسئول رشيپذ :1تبصره
 نخواهد بود.وی  معدنی و يا جانشین

عدنی مهای کاری عملیات : در صورتی که معدن دارای چند شیفت کاری باشد مسئولیت ايمنی معدن، در تمامی شیفت2تبصره
های باشد و مسئول ايمنی مکلف است در ساير شیفتنامه ايمنی معادن بر عهده مسئول ايمنی دارای صلاحیت میمطابق با آيین

 ص نمايد.کاری جانشین خود را مشخ
 

 ارات: اختی5ماده 
 ی،او حرفه یضوابط فن برداری، تهويه، ايمنی،بهره مصوب هایخود، در چارچوب طرح یهاتیمسئول یاجرا یبرا یمنيا مسئول

ین معدن و يا مقام جانش یبردارکامل است. چنانچه دارنده پروانه بهره اریاخت یمعادن و مقررات مؤسسه متبوع دارا یمنيا نامهنيیآ
معادن صادر  یمنيا نامهنيیو آ یاو حرفه یبرخلاف مقررات و ضوابط فن یدستور اياصرار ورزد  مسئول ايمنی اراتیبر کاهش اخت وی

صنعت، معدن و  اداره کلمتذکر شده و درصورت عدم توجه، مراتب را به  یبه و به صورت کتبیابتدا  تواندیم یمنيکند، مسئول ا
آن بخش از  نصورتيا گزارش کند و در مکتوبمعدن استان  یو سازمان نظام مهندس یاجتماع و رفاه کار تعاون، ، سازمانتجارت
معدن  یظام مهندسسازمان ن صیبا مقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخ ريصدور دستور مغا اي اراتیاثر کاهش اخت که بر یو تیمسئول

 ساقط خواهد شد. یاستان، از و
 است: ريقرار ز به یمنيول امسئ یکل اراتیاخت حداقل

و  هاهیرائه توصاو بهداشت کارکنان و  یمنيا یبرقرار یو ابزار مناسب برا زاتیتجه ،هاروش ،فنون یریبکارگتأکید بر  .1
 کار. طیشت محو بهدا ستيز طیکار و حفظ مح یهاطیمح یسازمنيا یبرا ربطیلازم به مسئولان ذ یهادستورالعمل

 افوق.و مقام م ربطیبه مراجع ذ یشفاه اي یعلل آن و ارائه گزارش و اعلام نظر کتب یررسدرصورت بروز حادثه ب .2
 ت،یصلاح ديیأتمصوب و انتخاب،  یلاتیگروه امداد و نجات معدن طبق نمودار و ساختار تشک ی،منيگروه ا یسرپرست اریاخت .3

 گروه امداد و نجات. و یمنيکارکنان گروه ا ینظارت بر عملکرد و برکنار ف،يوظا نییآموزش، تع
 بخشانيز طيشرا اياز معدن وجود دارد  یدهد که احتمال وقوع حادثه و بروز خطر در بخش صیتشخ یمنيچنانچه مسئول ا .4

افوق خود درخواست مبلافاصله از مقام  تواندیخارج شده است، م یمنيمحل کار از حدود مجاز طبق مقررات ا زیآمو مخاطره
 شود. لیدر آن بخش تعط یجار تیعالف ن،يعوامل خطرآفر کند که تا اصلاح و رفع

و هر  تيمحدود چیدر هر زمان و بدون ه آلاتنیو ماش زاتیکار و تجه یهامحل ،معدن یهابخش هیاز کل یبازرسبازديد و  .5
.یمنيا نامهنيیمجاز طبق مقررات و آ طيشرا یاز برقرار نانیو سنجش به منظور حصول اطم یریگنوع اندازه
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 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

مقرر نباشند،  یمنيا زاتیتجه ايمناسب  یمنيالبسه ا یکه طبق مقررات دارا یاز ورود کارکنان و افراد یریدور دستور جلوگص .6
 به معدن و محل کار.

 .شودیواگذار م یبه وو با توافق طرفین  تيريمد یکه از سو یاراتیاخت ريسا .7
 ی،واحد معدن یلاتیار تشکبرحسب ساخت یو ینمقام جانش يا یبرداربا موافقت دارنده پروانه بهره تواندیم ايمنیمسئول  .8

ماه در طول  يک ی مدتحداکثر برا ی،و مرخصلزوم در مواقع  ديگراشخاص  ياخود را به شخص  يفوظا يا یاراتاز اخت یبرخ
عهده مسئول  چنان برهم هایتمسئول یهکند. اما در هرحال کل یینتع ینیخود جانش یو برا ارساله واگذ يکمدت قرارداد 

 معدن است. ايمنی
 یگريخص دموظف است ش اتیاز حدود مقرر تجاوز کند، دارنده پروانه عمل یمنيمسئول ا بتیغ اي یچنانچه مدت مرخص - تبصره

 کند. یمعرف ربطیکرده و به مراجع ذ یو نيگزيشرح شغل جا نیرا طبق ضوابط هم
 

 فوظای : شرح6ماده 
 :شودبردار انجام میکه با هماهنگی و مسئولیت بهره است ريامل موارد زمعدن، ش یمنيمسئول ا یکل فيوظا

 یهانقشهتنظیم و تغییر  و یمعدن ستيز طیو حفظ مح هيتهو ی،منيا یهاطرحروزرسانی پیگیری مستمر تهیه، اصلاح و به .1
 ، سازمانعدن و تجارتعت، مو ارسال رونوشتی از آن به اداره کل صن معادن یمنيا نامهنيیلازم طبق آ یهادر زمان آن

 .معدن استان یو سازمان نظام مهندس یاجتماع و رفاه کار تعاون،
 مناسب با درنظر گرفتن امکانات معدن. يیاجرا یهافنون و روش یریانتخاب و بکارگ .2
 نیت بر تأمکنترل و نظار ی،ریگاندازه یهاستمیس ،ابزارها ،هيتهو ی،منيا ساتیتأس ،زاتیمشخصات تجه ،تعداد پیشنهاد .3

 ها.آن
در واحد  ستيز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح ،یمنيا یبراهای ابلاغی نامهها و بخشنامهنظارت بر اجرای شیوه .4

 و مقررات. هانامهنيیبراساس آمعدنی 
 .بيجهت تصو تيريگروه امداد و نجات و ارائه به مد ی،منيگروه ا یلاتیساختار تشک نيتدو .5
ساختار  وو امداد و نجات، طبق نمودار  یمنيو نظارت بر عملکرد کارکنان گروه ا یسرپرست ف،يوظا نییآموزش، تع .6

 .و هماهنگی با کارفرما مصوب یلاتیتشک
 آن. یبر اجراو تاکید نظارت ، پرسنل معدن یمنيآموزش ا یهابرنامه میتنظ .7
تمام  تیاز وضع آگاهی برای اطلاع و دنی فعالیت و کلیه اجزای معهامحلکار و سینهاز  یو اتفاق یادوار یدهايبازد .8

 کار. یهامحل
 و رفع مشکلات و نواقص. یمنيبهبود ا یبرابردار تذکر کتبی به بهره .9

 معادن. یمنيا نامهنيیشده طبق آ نییتع یهانصب در محل ینقشه رفع سوانح برا هیته .10
 های مربوطه.استفاده از دستورالعملبا  گروه امداد و نجات در هنگام بروز حادثه اتیو نظارت بر عمل یسرپرست .11
 گزارش حادثه. هیطبق مقررات و ته ربطیبه مراجع ذ گزارشانجام اقدامات لازم هنگام وقوع حادثه و  .12
در چارچوب  واساس مقررات  بر ازیقراردادن اطلاعات مورد ن اریو مراجع مسئول و دراخت یبا بازرسان اعزامی همکار .13

 مؤسسه متبوع. یهااستیس
 .یآتشبار اتیعملاجرای  یمنيت بر انظار .14
.ستيز طیکار و حفظ مح طیبهداشت مح ،یمنيا ه،يمربوط به تهو یحفظ اسناد و مدارک فن یسازمانده .15
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 یهاو ثبت اطلاعات در دفاتر مربوط و در بانک ربطیلازم به مراجع ذ یهادر زمان یادوار یهاگزارشو ارائه  میتنظ .16
 .یاطلاعات

 طیبهداشت کار و مح ،یمنيات اکارکنان درباره مقرر و تيريبه مد صورت مکتوببه لازم یهاهیه توصو ارائ اطلاع رسانی .17
 .ستيز

 معادن طبق دستورات مقام مافوق. ريدر سا یهنگام بروز حوادث معدن یهمکار .18
 يسک.ر حجهت کاهش سط یکنترل یو ارائه راهکارها و ثبت آن در معدن يسکر يابیارز يی،جهت شناسا يزیربرنامه .19
 .هات کنترل و حذف آنجه یکنترل یو ارائه راهکارها و ثبت آن کار یطمح آوريانعوامل ز یریگجهت اندازه يزیربرنامه .20
 .به حداقل رساندن مخاطرات ياجهت حذف  یکنترل یو ارائه راهکارها یحفاظت فن یتهجلسات کم یلتشک .21
 .(يقحر یاطفا هاییستمو س ینشانآتش یها)کپسول يقحر یاطفا یزاتتجهکمیت و کیفیت نظارت بر  .22
 باشد. یضرور ی ویهاتیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا .23

 

 
 اشتغال طیشرا: 7ماده 

مسئول  فهی. انجام وظشودیم کار گرفتهبه ،یو نیجانشو يا  ی(حقوقی/قیشخص حقی )بردارتوسط دارنده پروانه بهره یمنيا مسئول
وزارت ها و تأيید ملدر مواقع ضروری با پیشنهاد کمیته تدوين دستورالع وقت است. موارد استثناًدت اشتغال، تماممعدن در م یمنيا

 .شودیو ابلاغ م نییتع صنعت، معدن و تجارت
وانه شتغال دارنده پرا تیو ظرف یفن تیکار در چارچوب صلاح رشيپذکند. از قانون کار تبعیت می ،ايمنیمسئول  بکارگیری قهيطر

ه عضو آن است استعلام و ک یانعقاد قرارداد، از سازمان استان ايکار  رشياشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغال مکلف است قبل از پذ
 یسازمان نظام مهندس یواهپروانه اشتغال و گ ري. تصوديخود را به کارفرما ارائه نما ماندهیاشتغال باق تیو ظرف تیصلاح ديیتأ یگواه

 معدن است. یمنيمسئول ا اشتغالاستان جزو مدارک معدن 
به هندسی معدن استان مپس از تأيید و احراز صلاحیت توسط سازمان نظام را  ايمنیموظف است مسئول  یبردارپروانه بهره دارنده

اطلاع  نیز را یو الاشتغقرارداد  طيو مدت و شرا یمعرفو اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان  صنعت، معدن و تجارت اداره کل
 .دهد

 سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود. کياز  شیب یمنيادامه اشتغال مسئول ا درصورت
ست مراتب را به معدن استان موظف ا یدارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندس چنانچه

و مشخصات  یمنيعنوان مسئول اخود به اشتغالاست مراتب  مکلف زیند. دارنده پروانه اشتغال نگزارش ک محل عضويتسازمان استان 
مدت  کهیصورتدرج شود. در یکه عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده و یمعدن استان یهندسمحل اشتغال را به سازمان نظام م

 .ابديبه استان محل اشتغال انتقال عضويت وی پرونده  ديماه باشد با ششاز  ترشیب گريدر استان دعضو اشتغال 
اشتغال در واحد طبق مقررات  ايطبق مفاد قرارداد منعقده  ،یقبل یکتب یبا اعلام و استعفا ليمحق است درصورت تما یمنيا مسئول

مؤسسه، با اعلام  داخلیت طبق مقررا ايطبق مفاد قرارداد منعقده  تواندیکارفرما م نیچنکند و هم یریگ، از کار کنارهمعدنی مربوط
او مکلف است طبق مراحل فوق و  نیجانش اي یبرداردارنده پروانه بهره صورتنيدهد. درا تمهخا یمنيبه خدمات مسئول ا یقبل

 یمنيمسئول ا د،يفرد جد در بازه زمانی يک ماهه جهت معرفیکند.  نییتع یو یجاه را ب یگريماه، فرد د کيحداکثر ظرف مدت 
بردار مسئول ايمنی بعد درصورت عدم معرفی عضو جديد توسط بهرهخود خواهد بود.  یهاتیو مسئول فيدار انجام وظاهدهچنان عهم

است. موارد استثناً  رممکنیغ گريوقت ددر هر شغل تمام یمنيمسئول ا اشتغال گونه مسئولیتی نخواهد داشت.از مدت يک ماه هیچ
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 گر،يد یوقت به کارهاتمام ری. اشتغال غشودیم نییتع صنعت، معدن و تجارتوزارت ها و تأيید ا پیشنهاد کمیته تدوين دستورالعمل

ح شغل، بلامانع شر نيا 3در مؤسسه متبوع طبق ماده  گريد یهاسمت رشيپذ ايبا مقررات مؤسسه متبوع نباشد، و  ريچنانچه مغا
 یارهاانجام ک یبرا معدن استان، یود، با موافقت سازمان نظام مهندسخ ماندهیاقاشتغال سالانه ب تیاز ظرف تواندیم نیچناست. هم

 باشد استفاده کند. وقتتمام ریکه غ یگريد یاحرفه
 

 الزحمهحق :8ماده 
الزحمه اساس حق و بر درجه فعالیت معدنیبه  با توجه یمنيالزحمه ماهانه مسئول ااشتغال، حق تیاستفاده از ظرف زانیمحاسبه م یبرا
 .شودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق ینفرماه، طبق مبان هيپا

 یسخت ،یامنطقه بيضرا و شودمی میتنظ متناسب با درجه فعالیت معدنیالزحمه تعرفه حق یبرمبنااشتغال مسئول ايمنی  قرارداد
يا مؤسسه  داخلیمقررات  اقانون کار ي مطابق نیمابیف قراردادها، پاداش و کسور طبق العاده. اضافات، فوقشودمیاعمال  زیکار ن

 .شودیم نییتع در چارچوب مصوبات شورای عالی کار متبوعشرکت 
کند در دن کفايت میبرای ساير معا 3و حداقل پايه  1برای معادن درجه  2: در معادن روباز که حداقل پايه پروانه اشتغال 1تبصره

نیست و بايستی  دن کل ظرفیت اشتغال عضو کسر و امکان ارجاع شغل ديگر میسرصورت عدم انطباق پايه پروانه اشتغال با درجه مع
 در سامانه سنم اعمال شود. 

فظ سمت حبا به مسئول ايمنی در معادن روباز  یگريد فيو وظا تیشرح شغل مسئول نيا 3که طبق ماده  یدر موارد : 2تبصره
 .شودیانجام متوافق طرفین و طبق  بوده یالزامالزحمه متناسب با آن واگذار شود، پرداخت حق

 باشد. سنگ واگذاری هرنوع مسئولیت و وظايف ديگری به مسئول ايمنی ممنوع میسنگ و غیر زغال: در معادن زيرزمینی زغال3تبصره
 

 تخلفات :9ماده 
 یقانون نظام مهندس يیاجرا هنامنيیطبق مفاد آ ،ی بر خلاف مفاد اين شرح شغلمنيمسئول ا یانتظام اي انضباطی ،یاحرفه تخلفات

 یو نیجانش اي یبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم یریگمیو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام یمعدن توسط شورا
ابلاغ  یه وکه قبلاً بنمقررات مؤسسه، مشروط برآ اي نیمابیمفاد قرارداد ف طابقم ،یمنيمسئول ا یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم

 کند. تيشکا زین صلاحیبه مراجع ذ یشده باشد، عمل نموده و درصورت لزوم از و
دار انجام چنان عهدههم ،اشتغالاستان و در مدت اعتبار قرارداد  یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیمعدن تا هنگام رس یمنيا مسئول

 قابل پرداخت است. یروز کار نيا آخرت زین یالزحمه وخود خواهد بود و حق یهاتیو مسئول فيوظا
به تصويب و تائید نمايندگان وزارت صنعت، معدن و تجارت، وزارت  1/11/1403تبصره در مورخ  13ماده و  9اين شرح شغل در 

 شده است.  3/11/1402تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان نظام مهندسی معدن رسیده است و جايگزين ويرايش دوم مصوب مورخ 
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن دستورالعملها و نامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های اکتشافی محدوده های معدنیفعالیت

  6 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ویرایش  اول     ،  های  معدنیهای  اكتشافی  محدودهنظارت  بر )ناظر(   فعالیت مسئولشرح و شرایط شغل 
 1008كد شغل: 

 : كلیات 1ماده 
ا توجه به عدنی و بهای مهمان قانون مبنی بر لزوم نظارت بر فعالیت 100قانون معادن و ماده  34و  2به منظور اجرای مفاد مواد 

نامه اجرايی آن که تفويض انجام امور کارشناسی، نظارت و بازرسی را از سوی آيین 101قانون معادن و ماده  34تبصره ذيل ماده 
 سازد، اين دستورالعمل تهیه شده است.  وزارت صنعت، معدن و تجارت به سازمان نظام مهندسی معدن میسر می

 ملکرد دارندهعهای اکتشافی يا اکتشاف حین استخراج در معادن از طريق بررسی ر محدودههدف از تدوين اين شرح شغل، نظارت ب
اکتشاف مصوب و همچنین بررسی و نظارت بر عملکرد، مسئول فنی  رحطاکتشافی يا مجوز اکتشاف حین استخراج مطابق با پروانه 

و  بند )پ( ماده  2( ماده ین اجرای بندهای )الف، ث و چها مطابق شرح و شرايط شغل مربوط و همچنکننده نقشهمحدوده و تهیه
تشافی و فرآيندهای قانون نظام مهندسی معدن و حصول اطمینان از رعايت مقررات و ضوابط فنی در فعالیت اک 31و بند )ت( ماده  14

 باشد.انجام کار مطابق اين دستورالعمل می
 

 : تعاریف 2ماده 
 شافرت بر محدوده اکتشافی يا اکتشاف حین استخراج  در معادن مطابق با طرح اکتناظر محدوده اکتشافی: مسئول نظا

 وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت
 سازمان مرکزی: سازمان نظام مهندسی معدن ايران
 سازمان استان: سازمان نظام مهندسی معدن استان

 اداره کل استان: اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان
ملیات اجرايی ع: مجموعه خدماتی است که توسط ناظر محدوده اکتشافی برای حصول اطمینان از انطباق یت اکتشافینظارت بر فعال

ها، ضوابط ی و همچنین رعايت مقررات، دستورالعملمنطبق بر مشخصات محدوده مندرج در پروانه اکتشافبا طرح اکتشاف مصوب 
در محدوده  سوی دارنده پروانه اکتشاف يا مجوز اکتشافی حین استخراج فنی، اصول مهندسی و همچنین رعايت سلامت ايمنی از

 پذيرد.   انجام می
  سرناظر فعالیت اکتشافی:

 جويی و اکتشاف است. سرناظر شخصی با پروانه اشتغال پايه ارشد يا يک در زمینه نظارت با رسته پی
شود، در نهايت يک نفر از بین آنان توسط اداره کل استان معرفی میدر اين راستا دو نفر به پیشنهاد هیأت مديره سازمان استان به 

های اکتشافی را بر عهده گردد و مسئولیت هماهنگی امور نظارتی محدودهمدير اداره کل استان انتخاب و به اين سمت منصوب می
ل از تاريخ صدور حکم بايد از پنج سال قب قانون نظام مهندسی معدن 11گیرد. سرناظر علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در ماده می

 نامه اجرايی اين قانون باشد.آيین 82فاقد محکومیت انتظامی از درجه سه به بالاتر موضوع ماده 
ن سرناظر فعالیت در صورت نبود اعضای پايه ارشد و يک در سازمان استان و يا عدم تمايل ايشان برای مشارکت به عنوا: 1تبصره 

 جويی واکتشاف در سازمان استان استفاده نمود.وان از اعضای پايه دو با بیشترين سابقه کار در رسته پیتاکتشافی، می
 باشد.می جويی و اکتشاف با زمینه نظارت: عضو حقیقی يا حقوقی دارای پروانه اشتغال در رسته پیمسئول نظارت يا ناظر

 و... یمعدن عيناصشامل اکتشاف، استخراج،  یاعم از مسائل فن یمسئول فندارنده مجوز و  هایتیفعال هینظارت جامع: نظارت بر کل
های مربوطه نامهبر قانون معادن، قانون نظام مهندسی معدن، آيین مطابق دستورالعمل اين در رفته کاربه اصطلاحات و هاواژهساير 

است. جاری کشور و ساير مقررات
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن لعملها و دستورانامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های اکتشافی محدوده های معدنیفعالیت

  6 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 : صلاحیت فنی3ماده 
 داشته باشد. پروانه اشتغال  تنظار نهیدر زمجويی و اکتشاف و پی در رسته ديبا حدوده اکتشافیم ناظر 

واهد انجام خ 2، 1 ارشد، توسط اعضای با حداقل پايه 4 و 3، 2، 1درجه  هایمحدوده یبرا بیبه ترتهای اکتشافی نظارت بر محدوده
 نیید وزارت تعتأيیها و يب در کمیته تدوين دستورالعملء در اين خصوص با پیشنهاد شورای مرکزی پس از تصوموارد استثناشد. 

 . شودیم
به نظارت  ازینمشاهده شده باشد که  محدوده در ینظارت در گذشته نواقص اي یبازرس ایبرنامه دوره هایبر اساس گزارش چنانچه

استان و  سازمان و ی، کار و رفاه اجتماعتعاونی و عیمنابع طب ست،يزطیبنابر درخواست ادارات کل مح نیباشد و همچن جامع داشته
 .و به صورت نظارت جامع انجام شوند یتوسط اشخاص حقوق ديبا یمعدن هایتفعالی استان، کلاداره صیبا تشخ

يا کار در يک محدوده )شامل کارمند : دارنده پروانه اکتشاف )شامل کارمند يا نماينده دارنده پروانه( يا پیمانکار مشغول به 2تبصره 
 تواند ناظر همان محدوده باشد.نماينده وی( و مسئول فنی محدوده اکتشافی، تحت هیچ شرايطی نمی

ناظر به هیچ عنوان نبايد رابطه نسبی يا سببی و يا هیچگونه ارتباط مالی با دارنده پروانه اکتشاف داشته باشد. ناظر هر  :3تبصره 
 نمايد.ی بر عدم رابطه نسبی و سببی تکمیل میمعدن در زمان قبول مسئولیت، فرم خوداظهاری مبن

 : ساختار تشکیلاتی4ماده 
 . است سرناظر منتخبعهده  به های اکتشافی استانحدودهمبر  مربوط به نظارت هایهماهنگی هیکل

های پروانهی اولويت ارجاع کار نظارت بر اساس دو آيتم تناسب درجه محدوده اکتشافی يا اکتشاف حین استخراج برا :4تبصره 
پذيرد. سرناظر بندی اعضاء بر حسب درصد ظرفیت باقیمانده به ظرفیت کل اعضاء انجام میبرداری و پايه عضو و به ترتیب نوبتبهره

 عملیات اکتشافی در خصوص فرآيند ارجاع کار هیچگونه مسئولیتی ندارد.  
ر خصوص ارجاع دل مراتب اعلام آمادگی يا انصراف خويش را توانند در ابتدای ساجويی و اکتشاف میاعضای رسته پی :5تبصره  

 نظارت در سامانه سنم اعلام نمايند.
ت صادره از جانب و ملزم به رعايت مقررات و دستورا کندیم فهیانجام وظسرناظر سازمان استان  نظر ريزمحدوده اکتشافی  ناظر 

 .باشدسازمان استان يا سازمان مرکزی می
 باشد.ی دارای مجوز با شماره شناسايی يکتا در تمام موارد اکتشاف دارای يک ناظر مجزا میهر فعالیت اکتشاف

 . بودنخواهد  و مسئول فنی دارنده مجوز یقانون یهاتیلئورافع مس ناظر اکتشافیوجود  :6 تبصره
کل استان، وی که از سوی اداره  های مورد نظارتت اکتشافی، در محدودهيا وظايف ديگر توسط ناظر عملیا پذيرش سمت، مسئولیت

وع بوده و تخلف محسوب برداری يا پیمانکار شاغل در محدوده اکتشافی، به وی پیشنهاد شود ممنسازمان استان يا دارنده پروانه بهره
 شود.می

لاحیت و ظرفیت صود تواند به هر عضو، بر اساس جدول ذيل و با شرط داشتن حدسازمان استان با توجه به پايه پروانه اشتغال می
 ها را واگذار نمايد. اشتغال، مسئولیت نظارت بر محدوده
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های اکتشافی محدوده های معدنیفعالیت

  6 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 پایه پروانه اشتغال ردیف

 5تا  1گروه معدنی  6گروه 
تعداد پروانه اكتشاف در 

مرحله شناسایی و 
 جوییپی

تعداد محدوده اكتشاف 
در مرحله عمومی 

 تفضیلی

تعداد محدوده اكتشاف 
 ضوقابل واگذاری به هر ع

 8 6 8 ارشد 1
2 1 6 4 6 
3 2 4 2 4 
جويی بايد ظرفیت ، ناظر پروانه اکتشاف مرحله شناسايی و پی6ای پروانه اکتشاف برای گروه با توجه به صدور دو مرحله :7 تبصره

دامه روند ا اشتغال لازم جهت پذيرش مسئولیت نظارت همان محدوده در مرحله عمومی و تفضیلی را نیز دارا باشد و در صورت
 رد.اکتشاف )تمديد پروانه اکتشاف( و نداشتن منع قانونی، مسئولیت نظارت در مرحله عمومی و تفضیلی را نیز بپذي

 ها: مسئولیت5ماده 
صوب با های می تخصصی و اجرای صحیح فعالیت محدوده اکتشافی براساس طرحفننظارت مسائل مسئول در امور  ناظر اکتشاف،

 باشد:و اصول مهندسی به شرح ذيل می هابکارگیری روش
 های فعالیت اکتشافی )طرح اکتشاف و گزارش پايان عملیات اکتشاف(.ررسی چگونگی اجرايی شدن طرحب .1
 بررسی اجرای طرح مصوب و ثبت موارد اجرا نشده يا اجرای مغاير با طرح مصوب در سامانه. .2
تعهدات جام ن استخراج و مسئول فنی مبنی بر عدم اناکتشاف يا مجوز اکتشاف حی دارنده پروانهگزارش تخلفات  .3

 قانونی و لزوم اجرای طرح مصوب به سازمان استان و اداره کل استان.
 یاردهاو استاند ی مطابق با نشريات سازمان برنامه و بودجهو مهندس یاصول و مقررات فننظارت بر اجرای  .4

 و ثبت گزارش در سامانه. متداول
 .کارکنان توسط یمنيمقررات ا تيرعاعدمو  صحرايی کار یهادر محل منيا طيشرا دمارائه گزارش مبنی بر ع .5
 ستان.ابررسی فعالیت مکتشف در محدوده مثبوت در پروانه صادره و ثبت در سامانه و گزارش به اداره کل  .6
 . کار و کارکنان طیحفظ بهداشت محارائه گزارش نظارتی در اجرای  .7
بت گزارش در ی و ثدر امور فن انرژی، نیروی انسانی، ذخاير معدنی و آب()ختیار در ااستفاده از منابع بررسی  .8

 سامانه در عملیات صحرايی.
 معرفی مکتشف و مسئول فنی متخلف به سرناظر سازمان از طريق ثبت در سامانه. .9

شرح خدمات  ( موظف است در زمان انجام هر کدام از بندهای6ناظر فعالیت اکتشاف تفصیلی )مواد معدنی گروه   .10
 اکتشافی حداقل دو مرتبه در ماه به محل مأموريت خود مراجعه و گزارش لازم را در سامانه ثبت نمايد.

ها سی گزارشناظر فعالیت اکتشاف در زمان انجام خدمات اکتشافی در تمام مراحل اکتشاف بايستی نسبت به برر  .11
 ها اقدام نمايد.آزمايی آنو راستی

 موارد فوری در اسرع وقت به سازمان و اداره کل استان.ارائه گزارش حوادث و  .12
 در صورت لزوم. نيناظر ريسا یمجموعه با هماهنگ یهاتینظارت بر انجام فعال .13

 

 : اختیارات6ماده 
 یاو حرفه یو ضوابط فناکتشاف  طرح مصوباين دستورالعمل، خود، در چارچوب  یهاتیمسئول یاجرا یبرا ناظر محدوده اکتشافی

های ناظر مقاومت برداری و يا نمايندگان وی در برابر انجام مسئولیتاکتشاف يا بهرهکامل است. چنانچه دارنده پروانه  اریاخت یدارا
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های اکتشافی محدوده های معدنییتفعال

  6 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

مايند، ناظر بايد سريعاً و صراحتاً موضوع را در سامانه درج نموده تا موضوع از طريق سرناظر سازمان استان بررسی و در صورت نیاز 
و تا زمان برطرف شدن موضوع به هنگام بروز حادثه يا  صورت نيا درکل استان منعکس گردد. ستان به ادارهاز طريق سازمان ا

 شوند، مسئولیتی متوجه ناظر نخواهد بود.شرايطی که تخلف محسوب می
 

 : شرح وظایف7ماده 
 :شودن انجام میهماهنگی سازمان استا که براساس اين دستورالعمل و با است ريشامل موارد ز ناظر محدوده اکتشافی، یکل فيوظا

 نظارت بر اجرای دقیق طرح مصوب. .1
  .طرح یاجرابا نوع ماده معدنی برای  ناسبتم کتشافیا یهاروش یریو بکارگپیشنهاد   .2
 اکتشافی.مختلف  یهاتیفعال یبرا نامه های ابلاغیو بخش نامهشیوه نظارت بر اجرای .3
 .هانقشه بررسی و نظارت بر .4
 ارش کتبی به منظور مرتفع نمودن مشکلات ثبت شده در سامانه.ارائه گز .5
 .کار حلمهای بخشتمام  تیاز وضع فعالیت صحرايی برای اطلاع و آگاهی یهااز محل یو اتفاق یادوار یدهايبازد .6
 های ارسال شده.های برداشت شده در عملیات صحرايی و مطابقت با گزارشبازديد از مغزه .7
 سالی برای آزمايشگاه و مطابقت با نتايج اعلام شده.های اربررسی نمونه .8
 .ی در اختیار و حفظ محرمانگیحفظ اسناد و مدارک فنی، سازمانده .9

 جهت ارائه به سرناظر. یادوار یهاگزارش میتنظ .10
اطلاعات ه و داد اردکردن و ايو به اداره کل و سازمان استان و ارسال آن  ی و عملکردادوار ،ماهانه یهاگزارشو ارائه  میتنظ .11

 .مرکزی سازمان یشده از سو تهیه یهاها و دستورالعملطبق فرم ،یاطلاعات یهادر بانک
های نظارتی ناظر اکتشافی صرفاً مجاز به ارائه گزارش به سازمان استان و اداره کل استان است و بديهی است ساير دستگاه .12

ها است نمايد، لذا ناظر مجاز به ارائه گزارش به ساير دستگاهجهت دريافت گزارش بايد بصورت کتبی از اين دو ارگان درخو
 باشد.نمی

 اداره کل استان، سازمان استان.  بهو ارسال آن  فعالیت اکتشافی تینقشه وضع بررسی .13
ال به سازمان مستقل از مسئول فنی و ارس گزارش حادثه هیو ته اکتشافی هایفعالیت هنگام وقوع حوادث بررسی به موقع .14

  .استان
 های سازمان مرکزی. تکمیل اطلاعات و مستندات مورد نیاز در سامانه .15
 های مسئول فنی، میزان انرژی مصرفی، بررسی بررسی میزان حفاری اکتشافی ماهیانه محدوده از طريق بررسی گزارش .16

 های وزارت و سازمان مرکزی.ای و درج در سامانههای دورهنقشه
 های مرتبط بنا بر تشخیص و دعوت کمیسیون گواهی کشف. يانی محدودهحضور در جلسات بررسی گزارش پا .17
ای های دورهگزارش هر نوع انحراف از طرح مصوب اعم از مغايرت حمل غیرمجاز ماده معدنی و يا فعالیت مغاير با گزارش .18

 سامانه.
 ادر شده و ثبت در سامانه.کنترل و اعلام محل فعالیت دارنده مجوز در چارچوب مختصات محدوده مندرج در پروانه ص .19
 .باشد یضرور ی ویهاتیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا .20
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های اکتشافی محدوده های معدنیفعالیت

  6 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

های اکتشافی در محدوده وظايف ناظر عملیات اکتشاف در اين دستورالعمل صرفاً محدود به بررسی و نظارت بر فعالیت: 8تبصره 
الذکر نیاز به انجام طراحی، محاسبه يا ساير اقدامات اجرايی باشد، دارنده وقباشد. چنانچه برای کنترل و نظارت بر موارد فمجوز می

اند با هماهنگی اداره کل استان و سازمان استان، نسبت به انجام آن و ارائه مستندات مربوطه مجوز)يا نماينده قانونی ايشان( موظف
 به ناظر اقدام نمايند.    

 
 : شرایط اشتغال8ماده 

. گرددمی بو پس از تأيید نهايی اداره کل استان به اين سمت منصو انتخابتوسط سازمان استان  ی(حقوقی/قیشخص حقناظر ) 
 وقت است. پارهدر مدت اشتغال،  وی فهیانجام وظ

کند. بعیت میاز قانون کار و برای اشخاص حقوقی از شرايط عمومی پیمان ت برای اشخاص حقیقی ،ناظر اکتشاف بکارگیری قهيطر
 ايکار ارجاع ز مکلف است قبل اسازمان استان اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا  تیو ظرف تیکار در چارچوب صلاح رشيپذ

 ري. تصوديرا ارائه نما ماندهیاشتغال باق تیو ظرف تیتأيید صلاح یو گواهرا بررسی عضو شرايط صلاحیت و اشتغال انعقاد قرارداد، 
 است. ناظر اکتشاف اشتغالمان استان جزو مدارک ساز یپروانه اشتغال و گواه

 اشتغال طيشرا وو مدت  یمعرف کل استانادارهبه پس از تأيید و صدور حکم توسط ريیس سازمان را ناظر موظف است سازمان استان 
  .اطلاع دهد نیز را یو

 د.سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شو کياز  شیبناظر صورت ادامه اشتغال  در
 نید و همچننکن یریگهطبق مفاد قرارداد منعقده، از کار کنار ،یکتب یبا اعلام و استعفا ليصورت تما در هستندمحق  ناظر و سرناظر

مکلف  زمان استانسا صورت ني. در ادهدخاتمه  ايشانبه خدمات  یطبق مفاد قرارداد منعقده با اعلام قبل تواندیمسازمان استان 
ناظر  د،يرد جدف یکند. تا زمان معرف یو معرف نییتع یو یجاه را ب یگريماه، فرد د کيو حداکثر ظرف مدت  است طبق مراحل فوق

 خود خواهد بود.  یهاتیو مسئول فيدار انجام وظاهمچنان عهده
 داشته باشد. در محدوده مورد نظارت  یگريد مسئولیتزمان طور همه ب تواندینمناظر 

، در صورتی که در خصوص تشافی به سرناظر در طول دوره مسئولیت با کسر از ظرفیت اشتغال بلامانع استهای اکارجاع شغل فعالیت
های اکتشافی باشد در اين شرايط های اکتشافی سرناظر استان؛ طراح، بازرس، ارزياب يا مسئول فنی سابق يا فعلی آن فعالیتفعالیت

لاحیه مورخ )اص با موضوع، به جای سرناظر مسأله را پیگیری خواهد نمود.يکی از اعضای هیأت مديره استان با رسته متناسب 
 کمیته تدوين( 14/2/1405

 الزحمه: حق9ماده 
های ذيل آن بودجه امر نامه اجرايی همان قانون و تبصرهآيین 101و  100قانون معادن، تبصره ذيل آن و مواد  34مطابق با ماده 

شده ارسالی از سازمان نظام بینیجلسات( مستقیماً از طريق وزارت و براساس بودجه پیشو حقالزحمه سرناظر، ناظرين نظارت )حق
 گردد. مهندسی معدن ايران تأمین می

به درجه فعالیت محدوده با توجه  یعدنم نظارت فعالیتالزحمه ماهانه مسئول اشتغال، حق تیاستفاده از ظرف زانیمحاسبه م یبرا
  .شودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق ی، طبق مبانروز نفر هيزحمه پاالو براساس حق اکتشافی

کار  یسخت ،یامنطقه بيضراو  شودمی میتنظ فعالیت محدوده اکتشافیالزحمه متناسب با درجه تعرفه حق یبرمبنااشتغال  قرارداد
.شوداعمال می  زین
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهظامطلس نا  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های اکتشافی محدوده های معدنیفعالیت

  6 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

نامه مالی سازمان بوده و صدور فرم ياب و ذهاب و خوراک مطابق با نظامهای صحرايی، هزينه اساز و کار انجام مأموريت و بازديد
مأموريت يک مرتبه و برای تمام دوره مسئولیت تا زمان صدور گواهینامه کشف کفايت کرده و توسط مدير اداره کل استان صادر 

 باشد.شود و لزومی به صدور احکام جداگانه نمیمی
خواهد  های واگذار شده و بر مبنای تعرفه خدمات مهندسی اشخاص حقوقی تعیینئولیتالزحمه اشخاص حقوقی براساس مسحق
 شد.

 : تخلفات10ماده 
 یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیطبق مفاد آ ،ناظر و سرناظر برخلاف مفاد اين شرح شغل یانتظام اي انضباطی ،یاحرفه تخلفات

ی، و نیجانش اي اکتشاف. علاوه برآن دارنده پروانه شودیم یریگمیرد آن تصمو در مو یاستان بررس یانتظام یمعدن توسط شورا
های دستورالعمل مفاد بامطابق  ،ايشان یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم کل استان و هیأت مديره سازمان استانمسئول فنی، اداره 

 کند. تيشکا شورای انتظامیه ايشان باز عمومی مقررات  اي نیمابیقرارداد ف جاری،
دار انجام هدهعهمچنان  ،اشتغال استان و در مدت اعتبار قرارداد یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیتا هنگام رس ناظر و سرناظر

 قابل پرداخت است. یروز کار نيتا آخر زین یالزحمه وخود خواهد بود و حق یهاتیو مسئول فيوظا
يید کمیته به تأ 24/10/1403به تصويب شورای مرکزی و در مورخ  26/10/1402تبصره در مورخ  8ماده و  10اين شرح شغل در 
 غ شده است. پس از تأيید نهايی وزارت ابلا 27/12/1403ها رسیده و در تاريخ  تدوين دستورالعمل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72

 

 

  



73

 

 

  



74

رمچهالد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های استخراجی  معادنفعالیت

 5 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ویرایش   اول     ،  های  استخراجی  معادننظارت  بر  )ناظر(   فعالیت مسئولرح و شرایط شغل ش
 
 2008کد شغل: 

 : كلیات 1ماده 
عدنی و با توجه به های مهمان قانون مبنی بر لزوم نظارت بر فعالیت 100قانون معادن و ماده  34و  2مواد  به منظور اجرای مفاد

نامه اجرايی آن که تفويض انجام امور کارشناسی، نظارت و بازرسی را از سوی آيین 101قانون معادن و ماده  34تبصره ذيل ماده 
 سازد اين دستورالعمل تهیه شده است.  هندسی معدن میسر میوزارت صنعت، معدن و تجارت به سازمان نظام م

 برداری مطابق با طرحپروانه بهره يق بررسی عملکرد دارندهبرداری از طرهدف از تدوين اين شرح شغل، نظارت بر معادن در حال بهره
رح و شرايط شغل مربوط ها مطابق شقشهکننده نبرداری مصوب و همچنین بررسی و نظارت بر عملکرد مسئول فنی معدن و تهیهبهره

صول اطمینان از قانون نظام مهندسی معدن و ح 31و بند )ت( ماده  14و بند )پ( ماده  2و همچنین اجرای بندهای )ث و چ( ماده 
 .باشدهای معدنی و فرآيندهای انجام کار مطابق اين دستورالعمل میرعايت مقررات و ضوابط فنی در کلیه فعالیت

 

 : تعاریف 2 ماده
 برداری معدنهای استخراجی معدن مطابق با طرح بهرهناظر معدن: مسئول نظارت بر فعالیت
 وزارت: وزارت صنعت، معدن و تجارت

 سازمان مرکزی: سازمان نظام مهندسی معدن ايران
 سازمان استان: سازمان نظام مهندسی معدن استان

 استان اداره کل استان: اداره کل صنعت، معدن و تجارت
 .ردیگیانجام م یمعدن اتیبه منظور نظارت بر عمل: مجموعه خدماتی است که توسط ناظر معدن نظارت بر فعالیت استخراجی

ح طر تيعدن، رعامکارکنان و کارگران  یمنياست که منجر به سلامت و بهداشت و ا یمعدن شامل امور نظارت اتیامر نظارت بر عمل 
 رياز ذخا نهیبه برداریبهره ،یمعدن ريذخا انتی، حفظ و صی، کنترل عملکرد مسئول فناتیپروانه عملمصوب، انجام تعهدات دارنده 

 و حفاظت در معادن یمنيا تيرعا نیآن و همچن يینامه اجراقانون معادن و آيین یکه موجب حسن اجرا یموارد ريو سا یمعدن
 شود.می

  سرناظر فعالیت استخراجی:
و نفر به پیشنهاد داشتغال پايه ارشد يا يک در زمینه نظارت با رسته استخراج معدن است. در اين راستا سرناظر شخصی با پروانه 

شود، در نهايت يک نفر از بین آنان توسط مدير اداره کل استان انتخاب و هیأت مديره سازمان استان به اداره کل استان معرفی می
بر دارا بودن شرايط  گیرد. سرناظر علاوهامور نظارتی معادن استان را بر عهده میگردد و مسئولیت هماهنگی به اين سمت منصوب می

ز درجه سه يا اقانون نظام مهندسی معدن بايد از پنج سال قبل از تاريخ صدور حکم فاقد محکومیت انتظامی  11مندرج در ماده 
 ن باشد.نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدآيین 82بالاتر موضوع ماده 

ن سرناظر فعالیت در صورت نبود اعضای پايه ارشد و يک در سازمان استان و يا عدم تمايل ايشان برای مشارکت به عنوا :1تبصره 
 توان از اعضای پايه دو با بیشترين سوابق کاری در رسته استخراج در سازمان استان استفاده نمود.استخراجی، می

 باشد.ی دارای پروانه اشتغال در رسته استخراج با زمینه نظارت می: عضو حقیقی يا حقوقمسئول نظارت يا ناظر
...های دارنده مجوز و مسئول فنی اعم از مسائل فنی شامل اکتشاف، استخراج، صنايع معدنی و: نظارت بر کلیه فعالیتنظارت جامع
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشغلشرح : اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های استخراجی  معادنفعالیت

  5 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

های مربوطه نامهانون نظام مهندسی معدن، آيینبر قانون معادن، ق مطابق دستورالعمل اين در رفته کاربه اصطلاحات و هاواژهساير 
 است. جاری کشور و ساير مقررات

 : صلاحیت فنی3ماده 
 داشته باشد. پروانه اشتغال  تنظار نهیدر زمو  استخراج در رسته ديمعدن با ناظر 

 شد.  انجام خواهد  2، 1ارشد،  توسط اعضای با حداقل پايه 4 و 3، 2، 1معادن درجه  یبرا بیبه ترتنظارت بر معادن 
 . شودیم نییارت تعتأيید وزها و با پیشنهاد شورای مرکزی پس از تصويب در کمیته تدوين دستورالعمل ء در اين خصوصموارد استثنا

ر گذشته نواقصی ای بازرسی و ارزيابی وضعیت ايمنی، بهداشت و محیط زيست يا نظارت دهای برنامه دورهچنانچه بر اساس گزارش
زيست، منابع طبیعی باشد و همچنین بنابر درخواست ادارات کل محیطمعدن مشاهده شده باشد که نیاز به نظارت جامع داشته در 

شخاص حقوقی و به های معدنی بايد توسط اکل استان، فعالیت و تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان استان و با تشخیص اداره
 صورت نظارت جامع انجام شوند. 

ک معدن )شامل کارمند يا يبردار( يا پیمانکار مشغول به کار در برداری )شامل کارمند يا نماينده بهرهدارنده پروانه بهره :2بصره ت
 تواند ناظر همان معدن باشد.نماينده وی( و مسئول فنی معدن، تحت هیچ شرايطی نمی

برداری داشته باشد. ناظر هیچگونه ارتباط مالی با دارنده پروانه بهره: ناظر به هیچ عنوان نبايد رابطه نسبی يا سببی و يا 3تبصره  
 نمايد.هر معدن در زمان قبول مسئولیت، فرم خوداظهاری مبنی بر عدم رابطه نسبی و سببی تکمیل می

 : ساختار تشکیلاتی4ماده 
  . است سرناظر منتخبعهده  به استان دنامعبر  مربوط به نظارت هایهماهنگی هیکل

بندی اعضاء بر حسب درصد اولويت ارجاع کار نظارت بر اساس دو آيتم تناسب درجه معدن و پايه عضو و به ترتیب نوبت :4تبصره 
پذيرد. سرناظر عملیات استخراجی در خصوص فرآيند ارجاع کار هیچگونه مسئولیتی ظرفیت باقیمانده به ظرفیت کل اعضاء انجام می

 ندارد.  
جاع نظارت در توانند در ابتدای سال مراتب اعلام آمادگی يا انصراف خويش را در خصوص اره استخراج میاعضای رست :5تبصره 

 سامانه سنم اعلام نمايند. 
انب سازمان استان جو ملزم به رعايت مقررات و دستورات صادره از  کندیم فهیانجام وظسرناظر سازمان استان  نظر ريمعدن ز ناظر

 .باشديا سازمان مرکزی می
 باشد.هر فعالیت معدنی دارای مجوز با شماره شناسايی يکتا در تمام موارد استخراج دارای يک ناظر مجزا می

 . بودنخواهد  و مسئول فنی دارنده مجوز یقانون یهاتیلئورافع مس ناظر معدنوجود  :6تبصره
ازمان استان يا  کل استان، ساداره یاز سو رت وی کهتوسط ناظر معدن، در معادن مورد نظا گريد فيوظا اي تیمسئول، سمت پذيرش

 .شودبه وی پیشنهاد شود ممنوع بوده و تخلف محسوب می ،برداری يا پیمانکار شاغل در معدندارنده پروانه بهره
ت و ظرفیت صلاحی تواند به هر عضو، بر اساس جدول ذيل و با شرط داشتن حدودسازمان استان با توجه به پايه پروانه اشتغال می

 اشتغال، مسئولیت نظارت بر معادن را واگذار نمايد. 
 

 تعداد معادن قابل واگذاری به هر عضو پایه پروانه اشتغال  ردیف
 10 ارشد  1
2  1   7 
3  2  5 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های استخراجی  معادنتفعالی

  5 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ها: مسئولیت5ماده 
ها گیری روشای مصوب با بکارهی تخصصی و اجرای صحیح فعالیت معدن براساس طرحفننظارت مسائل مسئول در امور  ناظر معدن،

  باشد:و اصول مهندسی به شرح ذيل می
برداری و درج گزارش در سامانه مبنی بر قابل اجرا بودن يا نبودن آن يا نیاز به ررسی چگونگی اجرايی شدن طرح بهرهب .1

 روزرسانی طرح.اصلاح و به
 طرح مصوب در سامانه.بررسی اجرای طرح مصوب و ثبت موارد اجرا نشده يا اجرای مغاير با  .2
م اجرای طرح قانونی و لزوتعهدات برداری و مسئول فنی معدن مبنی بر عدم انجام بهره دارنده پروانهگزارش تخلفات  .3

 کل استان.مصوب به سازمان استان و اداره
و ثبت  متداول یاو استاندارده ی مطابق با نشريات سازمان برنامه و بودجهو مهندس یاصول و مقررات فننظارت بر اجرای  .4

 .گزارش در سامانه
 .توسط کارکنان یمنيمقررات ا تيرعاعدمکار و  یهادر محل منيا طيشرا ارائه گزارش مبنی برعدم .5
 بردار در محدوده مثبوت در پروانه صادره و ثبت در سامانه و گزارش به اداره کل استان.بررسی فعالیت بهره .6
 کار و کارکنان. طیشت مححفظ بهداارائه گزارش نظارتی در اجرای  .7
 .ارش در سامانهی و ثبت گزدر امور فن انرژی، نیروی انسانی، ذخاير معدنی و آب()در اختیار استفاده از منابع بررسی  .8
 بردار و مسئول فنی متخلف به سرناظر سازمان از طريق ثبت در سامانه.معرفی بهره .9

ا در سامانه ربه به محل ماموريت خود مراجعه و گزارش لازم ناظر فعالیت استخراجی موظف است در ماه حداقل دو مرت  .10
 ثبت نمايد.

 ارائه گزارش حوادث و موارد فوری در اسرع وقت به سازمان و اداره کل استان.  .11
 در صورت لزوم. نيناظر ريسا یمجموعه با هماهنگ یهاتینظارت بر انجام فعال  .12

 

 : اختیارات6ماده 
 یدارا یارفهحو  یو ضوابط فنفعالیت معدنی طرح مصوب اين دستورالعمل، خود، در چارچوب  یهاتیمسئول یاجرا یبرا ناظر معدن

قاومت نمايند، ناظر بايد مهای ناظر برداری و يا نمايندگان وی در برابر انجام مسئولیتبهرهکامل است. چنانچه دارنده پروانه  اریاخت
یاز از طريق سازمان نتا موضوع از طريق سرناظر سازمان استان بررسی و در صورت سريعاً و صراحتاً موضوع را در سامانه درج نموده 

شدن موضوع به هنگام بروز حادثه يا شرايطی که تخلف و تا زمان برطرف صورت نيا درکل استان منعکس گردد. استان به اداره
 شوند، مسئولیتی متوجه ناظر نخواهد بود.محسوب می

 

 : شرح وظایف7ماده 
 :شودیکه براساس اين دستورالعمل و  با هماهنگی سازمان استان انجام م است ري، شامل موارد زناظر معدن یکل فيوظا

 نظارت بر اجرای دقیق طرح مصوب. .21
 .طرح یاجرابرای  مناسب يیاجرا یهاروش یریو بکارگ پیشنهاد  .22
 معدنی. مختلف یهاتیفعال یبرا های ابلاغینامهو بخش نامهشیوه نظارت بر اجرای .23
 ی.آتشبار الگوی حفاری وها و نقشه بررسی و نظارت بر .24
کتبی به منظور مرتفع نمودن مشکلات ثبت شده در سامانه. ارائه گزارش .25
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های استخراجی  معادنفعالیت

  5 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 .کار محلهای بخشتمام  تیاز وضع فعالیت برای اطلاع و آگاهی یهااز محل یو اتفاق یادوار یدهايبازد .26
 یار و حفظ محرمانگی.ی در اختحفظ اسناد و مدارک فنی، سازمانده .27
 جهت ارائه به سرناظر. یادوار یهاگزارش میتنظ .28
          داده و وارد کردن ايو  اداره کل استان، سازمان استان بهو ارسال آن  ی و عملکردادوار ،ماهانه یهاگزارشو ارائه  میتنظ .29

 سازمان مرکزی. یسوشده از  تهیه یهاها و دستورالعملطبق فرم ،یاطلاعات یهااطلاعات در بانک
های نظارتی ستگاهناظر معدن صرفاً مجاز به ارائه گزارش به سازمان استان و اداره کل استان است و بديهی است ساير د  .30

ها ه ساير دستگاهبجهت دريافت گزارش بايد بصورت کتبی از اين دو ارگان درخواست نمايند، لذا ناظر مجاز به ارائه گزارش 
 باشد.نمی

 اداره کل و سازمان استان.  بهو ارسال آن  یمعدنفعالیت  تینقشه وضع بررسی  .31
ال به سازمان مستقل از مسئول فنی و ارس گزارش حادثه هیو ته یمعدن هایفعالیت هنگام وقوع حوادث بررسی به موقع  .32

 استان.
 های سازمان مرکزی. تکمیل اطلاعات و مستندات مورد نیاز در سامانه  .33
 بردار، مسئول فنی، میزان انرژی مصرفی، بررسی های بهرهخراج ماهیانه معدن از طريق بررسی گزارشبررسی میزان است  .34

 های وزارت و سازمان مرکزی. ای و درج در سامانههای دورهنقشه
غاير آمار تولید م گزارش هر نوع انحراف از طرح مصوب اعم از مغايرت يا اضافه برداشت و حمل غیرمجاز ماده معدنی و يا  .35

 ای در سامانه.های دورهبا گزارش
 ر سامانه.کنترل و اعلام محل فعالیت دارنده مجوز در چارچوب مختصات محدوده مندرج در پروانه صادر شده و ثبت د  .36
 .باشد یضرور ی ویهاتیمسئول یکه در چارچوب اجرا یاقدامات ريانجام سا  .37

 
 ی در معدن های استخراجعمل صرفاً محدود به بررسی و نظارت بر فعالیتوظايف ناظر عملیات معدن در اين دستورال: 7تبصره 

 بردار الذکر نیاز به انجام طراحی، محاسبه يا ساير اقدامات اجرايی باشد، بهرهباشد. چنانچه برای کنترل و نظارت بر موارد فوقمی
ئه مستندات مربوطه به ناظر ن استان، نسبت به انجام آن و ارااند با هماهنگی اداره کل استان و سازما)يا نماينده قانونی ايشان( موظف

 اقدام نمايند.    
 : شرایط اشتغال8ماده 

 و پس از تأيید نهايی اداره کل استان به اين سمت منصوب انتخابتوسط سازمان استان  ی(حقوقی/ قیشخص حقناظر معدن )
  وقت است.پارهدر مدت اشتغال،  وی فهی. انجام وظگرددمی
کند. از قانون کار و برای اشخاص حقوقی از شرايط عمومی پیمان تبعیت می برای اشخاص حقیقی ،ناظر معدن بکارگیری قهيطر
کار ارجاع مکلف است قبل از سازمان استان  اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا تیو ظرف یفن تیکار در چارچوب صلاح رشيپذ
 ري. تصوديرا ارائه نما ماندهیاشتغال باق تیو ظرف تیتأيید صلاح یو گواهرا بررسی عضو یت و اشتغال شرايط صلاحانعقاد قرارداد،  اي

 است. ناظر معدن اشتغالسازمان استان جزو مدارک  یپروانه اشتغال و گواه
 اشتغال طيمدت و شرا و یمعرف اداره کل استانبه پس از تأيید و صدور حکم توسط ريیس سازمان را ناظر موظف است سازمان استان 

  .اطلاع دهد نیز را یو
سال، لازم است هر سال مراحل فوق تکرار شود. کياز  شیبناظر صورت ادامه اشتغال  در

 



78

چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن العملها و دستورنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( 
 های استخراجی  معادنفعالیت

  5 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 نید و همچننکن یریگطبق مفاد قرارداد منعقده، از کار کناره ،یکتب یبا اعلام و استعفا ليصورت تما در هستندمحق  ناظر و سرناظر
مکلف  سازمان استان صورت ني. در ادهدخاتمه  ايشانبه خدمات  یطبق مفاد قرارداد منعقده با اعلام قبل تواندیمسازمان استان 

  د،يفرد جد یکند. تا زمان معرف یو معرف نییتع یو یجاه را ب یگريماه، فرد د کياست طبق مراحل فوق و حداکثر ظرف مدت 
 خود خواهد بود.  یهاتیو مسئول فيدار انجام وظاهمچنان عهده ناظر معدن

 داشته باشد. در معدن مورد نظارت  یگريد مسئولیتزمان طور همه ب تواندینمناظر 
های معدنی به سرناظر در طول دوره مسئولیت با کسر از ظرفیت اشتغال بلامانع است، در صورتی که در خصوص ارجاع شغل فعالیت

ر اين شرايط يکی از درزياب يا مسئول فنی سابق يا فعلی آن فعالیت معدنی باشد، های معدنی سرناظر استان؛ طراح، بازرس، افعالیت
 14/2/1405ورخ اعضای هیأت مديره استان با رسته متناسب با موضوع، به جای سرناظر مسأله را پیگیری خواهد نمود.)اصلاحیه م

 کمیته تدوين(
 

 الزحمه: حق9ماده 
يل آن بودجه امر های ذنامه اجرايی همان قانون و تبصرهآيین 101و 100يل آن و مواد قانون معادن، تبصره ذ 34مطابق با ماده 

بینی شده ارسالی از سازمان نظام اً از طريق وزارت و براساس بودجه پیشجلسات( مستقیمالزحمه سرناظر، ناظرين و حق نظارت )حق
 گردد.مهندسی معدن کشور تأمین می

و  به درجه فعالیت معدنیبا توجه  یعدنم نظارت فعالیتالزحمه ماهانه مسئول اشتغال، حق تیز ظرفاستفاده ا زانیمحاسبه م یبرا
  .شودیم نییتع ،یخدمات مهندس یگذارمتیق ی، طبق مبانروز نفر هيالزحمه پابراساس حق

اعمال  زیکار ن یسخت ،یامنطقه بيضراو  ودشمی میتنظ یمعدنفعالیت الزحمه متناسب با درجه تعرفه حق یمبنا براشتغال  قرارداد
 . شودمی

ان بوده و صدور فرم نامه مالی سازمهای صحرايی، هزينه اياب و ذهاب و خوراک مطابق با نظامساز و کار انجام مأموريت و بازديد
می به صدور احکام شود و لزومأموريت يک مرتبه و برای تمام دوره مسئولیت کفايت کرده و توسط مدير اداره کل استان صادر می

 باشد.جداگانه نمی
خواهد  های واگذار شده و بر مبنای تعرفه خدمات مهندسی اشخاص حقوقی تعیینالزحمه اشخاص حقوقی براساس مسئولیتحق

 شد. 
  

 : تخلفات10ماده 
 یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیطبق مفاد آ ،ناظر و سرناظر برخلاف مفاد اين شرح شغل یانتظام اي انضباطی ،یاحرفه تخلفات

ی، و نیجانش اي یبردار. علاوه برآن دارنده پروانه بهرهشودیم یریگمیو در مورد آن تصم یاستان بررس یانتظام یمعدن توسط شورا
های لعملدستورا فادمبا مطابق  ،ايشان یدر مورد تخلفات احتمال تواندیم کل استان و هیأت مديره سازمان استانمسئول فنی، اداره

 کند. تيشکاشورای انتظامی ه ايشان باز عمومی مقررات  اي نیمابیقرارداد ف جاری،
دار انجام هدهعهمچنان  ،اشتغال استان و در مدت اعتبار قرارداد یانتظام یو صدور حکم شورا یدگیتا هنگام رس ناظر و سرناظر

 قابل پرداخت است. یروز کار نيآخرتا  زین یالزحمه وخود خواهد بود و حق یهاتیو مسئول فيوظا
يید کمیته به تأ 12/09/1403به تصويب شورای مرکزی و در مورخ  26/10/1402تبصره در مورخ  7ماده و  10اين شرح شغل در 
 ده است. شپس از تأيید نهايی وزارت ابلاغ  27/12/1403 ها رسیده و در تاريخ تدوين دستورالعمل
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

شرح و شرایط شغل مسئول فنی واحدهای 
 آرایی،فرآوری و صنایع معدنیکانه

  4 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
 آرایی، فرآوری و صنایع معدنیهای كانهشرایط شغل مسئول فنی واحدشرح و 

 3001کد شغل: 
 

 كلیات – 1
 280602/60های شماره نامه اجرايی قانون معادن، پیرو بخشنامهآيین 102قانون نظام مهندسی معدن و ماده  4در اجرای ماده 

ارت و اطلاحات بعدی، وز 16/09/1400مورخ  221303/60و شماره 15/03/1400مورخ  51887/60، شماره 19/11/1399مورخ 
رای مجوز صنعت، معدن و تجارت، کلیه دارندگان مجوزهای عملیات معدنی و صنايع معدنی مشمول مکلفند از خدمات اشخاص دا

باشند. یغل ماين شرح ش 10صلاحیت نظام مهندسی معدن در انجام امور فنی و حرفه استفاده کنند. واحدهای مشمول مطابق بند 
بردار از میان افراد دار بوده و توسط بهرهای را عهدههای واحد از نظر فنی و حرفهفنی واحد مسئولیت حسن انجام کلیه فعالیتمسئول

های واحد و خدمات مسئول فنی شود. خدمات تهیه طرحواجد شرايط با تأيید صلاحیت سازمان نظام مهندسی معدن انتخاب می
 يگر بوده ولی در صورت اقتضا انجام آنها توسط يک شخص بلامانع است.آنها جدا از يکد

 صلاحیت فنی – 2
آرايی و فرآوری يا متالورژی استخراجی با های استخراج معدن، کانه فنی واحد بايد دارای پروانه اشتغال در يکی از رستهمسئول

اين شرح  10در بند  مطابق فهرست مندرج 4و  3، 2، 1دهای درجه به ترتیب برای واح 3و  2، 1بزرگترين پايه پروانه اشتغال ارشد، 
 شود.  شغل باشد. موارد استثنا توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعیین می

نمايد که امکان بندی میتبصره: سازمان نظام مهندسی معدن شرايط احراز صلاحیت برای مسئولیت فنی واحد را بگونه ای اولويت
 تر در شرايطی که دسترسی به رسته پروانه اشتغال منطبق با واحد وجود ندارد را فراهم نمايد.های پايینيتاستفاده از اولو

تواند مسئولیت فنی در صورتیکه دارنده پروانه عملیات، شخصاً صلاحیت لازم برای قبول مسئولیت فنی واحد را داشته باشد، می 
نامه اجرايی قانون معادن، مسئولیت فنی عملیات آئین 102ماده  2به استناد تبصره   عهده گیرد.واحد را طبق مفاد اين شرح شغل به

به اين منظور  معدنی و صنايع معدنی مشمول بايد برعهده اشخاص دارای صلاحیت فنی لازم بوده و توسط متقاضی يا دارنده مجوز
 شود.تعیین و به وزارت معرفی می

 ساختار تشکیلاتی – 3
های بزرگ در مجتمع کند.حدهای مختلف زير نظر بالاترين مقام )معمولاً مديرعامل يا جانشین وی( انجام وظیفه میمسئولین فنی وا

 فنی جداگانه باشند.که دارای چندين واحد مستقل هستند لازم است که هر يک از آن واحدها دارای يک مسئول
 هامسئولیت – 4

های های مصوب و طرحمسئول نظارت بر اجرای طرح وی واحد، حسن اجرای عملیات فنی بالاترين مقام مسئول در امور فنمسئول
 شرح زير است:های کلی وی بهای در واحد بوده و مسئولیتتوسعه
 برداری بهینه از مواد اولیه مورد استفادهبهره 
 نظارت بر حسن اجرای تعهدات کارفرما، اجرای قوانین، مقررات، ضوابط فنی و استانداردها 
 ای واحد، انطباق فعالیت واحد با قوانین، مقررات، ضوابط فنی و استانداردهای جاریبررسی برنامه تولید و يا توسعه 
 سازی مصرف انرژی در واحدپیگیری بهینه 
 نظارت بر ايمنی تجهیزات و عوامل تولید واحد
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رح و شرایط شغل مسئول فنی واحدهای ش
 آرایی،فرآوری و صنایع معدنیکانه

  4 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 )نظارت بر استفاده مطلوب ازمنابع موجود )تجهیزات و ماشین آلات خط تولید 
 رائه پیشنهاد برای رشد ارزش افزوده و مطلوبیت استفاده از مواد معدنیا 
   آوری نوينارائه پیشنهاد بکارگیری فن 
  نظارت بر رعايت اخلاق حرفه ای و مهندسی در واحد 
 ی يا کارفرما نخواهد بود.های مقام مافوق وفنی واحد، رافع مسئولیتتوسط مسئولهای فوق پذيرش مسئولیت -تبصره

 اختیارات – 5
ای و مقررات واحد متبوع دارای اختیار های خود، در چهارچوب ضوابط قانونی، فنی و حرفهفنی واحد برای اجرای مسئولیتمسئول

ای وابط فنی و حرفهضکامل است. چنانچه مقام مافوق وی يا کارفرما بر کاهش اختیارات او اصرار ورزد يا دستوری برخلاف مقررات و 
ابتدا کتباً به وی تذکر داده و درصورت عدم توجه، مراتب را به اداره کل صنعت، معدن و تجارت  دتوانفنی واحد میمسئولصادر کند، 

حیح و مغاير با و سازمان استان گزارش کند و در اينصورت آن بخش از مسئولیت وی که براثر کاهش اختیارات يا صدور دستور ناص
 باشد.ترين مقام مییص سازمان استان، از وی ساقط و مسئولیت آن بر عهده عالیمقررات، قابل اجرا نبوده، به تشخ

فنی واحد به شخص يا اشخاص برداری بايد به منظور واگذاری بعضی يا تمامی اختیارت و يا وظايف مسئولدارنده مجوز يا پروانه بهره
فنی واحد در مواقع لازم با هماهنگی مسئول د دارای صلاحیتفنی واحد(، از بین افراديگر )در زمان مرخصی و يا غیبت موجه مسئول

ن دارای مسئولیت برای جانشینی وی به سازمان استان معرفی نمايد، در صورت تأيید سازمان مزبور فرد يا افراد به عنوان جانشی
 استان بايد موارد را به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان اعلام نمايد. باشند. سازمانمی

فنی واحد از حدود مقرر تجاوز کند، کارفرما موظف است شخص ديگری را طبق رخصی يا غیبت مسئولمچنانچه مدت  -تبصره
 ضوابط همین شرح شغل جايگزين وی کرده و به سازمان استان و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان معرفی کند.

 شرح وظایف – 6
 زير است: فنی واحد، شامل مواردوظايف کلی مسئول

 های تولید و اعلام نظر کارشناسیبررسی تهیه دستورالعمل 
 بررسی و پیشنهاد طرح عملیاتی بهبود و اصلاح فرآيند و خطوط تولید 
  برداری واحدهای بهرههای فرآيند تولید در واحد مربوط و نظارت بر اجرای صحیح دستوالعملپايش برنامه 
 رات و ضوابط مصوببه مراجع ذيربط مطابق مقرای )ماهیانه( های دورهارائه گزارش 
 گزارش وقوع حوادث و سوانح کاری به مبادی ذيربط 
 های مختلف واحدبازديدهای منظم و موردی از بخش 
 نظارت بر حسن سازماندهی، حفظ اسناد و مدارک فنی 
 همکاری با بازرسان اعزامی و مراجع مسئول در چارچوب مقررات 
 ات و کیفیت محصول و مانند مصرف مواد اولیه، بازدهی فرآيند، مصرف انرژی، میزان ضايع های تولیدنظارت بر شاخص

 وریاقدامات مناسب جهت افزايش بهره
 های مربوطسازی مواد اولیه، محصولات و نیز انباشت ضايعات و مواد باطله مطابق دستورالعملنظارت بر نحوه ذخیره 
 مربوط ی و تجهیزات مورد نیاز خط تولید با در نظر گرفتن شرايط فنینظارت بر کیفیت مواد اولیه، اقلام مصرف 
 نظارت بر نیازسنجی و آموزش کارکنان واحد 
 های تحقیق و توسعه در واحدهمکاری در اجرای برنامه
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شرح و شرایط شغل مسئول فنی واحدهای 
 آرایی،فرآوری و صنایع معدنیکانه

  4 از  3 حه  صف

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 هامحیطی و کنترل آلايندهنظارت بر حسن اجرای ضوابط و مقررات زيست 
 ارائه پیشنهاد درخصوص تولید محصولات جانبی 
 واد اولیه، همکاری در استانداردسازی و بهینه نمودن واحد جهت استفاده مطلوب از  منابع اعم از نیروی انسانی، م

د زيست، مالی، تجهیزات، مديريت ضايعات، ايمنی، بهداشت، انرژی و ارائه پیشنهاد و پیگیری اصلاح طرح در موارمحیط
 مزبور

 ها ضروری باشدساير اقداماتی که در راستای انجام مسئولیت 
 تأيید آمار تولید واحد 
  های مصوبشده در عملیات اجرايی با فلودياگرام مصوب در طرحنظارت بر انطباق تجهیزات نصب 
 تأيید پیشرفت فیزيکی واحد جهت تمديد جواز تأسیس 
 تأيید و ثبت درخواست سوخت و يا انرژی مورد نیاز واحد 
 زاتیتجه یو کنترل خوردگ یریشگیپ ش،ينظارت بر پا 

 شرایط اشتغال - 7
صورت شود. انجام وظايف در مدت اشتغال، بهفنی واحد توسط دارنده مجوز يا نماينده قانونی وی، انتخاب و به کار گرفته میمسئول

 شود.توسط وزارت صنعت، معدن و تجارت تعیین و ابلاغ می وقت است. موارد استثناتمام
باشد. پذيرش کار در چارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه مطابق قانون کار می فنی واحد،کارگیری مسئولطريقه به

فنی واحد يا انعقاد قرارداد، از سازمان استان گواهی تأيید صلاحیت اشتغال است. لذا واحد متقاضی مکلف است قبل از پذيرش مسئول
. تصوير پروانه اشتغال و گواهی سازمان استان جزو مدارک (1ايد )فرم شماره مانده فرد موردنظر را استعلام نمو ظرفیت اشتغال باقی

 فنی واحد است.استخدامی مسئول
زمان استان محل چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان مزبور موظف است مراتب را به سا

فنی واحد و مشخصات محل اشتغال عنوان مسئول لف است مراتب استخدام خود بهعضويت گزارش کند. دارنده پروانه اشتغال نیزمک
ماه  6یشتر از برا به سازمان استان محل عضويت اطلاع دهد تا در پرونده وی درج شود. درصورتیکه مدت اشتغال در استان ديگر 

 باشد بايد به استان محل اشتغال انتقال يابد.
د منعقده يا طبق مقررات استخدامی، از کار تمايل با اعلام و استعفای کتبی، طبق مفاد قراردا فنی واحد محق است درصورتمسئول

فنی واحد خاتمه دهد. در اينصورت کارفرما مکلف است تواند با اعلام قبلی به خدمات مسئولگیری کند و همچنین کارفرما میکناره
دار فنی واحد همچنان عهده، مسئولو معرفی کند. تا زمان معرفی فرد جديدجای وی تعیین قبل از خاتمه قرارداد، فرد ديگری را به

 های خود خواهد بود.انجام وظايف و مسئولیت
تواند فنی واحد، سازمان نظام مهندسی معدن میاهنگ کردن مراحل مختلف انتخاب و انعقاد قرارداد با مسئولبه منظور هم -تبصره

 ن قرار دهد.ها، جهت استفاده متقاضیاتانر اداره کل صنعت، معدن و تجارت و سازمان اسهای لازم را تهیه و در اختیافرم
 الزحمهحق – 8

الزحمه پايه فنی واحد با توجه به درجه واحد براساس حقالزحمه ماهانه مسئولبرای محاسبه میزان استفاده از ظرفیت اشتغال، حق
 شود.یین میگذاری خدمات مهندسی، تعنفرماه طبق مبانی قیمت
اين شرح شغل، تنظیم  2الزحمه برای پايه متناسب با درجه واحد مربوط طبق ماده تواند برمبنای تعرفه حققرارداد استخدامی نیز می

فنیای، سختی کار و ضريب ويژه شغلی نیز قابل اعمال است. ضريب ويژه شغلی برای مسئولصورت ضرايب منطقهشود، که در اين
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شرح و شرایط شغل مسئول فنی واحدهای 
 آرایی،فرآوری و صنایع معدنیکانه

  4 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

قابل تعیین است. اضافات،  2/1و در صورت گرد و غبار، فضای آلوده و بخارات مضر برحسب مورد تا  05/1ول واحدهای مشم 
 شود.مابین يا مقررات عمومی کشور يا مقررات استخدامی واحد متبوع تعیین میها، پاداش و کسور طبق قرارداد فیالعادهفوق

اين شرح شغل مسئولیت و وظايف ديگری را نیز با حفظ  4ه طبق ماده کلتی فنی واحد، درحاالزحمه اضافی به مسئولپرداخت حق
 شود.سمت پذيرفته است، الزامی نبوده و طبق صلاحديد کارفرما انجام می

 تخلفات – 9
معدن توسط شورای  نامه اجرايی قانون نظام مهندسیفنی واحد، طبق مفاد آيینای، انضباطی يا انتظامی مسئولتخلفات حرفه

تواند در مورد تخلفات شود. علاوه برآن کارفرما يا نماينده قانونی وی میگیری میتظامی سازمان استان بررسی و در مورد آن تصمیمان
مابین يا مقررات واحد، مشروط بر آنکه قبلًا به وی ابلاغ شده باشد، عمل نموده و فنی واحد، مطابق مفاد قرارداد فیاحتمالی مسئول
 صلاح نیز شکايت کند.ز وی به مراجع ذیدرصورت لزوم ا

فنی واحد تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی سازمان استان و در مدت اعتبار قرارداد استخدامی، همچنان مسئول
 داخت است.الزحمه وی نیز تا آخرين روز کار قابل پرهای خود خواهد بود و حقدار انجام وظايف و مسئولیتعهده

 ی مشمولست واحدهافهر -10
صلاحات وزارت صنعت معدن و تجارت و ا 16/09/1400مورخ  221303/60فهرست واحدهای مشمول مطابق با ابلاغیه به شماره 

 باشد.بعدی آن می
 

جارت ابلاغ شده تتوسط وزارت صنعت، معدن و  22/08/1401تبصره پس از تأيید نهايی در مورخ  3ماده و  10اين شرح شغل در 
 است
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 برداری در عملیات معدنیمسئول نقشه

  4 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 بسمه تعالی
برداری در عملیات معدنیمسئول نقشه  

2005   و   1005كد شغل:  
 كلیات – 1

سی معدن و ماده  4موجب ماده *به شهآيین 12قانون نظام مهند سئولیت نق صی که م شخ برداری در عملیات نامه اجرايی آن، برای 
 شود.گیرد، اين شرح و شرايط شغلی تعیین میمیعهده معدنی، اعم از اکتشاف يا استخراج، را به

صطلاحات به*واژه  سی معدن و آيینها و ا شغل مطابق قانون معادن و قانون نظام مهند شرح  های اجرايی آنها نامهکار رفته در اين 
 است. 

 

 صلاحیت فنی – 2
شه سئول نق شدبرداری در عملیات معدنی بايد م شتغال در زمینه نق سته پیهارای پروانه ا ستخراج برداری در ر شاف و ا جويی و اکت

 معدن باشد. 
ستناد ماده  شهآيین 12به ا سئول نق شتغال م سی معدن، حداقل پايه پروانه ا برداری در عملیات معدنی نامه اجرايی قانون نظام مهند

 باشد. 3و 2، 1، بايد به ترتیب ارشد،  4و  3، 2، 1ارها و معادن درجه های اکتشافی، کانسبرای طرح
صره شه تا زمانی که -تب شتغال در زمینه نق صنايع و دارندگان پروانه ا شخیص و اعلام وزارت  شند، بنا به ت برداری به تعداد کافی نبا

شتغال با يک رتبه پايین سب محل، ارجاع کار به دارندگان پروانه ا سی در معادن و برح شنا سازمان با مدرک کار ضو کارورز  تر )و ع
 پذير است. ( امکان 3برداری بجای پايه گرايش نقشه

 

 ساختار تشکیلاتی – 3
شئئود و زير نظر برداری در عملیات معدنی توسئئط دارنده پروانه عملیات )حقیقی يا حقوقی( تعیین و اسئئتخدام میمسئئئول نقشئئه

سئول فنی مربوط انجام وظیفه می شتغال مم شهکند. ا ساير   بطوربرداری برای معادن درجه يک الزاماًسئول نق تمام وقت  و برای 
 وقت باشد. وقت يا تمامتواند پارهر میهای معدنی با توجه به حجم کافعالیت

برداری به وی، از سوی مقام مافوق يا وظايف ديگر با حفظ مسئولیت نقشه در حالت اشتغال تمام وقت، واگذاری سمت يا مسئولیت
 يا کارفرما بلامانع است. 

برداری را به يک شخص حقوقی )مؤسسه( واگذار کند، کارشناس مسئول پروانه عملیات معدنی، اجرای عملیات نقشهچنانچه دارنده 
شه شخص حقوقی تعیین مینق سط آن  صلاح تو ستبرداری ذي شه شود و لازم ا ضا و ممهور کردن نق سئولیت تهیه آنها را با ام ها، م

نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، علاوه بر تهیه کننده نقشه، مديرعامل يا نآيی 16طبق مفاد ماده  صورتعهده گیرد. دراينبه
 رئیس مؤسسه نیز بايد با امضا کردن نقشه، مسئولیت آن را  بپذيرد. 

سئوچنانچه دارنده پروانه عملیات معدنی، عملیات اجرايی خود را به پیمانکار )حقیقی يا حقوقی( واگذار کند تعی ل ین و بکارگیری م
   های دارنده پروانه نخواهد بود.تواند جزو وظايف پیمانکار قرار گیرد ولی رافع مسئولیتبرداری ذيصلاح نیز مینقشه

بردار برداری تشکیل شود و چند نقشههای گسترده، ممکن است برحسب ساختار تشکیلاتی، بخش نقشهدر معادن بزرگ و با فعالیت
 عهده خواهد داشت. برداری را بهرياست بخش نقشه ،برداری معدنصورت مسئول نقشهدر آن انجام وظیفه کنند. در اين
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 هامسئولیت – 4
 شرح زير است:  برداری در عملیات معدنی بههای مسئول نقشهاهم مسئولیت

 رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردهای متداول و مقررات حقوقی حاکم بر عملیات.  -
 دقت لازم در تهیه آنها.رعايت ها و محاسبات و نقشه بودنیح و صحکامل  -
 باق با طرح. )سطحی و يا زيرزمینی( در انط کنترل و هدايت عملیات حفاری -
 ها.نامه اجرايی آن در تهیه نقشهرعايت تعهدات دارنده پروانه عملیات در موردحسن اجرای قانون معادن و آيین -
ای، جز در مواردی که هنگام ارائه خدمات حرفهنگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  و محرمانه صاحب کار حفظ اسرار  -

 مغاير مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  
 رعايت مقررات ايمنی در حین انجام کار. -
 برداری.حفظ و نگهداری تجهیزات و ابزار نقشه -
 

 اختیارات – 5
ها، مقررات، استانداردها و ضوابط های خود، در چهارچوب دستورالعملر عملیات معدنی، برای اجرای مسئولیتبرداری دمسئول نقشه
های کارفرما بايد ملحوظ شود ولی در هر حالت مجاز ای موجود و متداول دارای اختیار کامل است. البته نظرات و خواستهفنی و حرفه

زم است موضوع ابط باشد مورد توجه قرار دهد و درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لانیست دستوراتی را که برخلاف مقررات و ضو
 را به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش کند. 

 

 فهرست وظایف – 6
 ها، شامل موارد زير است:برداری در عملیات معدنی برحسب مراحل مختلف فعالیتاهم وظايف مسئول نقشه

 

 جويی و اکتشاف عمومیپی-6-1
 های مورد نیاز.های طرح و دقتگیری با توجه به ويژگیهای اندازهنتخاب مقیاس، روش و دستگاهاهماهنگی در  -6-1-1
 های مورد نیاز.ها و نقشهعکس تهیه مدارک، -6-1-2

 . 1-1-6وش موضوع بند ها، طبق رای و نقشههای هوايی و ماهوارهجويی روی عکسورد پیمتعیین نقاط  -6-1-3
 محدوده. جويی و حصول اطمینان از قرار گرفتن آنها در داخلت نقاط مورد پیتعیین موقعی -6-1-4
 آوری اطلاعات موقعیتی و توصیفی نقاط به منظور استفاده در مراحل بعدی اکتشاف.جمع -6-1-6
 هیه نقشه اطلاعات گردآوری شده در مقیاس انتخاب شده.ت -6-1-6

 

 تفصیلی و تفصیلیاکتشاف نیمه-6-2
 های مورد نیاز.های طرح و دقتگیری با توجه به ويژگیهای اندازهنتخاب مقیاس، روش و دستگاهاهماهنگی در  -6-2-1

 های مربوط.قاط مبنايی و تثبیت آنها طبق دستورالعملنطراحی شبکه  -6-2-2
 وضوع بند قبل در سیستم مختصات کشوری.قاط مبنايی مهای لازم به منظور تعیین مختصات نگیریندازها -6-2-3

 مه نقاط مبنايی.تهیه شناسنا -6-2-4
 های توپوگرافی مورد نیاز به مقیاس تعیین شده.هیه نقشهت -6-2-5

های اکتشئئئافی اعم از ترانشئئئه، چاهک، اوکلون، چاه، تونل و غیره روی زمین طبق طرح و های حفاریپیاده کردن محل -6-2-6
شت مجدد آنها پس از انجام عملیات و ترسیم روی نقشه.بردا
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های استخراج و اکتشاف قبلی و نقاط تکمیلی منظور نشده در طرح و ترسیم آنها های ماده معدنی و محلبرداشت رخنمون -6-2-7
 روی نقشه مربوط.

 ورد احجام توده کانسار.گیری احجام عملیات انجام شده و برآارشناسان اکتشاف در اندازههمکاری با ک -6-2-8
 ی زمین.های دسترسی برای انجام عملیات و پیاده کردن آنها روراحی راههمکاری در ط -6-2-9

 های نهايی.ل نقشهتهیه و تکمی -6-2-10
 
 

 برداری معدنهیه طرح بهرهت-6-3
 برداری روی زمین.یاده کردن محدوده پروانه بهرهپ -6-3-1

 های لازم.قیاسمرافی مورد نیاز برای تهیه طرح استخراج معدن و احداث تأسیسات سطحی به های توپوگتهیه نقشه -6-3-2
 .هارداشت عوارض و ابنیه موجود و ترسیم روی نقشهب -6-3-3

 سیم مقاطع مورد نیاز برای طراحی.برداشت و تر -6-3-4
 و غیره. رسانیو برق های ارتباطی و مسیر خطوط لولهسیريابی و تهیه طرح راههمکاری در م -6-3-5
 ها.حاسبه حجم عملیات خاکبرداری و خاکريزی برای تسطیح زمین و ايجاد محوطههمکاری در م -6-3-6

 

 ز معدناحداث و تجهی-6-4
 ها و تأسیسات سطحی.سازی برای محل احداث حفاریی و محوطههای برداشت سطحکنترل محدوده وپیاده کردن  -6-4-1
 .(دارهای افقی و شیب، تونلهای قائم و مايلهای زيرزمینی )چاهکنترل محل شروع حفاری وپیاده کردن  -6-4-2

 های بازکننده معدن. کنترل امتداد و شیب و مقاطع حفاری وپیاده کردن  -6-4-3
 وقعیت تأسیسات سطحی.مپیاده کردن  -6-4-4

 نترل نصب تجهیزاتی که بايد در موقعیت دقیق قرار گیرند.ک -6-4-5
 پیاده کردن محدوده نهايی معدن روباز. -6-4-6

 ها.های دسترسی و رمپکنترل موقعیت و شیب و مقاطع جاده وپیاده کردن  -6-4-7
 

 استخراج معدن-6-5
 های استخراج براساس طرح. های زيرزمینی و کارگاههای حفاریحلمپیاده کردن  -6-5-1

 های زيرزمینی.ریرل امتداد، شیب و مقاطع حفاهدايت و کنت -6-5-2
 های استخراجی در معادن روباز براساس طرح.ها و پلهوقعیت، هدايت و کنترل رمپمپیاده کردن  -6-5-3

 ای ماده معدنی و باطله. برداشت مرزه -6-5-4
معادن روباز در  های استخراجیها و پلههای استخراج در معادن زيرزمینی و رمپو کارگاه هابرداشت وضعیت شبکه حفاری -6-5-5

  )افقی و/ يا قائم( و تهیه مقاطع مورد نیاز در فواصل زمانی معین. و ترسیم روی نقشه
 .های انجام شده و استخراج ماده معدنی و برداشت باطلهملیات و حفاریعمحاسبه حجم  -6-5-6

 ها و نشست سطح زمین بر اثر عملیات استخراجی.گیری جابجايیاندازه -6-5-7
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 ط اشتغالشرای - 7
وقت در قالب قراردادی با مبلغ و برداری در عملیات معدنی، در اشتغال تمام وقت به حالت استخدام و در اشتغال پارهمسئول نقشه

 "ماندهدستورالعمل محاسبه ظرفیت اشتغال باقی"مقرر در  هایشود. خداقل مدت قرارداد برمبنای مدتکار گرفته میمدت معین به
 . در هر حالت نوع قرارداد يا استخدام تابع مقررات جاری کشور است.شودتعیین می

شتغال م ست. لذا دارنده پروانه ا شتغال ا شتغال دارنده پروانه ا صلاحیت فنی و ظرفیت ا ست قبل از پذيرش کار در چهارچوب  کلف ا
مانده خود تغال باقیید صلاحیت و ظرفیت اشپذيرش کار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأي

 را به صاحب کار ارائه کند. 
شتغال خود و مشخصات آ ست مراتب ا شد، مکلف ا شتغال نبا ستان محل ا سازمان ا شتغال عضو  ن را با تأيید چنانچه دارنده پروانه ا

  ه عضو آن است اطلاع دهد.سازمان نظام مهندسی معدن استان محل اشتغال به سازمان نظام مهندسی معدن استانی ک
ه ظرفیت اشتغال و زمان يا در هر ماه، با توجه بمورد بطور هم 2وقت، حداکثر برای برداری پارهعنوان مسئول نقشهاشتغال هر فرد به

 با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
برداری انتخاب و انعقاد قرارداد با  مسئول نقشهف تواند به منظور هماهنگ کردن مراحل مختلازمان نظام مهندسی معدن میس -تبصره

 های لازم را تهیه و در اختیار متقاضیان و سازمان صنايع و معادن استان قرار دهد.در عملیات معدنی، فرم
  

 الزحمهحق – 8
 هایيه وی برمبنای تعرفهالزحمه پاحداقل حق وقت کارفرما نباشد،برداری در عملیات معدنی، جزو کارکنان تمامچنانچه مسئول نقشه

الزحمه پايه شود. به حقتعیین می "ماندهدستورالعمل محاسبه ظرفیت اشتغال باقی"و طبق " گذاری خدمات مهندسیمبانی قیمت"
گذاری خدمات مهندسی و اضافات، های سفر طبق مبانی قیمتمأموريت و هزينهگیرد. حقای و سختی کار نیز تعلق میضرايب منطقه

 شود.عیین میمابین و کسور طبق مقررات جاری کشور ترارداد فیها و پاداش طبق قالعادهفوق
سر میالزخمه پايه ابه ازای انجام هر کار، مطابق تعرفه حق شتغال ک شود و يا قشود. چنانچه بهز ظرفیت ا رارداد هرعلتی کار انجام ن

سازمانفی سط کارفرما و  شود، موضوع بايد تو سخ  شتغال ا مابین ف شده از ظرفیت ا سر  شود تا مقدار ک شتغال گواهی  ستان محل ا
 شود. مجدداً برگشت داده 

برداری، که های مربوط به اين بند فقط برای محاسبه حق الزحمه کارشناس مسئول است و شامل قیمت خدمات نقشهتبصره: تعرفه
 ود.بعیین می شود، نخواهد ريزی رياست جمهوری تدر حال حاضر توسط معاونت راهبردی و برنامه

 

 تخلفات - 9
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، برداری در عملیات معدنی، طبق مفاد آيینای، انظباطی يا انتظامی مسئول نقشهتخلفات حرفه

تخلفات وی، مطابق تواند در مورد یشود. علاوه برآن کارفرما مگیری میتوسط شورای انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیم
 ه و درصورت نیاز از وی به مراجع ذيصلاح نیز شکايت کند. مابین، عمل نمودمفاد قرارداد فی

ايف برداری در عملیات معدنی تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظمسئول نقشه
 ابق مفاد قرارداد قابل پرداخت است.الزحمه وی نیز مطدهد و حقخود ادامه می
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برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  1 صفحه  
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 بسمه تعالی
 ی معدنیهامحدودهو تعیین حجم برداشت از معادن ی و بردارنقشهخدمات  دستورالعمل

 
 كلیات -1

 5 و 4اجرايی قانون معادن و بندهای  نامهنيیآ 63و ماده  1390قانون معادن مصوب سال  14اين دستورالعمل بر مبنای ماده  -1-1
(، ماده 15/02/1398مورخ  48355/60)نامه شماره  1392سال اجرايی قانون معادن مصوب  نامهنيیآ 106دستورالعمل اجرايی ماده 

نحوۀ اقدام )نامه شماره  وبخشنامه موارد مشمول کتمان  7آن، بند  اجرايی نامهنيیآ 19و  17، 3قانون نظام مهندسی معدن و مواد  4
ت. تدوين شده اس وزارت صنعت، معدن و تجارت یمعدن عيوقت امور معادن و صنا معاونت( 02/06/1400مورخ  135744/60

ت، معدن و تجارت ی و تعیین حجم برداشت از معادن جهت اجرا به ادارات کل صنعبردارنقشهدستورالعمل خدمات  لهیوسنيبد
 گردد.ابلاغ میها جهت اجرا های نظام مهندسی معدن استانها و سازماناستان
 تعاریف -2-1

 است. یاسلام یمجلس شورا 25/11/1379معدن، مصوب  یقانون نظام مهندس: قانون
 است. رانيوزئتیه 29/03/1381معدن مصوب  یقانون نظام مهندس يیاجرا نامهنيیآ: نامهنییآ

 معدن و تجارت استان است. صنعت، کل ادارهصمت استان:  كل اداره
 رانيمعدن ا یسازمان نظام مهندس یزمرک یشورا: شورا

 معدن استان است. یسازمان نظام مهندساستان:  سازمان
 رانيمعدن ا یسازمان نظام مهندس: سازمان مركزی

 .معدن است یمهندس یهاپروانه اشتغال به کار حرفهاشتغال:  پروانه
 معدن استان است. یبردار سازمان نظام مهندسعضو مهندس نقشه: عضو

 حجم هندسی تعیینو  ینقشه توپوگراف هیتهمتقاضی  یو یقانون لیوک ايبردار بهره :متقاضی
 باشد.می هاسازمان استان یبردارنقشه یگروه تخصصگروه تخصصی: 

 باشد.می دستورالعمل نيمنظور مفاد ا: دستورالعمل
 متناوب با استفاده اي یمتوالاتفاق افتاده در محدود معدن در طول دو دوره  یحجم راتییبرآورد تغهندسی:  حجم

 (یبردار)نقشه یکیژئودت یهاروش از
 باشد.می مرکزی شورایمصوب  یهاو تعرفه دستورالعمل اين موضوع مهندسی خدمات تعرفه: تعرفه
 .است کشور متداول و جاری مقررات مطابق دستورالعمل اين در کاررفتهبه اصطلاحات و هاواژهساير 
ت به معرفی دارندگان مجوز به سازمان نسب دنموظفها حجم هندسی برداشت از معادن، ادارات کل صمت استان تعیین منظوربه -3-1

 500/1 اسیمقکارهای معدن( با استان جهت تهیه نقشه عملیات معادن روباز و زيرزمینی )طبق طرح مصوب با لحاظ وضعیت سینه
بندی ساس گروهادر دوره يکساله بر  4و  3برای معادن درجه  1000/1 و با مقیاس ماههششدر دوره  2 و 1برای معادن درجه 

ند. وظیفه کنترل سوابق اقدام نماي (1 وستی)پ 1مطابق فرم شماره اجرايی قانون معادن و با نظر کارشناس اداره کل صمت  نامهنيیآ
 باشد.با اداره کل صمت استان می برداربهرهتهیه نقشه و ابلاغ به 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 ع كارنظام ارجا -2
 

 های معدنی، استعلاماتنی در فعالیتفاجرايی آن هرگونه انجام امور  نامهنيیآ 19و  17، 3قانون و مواد  4به استناد ماده  -1-2
که ها همراه با مهری خواهد بود ذيل نقشه امضای اشخاص حقیقی و حقوقیهای عملیات اجرايی منوط به صلاح و گزارشمراجع ذی

یم خدمات مهندسی . بر اين اساس ارجاع مستقسازمان استان درج شده باشد تيو شماره پروانه اشتغال و شماره عضونام کامل  در آن
لعمل اين دستورا 2-2از طرف اداره کل صمت يا از طريق دارندگان مجوزهای معدنی به اشخاص حقیقی و حقوقی با عنايت به بند 

 باشد.)موضوع تعارض منافع( ممنوع می
قانون و  31ای و حفظ حقوق دولتی و انفال، مستند به بند )ت( ماده جهت ارتقای سلامت اداری، رعايت اخلاق حرفهدر  -2-2

 1399آن مصوب قانون دائمی نمودن و  1390ون ارتقاء سلامت اداری و مقابله با فساد مصوب های )الف( و )ب( قانهمچنین بخش
داری اخلاق )منشور اخلاقی و ا1386قانون مديريت خدمات کشوری مصوب  25ماده  1)شامل سازمان نظام مهندسی معدن( و تبصره 

ی و بردارنقشهخصصی ، اعضای گروه تبردارنقشهی حقوقی صاحب صلاحیت و پروانه، اعضای هاشرکتی کارگزاران نظام(، احرفه
طور کتبی اعلام و از هود جهات رد، موضوع را بدر صورت وج و نظارتی مکلفند در امور ارجاعیها کارشناسان ادارات کل صمت استان

نتظامی موضوع اامتناع نمايند، در غیر اينصورت متخلف محسوب و به مجازات ارائه خدمات مهندسی، کنترل و ارزيابی مبادرت به 
، ارتباط مستقیم بردارهبهربا  طبقه قرابت نسبی يا سببی تا درجه سوم از هردر موضوع شامل شوند. جهات رد محکوم میوانین مذکور ق

 باشد.میکاری و وجود نفع شخصی در موضوع ارجاع يا تأيید فنی و نظارت  میرمستقیغيا 
برداشت  یهندس حجم نییو تع یبرداربهره طرح و گزارش پايان عملیات اکتشافی ازیمورد ن یبردارنقشه خدمات درخواست -3-2

از مراجعه  پس متقاضی. گرددیم ارسالها به سازمان استان استان صمتادارات کل  ( توسط1 وستی)پ 1شماره  فرم مطابقاز معادن، 
 ريو سا یخدمات مهندس ارائه الحسابیعل نهي(، هز3و  2 یهاوستی)پ 3 يا 2شماره  هایفرم مطابق یخوداظهارفرم  لیو تکم

 تيبا رعا طيشرا ئزحا یحقوق اي یقیحق یکار به اعضا اعارجو  دينمایم پرداختهای مصوب سازمان مطابق تعرفه را یقانون کسورات
 هيپا 4دن درجه و معا 2 هيحداقل پا 3معادن درجه  ،1 هيحداقل پا 2ارشد، معادن درجه  هيحداقل پا 1قانون معادن )معادن درجه 

دستورالعمل اقدام  نيا 6ق تبصره مطاب ،ی. در موارد خاص و نبود عضو به تعداد کافرديپذیاشتغال عضو انجام م تی( و با لحاظ ظرف3
 .گرددیم

بر اعداد جداول  حیتصح بيبا اعمال ضر ی،بردارخدمات نقشه یهاتعرفهبخش )الف(  3تا  1رديف  یبرای امنطقه بيضر -1 تبصره
الزحمه حق لدستورالعم» سازمان برنامه و بودجه 09/03/1402مورخ  114660/1401 بخشنامه 3مطابق با ضمیمه شماره  هیابلاغ

 گردد.و اعمال میمحاسبه  ريفرمول ز براساس، «نظارت خدمات

𝑅𝑅𝑅𝑅 = 𝑟𝑟𝑟𝑟 + 3.9
4.9  

 باشد.می استانسازمان  یامنطقه بيضر Rسازمان برنامه و بودجه و  یامنطقه بيضر rدر آن  که
در سامانه محاسبه و  P هياپعدد  یبر مبنا یافتيالزحمه دربر اساس نسبت حق یو حقوق یقیحق یکسرشده اعضا تیظرف -2 تبصره
 .شودیثبت م
فعال  یاعضا یالزحمه کارشناسدستورالعمل، حق نيا يیاجرا نديدر فرآ یتخصص گروه ندگانينما فيبه شرح وظا تيبا عنا -3 تبصره

نامه ظامسهم سازمان استان مطابق ن یافتيسازمان از محل در سیو رئ یگروه تخصص سیشده توسط رئتأيیدگروه بر اساس کارکرد 
باشد.ارکان قابل پرداخت میبه پرداخت 
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چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  3 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

های های پايان عملیات اکتشافی يا طرحتهیه نقشه توپوگرافی و برآورد حجم برداشت هندسی برای تهیه گزارش منظوربه -4 تبصره
ی معدن نیز در برداربهرهفی يا طرح گزارش پايان عملیات اکتشا کنندههیتهسازمان، عضو  بردارنقشهبرداری معدن علاوه بر عضو بهره

زمان برداشت حضور خواهد داشت و متناسب با میزان حضور خود منطبق با شرح و شرايط شغل مربوطه، حق مأموريت دريافت خواهد 
 نمود.

 مشمول اردمو» 02/06/1400مورخ  135744/60ماره شدستورالعمل  7بند برداری، موضوع انجام عملیات نقشه کهیدرصورت -5تبصره 
معدن زير  روزبهملزم به تهیه نقشه  15/02/1398مورخ  48355/60باشد؛ متقاضی مطابق دستورالعمل شماره « و نحوۀ اقدام کتمان

غال متناسب با نوع و درجه فعالیت تعیین حجم برداشت يک عضو دارای پروانه اشت منظوربهباشد. سازمان می بردارنقشهنظر عضو 
برداری( های اکتشافی و عضو رسته استخراج برای معادن در حال بهرهجويی و اکتشاف برای محدودهی رسته پیمعدنی )عضو دارا

مستقل از تعرفه خدمات  الاشارهی عضو صدرالزحمه خدمات کارشناسحقگردد. دارای صلاحیت و ظرفیت اشتغال معرفی می
محاسبه  نفر روز 5ادل پروانه اشتغال عضو و مع هيبر اساس پا یگذارمتیق یحجم بوده و طبق دستورالعمل مبان نییتع یبردارنقشه
 .گرددیم افتيو در

باشد. در صورت پروانه می یدارا یمقرر با اعضا تیر ارجاع کار در حدود ظرفد تياولو ،یهای جارحسب دستورالعمل -6 تبصره
ی دارای مجاور از اعضا یهااستان یبا هماهنگ توانیگان پروانه، متعداد دارند تيمحدود ايپروانه اشتغال  یدارا یاعضا تیظرف لیتکم

 یکارورز برا یااعض بکارگیری ،«موارد استثنااستفاده از »بر اساس دستورالعمل  نیاستفاده نمود. همچن آن استان ظرفیت اشتغال
 باشد.بلامانع می اشتغال تیدر حدود ظرف 4درجه  ی اکتشافیهامحدوده /معادن یبردارنقشه
 نهيهز(، 1 شماره فرم استان )مطابق صمتکل  ادارهاز  یبردارفرم درخواست خدمات نقشه افتيدرسازمان استان پس از  -4-2

شامل  هربوطمپس مستندات سو  نمودهاخذ  متقاضیمصوب از  یهاخدمات مورد نظر را مطابق تعرفه ارائهمربوط به  الحسابیعل
بردار و نقشه شدهکارشناس معرفی معدن و همچنین مشخصات اي یمختصات محدوده اکتشاف ،یداربربهره ايتصوير مجوز اکتشاف 

 نمايد.به متقاضی )دارنده مجوز فعالیت معدنی( طی نامه کتبی اعلام میرا  (یحقوق اي یقی)حق
 مختصات اساس بر است موظفردار بنقشه ،یبرداربهرههای طرح و های پايان عملیات اکتشافیگزارشنقشه  هیخصوص ته در -5-2

 Google) ثار گوگل ريتصاومحدوده در  يیجانمابه  نسبت یبرداربهره و پروانه کشفیگواه ف،اکتشا پروانه در معدن محدوده
Earth) دينما اقدام ماهه کي مهلت درنقشه وضع موجود از معدن  هیتهبه  نسبت و اقدام. 

 هایمحل اجمالی بررسی ،منظور شناخت وضع موجودبه میدانی دياز بازد پسادن، حجم برداشت مع نییتعخصوص  در -6-2
 یهاتعداد و فواصل محدوده ،یبردارمحدوده نقشه نییتع ،های فاقد تغییرات توپوگرافیباطله و محدوده ،دپوی مواد معدنی برداشت،

شده از سوی سازمان عضو معرفی وبردار نقشهعضو  توسط( یدپهپا اي ینیمعدن )زم طيبا توجه به شرا یبردارنقشه روش زونال، یمولت
 نییتع یستندات فننقشه و ارائه م هیمهلت ته حداکثر. رديپذیم انجام ارجاع خيتار از روز 10 ظرفبا هماهنگی متقاضی  استان و

رج از اراده کارشناسان ماژور و خا فورساز عوامل  یناشتأخیر باشد. ماه می کي سازمان استانکارشناسان به  يیحجم و گزارش نها
 يیمایسازمان هواپ مورد تأيید اتیدر اخذ مجوز پرواز از مراکز عمل ریخأ، ترمترقبهیاز حوادث غ یناش یو قهر یعیعوامل طبمانند )

 باشد.می ديمدو ت یزمان اجرا قابل بررس ،سازمان استان ديیو ...( با ارائه مستندات و تأ یتیو امن یاسیمسائل س به دلیل یکشور
نقشه وضع موجود برای تعیین حجم  هیتهو  یمستندساز یبردارخدمات نقشه ارائهبه اينکه يکی از اهداف مهم  تيعنابا  -7-2

 خدمات اتیعمل نهيهزحالت  نيا در ،باشدمی محدوده از خارج یهابرداشت کنترل وزمانی مختلف  یهابرداشت ذخاير معدنی در دوره
تعرفه مصوب سازمان با  معدن به یدسترس یهاجاده وتأسیسات  و باطله یدپو ،یمعدن مواد یدپو کارها،نهیسر محدوده د یبردارنقشه
. شودیم محاسبهدرصد تعرفه مصوب سازمان  50 درخواست متقاضی( با ايو در صورت نیاز ) یمعدن تیفعال فاقد بکر و مناطق ريو سا

الحساب اولیه باشد. ملاک برآورد هزينه علیتغییرات در تصوير ارتوفتو محدوده معدنی میهای غیربکر، مبنای تشخیص محدوده
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هارمچجلد  |دن های نظام مهندسی معها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  4 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

برداری پس از ارائه (. هزينه نهايی نقشه2بردار است )فرم پیوست برداری، اطلاعات درج شده در فرم خوداظهاری توسط بهرهنقشه
کمیسیون تخصصی /گروه ديیتأاحت دقیق نقشه( تعیین و پس از )بر اساس نوع توپوگرافی و مس بردارنقشهتوسط  تیوضعصورت
 گردد.تسويه می برداربهرهی با بردارنقشه

 مواد یدپو کارها،نهیس)ی معدن یهاتیدر محدوده فعال صرفاً یبعددر سنوات  حجم نییتع یااز معادن بر یبردارنقشه -7 تبصره
مسئول  یهاارث، گزارش گوگل ريتصاو ،یدانیم دي( مستند به بازدو... به معدن یدسترس یهاجاده و ساتیتأس ،باطله یدپو ،یمعدن

 .رديپذی( انجام م4 وستی)پ 4فرم  یگزارش مقدمات مطابق نیبازرس و عضو ناظر ،یفن
و  500/1 یهااسیدر مق ینیزم یبردارمساحت ارجاعات نقشه حداقل ،یبردارنقشه خدمات تعرفه)الف( و )ب(  هایبخشمطابق  

 20 معادل ،یپهپاد یبردارحداقل مساحت نقشه نی. همچنگرددیهکتار منظور م 10معادل حداقل  یهر ارجاع کار یبرا 1000/1
 .شودیم منظورهکتار 
 ،یمستندات فن ویبه آرش یو دسترس یهندس احجامها و برآورد و کنترل نقشه قیدق یابيمنظور امکان نظارت مستمر و ارزبه -8-2
 یمکان یهاادهد تيريمد اصول بر منطبق معادن یبردارنقشهمستندات  و نقشه یهاليفا وینسبت به آرش اندموظف یاستان یهاانسازم
 یمطالعات لازم را برا صمتزارت و یبانیبه اطلاعات، سازمان مرکزی با پشت نيآنلا یو دسترس يیکارا شيمنظور افزا. بهندينما اقدام

 نديفرآ. دينمایاطلاعات فراهم م نياز ا ربطیذ یهادستگاه یبردارمنظور بهرهبه Mapserverو  WebGIS یهانهساما یاندازراه
 است. داده شده نشان 5 شماره وستیپ فلوچارتدر  یبردارنقشه یهاروش بهاز معادن  برداشتحجم  نییتع يیاجرا

 و مستندات فنی هادستورالعمل -3
ی کشور )دستورالعمل بردارشهنقفنی تهیه نقشه برای تعیین حجم هندسی منطبق بر استانداردهای سازمان  هایدستورالعمل -1-3

به روش زمینی و  1000/1و  500/1 اسیمقبزرگ هاینقشههای بعدی آن( برای تهیه اصلاحیه و 23/3/1390مورخ  6335شماره 
باشد )علاوه های بعدی آن میو اصلاحیه 04/10/1400مصوب  متری پهپادها و اطلاعات مکانی به روش فتوگراتهیه نقشهدستورالعمل 

باشد(. شرح الزامی می بردارنقشهبر دستورالعمل فنی تهیه نقشه با پهپاد، رعايت مقررات کشوری برای پرواز و اخذ مجوز توسط عضو 
باشد که هر شور میکسازمان برنامه و بودجه  یبردارنقشهسنواتی تعرفه خدمات پیوست بخشنامۀ خدمات اجرايی منطبق بر جداول 

 گردد.ی میروزرسانبهساله 
مورخ  447795به شماره  02/08/1401کشور مورخ  یبردارنقشه یعال یجلسه شورا نیدوم ستیو ب کصديمصوبات  تيرعا
نقشه  هیته یابلاغهای دستورالعمل تيملزم به رعا یفتوگرامتر پهپاد یهاپروژه انيو مجر انيکارفرماموجب آن که به 25/08/1401

 یالزامسازمان برنامه و بودجه کشور هستند  يیاجرا ینظام فن 119-9ضابطه شماره  پهپاد یفتوگرامتربه روش  یو اطلاعات مکان
ن صادره از طرف سازما يیهوا اتیعمل نامهیشامل پلاک، گواه یپهپاد یبردارنقشه یقانون یمجوزها هیکل هیته تیاست. مسئول

 صمتو ادارات کل  استان باشد. سازمانمیاستان سازمان  یو حقوق یقیپرواز به عهده عضو حق یمجوزهاو اخذ  یکشور يیمایهواپ
 یپهپاد یبردارامور نقشه لیو تسه نامهیمعرفلازم را در خصوص صدور  یهاها موظفند حسب درخواست کارشناسان مساعدتاستان

به عمل آورند. یاستان ربطیذ یهامعادن را با دستگاه
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برداری و تعیین حجم العمل خدمات نقشهدستور
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  5 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

ی بردارنقشهی در اين دستورالعمل، تهیه نقشه و برآورد احجام هندسی با استفاده از روش بردارنقشههای منظور از روش -2-3 
ای و ، تصاوير ماهواره3GNSSی اماهوارهی تعیین موقعیت هاسامانه 2PPKو  1RTKی هاروشزمینی )توتال استیشن(، پهپاد، 

 باشد.و فتوگرامتری برد کوتاه می 4Lidar داریلاسکنر لیزری، روش 
 مختصات رییتغ و WGS84 ینجها یضویبه ب ED50 يیاروپا یضویب از یميقد هاینقشه یمسطحات یمبنا رییتغ به تيعنا با -3-3

 هاینقشه ودننم یرقوم و کناس ق،یتطب جهت لازم اقدامات نقشه هیته از قبل تعارضات، و تداخلات از یریجلوگ و معادن محدوده
 قيز طرا ديمختصات جد ستمیکردن محدوده بر اساس س ادهیمختصات و پ ستمیس رییمرجع نمودن آنها، تغ نیو زم یميقد یکاغذ

 .رديارجاع به سازمان استان صورت پذ
 ه نقشه بايستی شامل:هیمستندات و گزارش فنی تهیه نقشه و برآورد حجم هندسی بسته به گروه يا درجه معدن و روش ت -4-3

 :صدور پروانه،  ، تاريخیبردارمشخصات معدن )نام، آدرس، مساحت ذکرشده در پروانه بهره مقدمه گزارش شامل
 ؛برداربودن و ...( و مشخصات بهره رفعالیوضعیت فعال يا غ

 ؛ذکر شده است یبردارکه در پروانه بهره جدول مختصات محدوده معدن 
  ؛ابزارهای مورد استفاده و مشخصات استخراجروش 
 نامه اجرايی قانون معادن( در شیت و ی آيینبندگروه )حسب 500/1 اي 1000/1 اسیبا مق یهای توپوگرافنقشه

ی ریگنمونهقاط حفاری، نمعدنی نظیر محدوده و سینه کار و  علائمی کشور با ملحقات بردارنقشهلژاندر استاندارد سازمان 
 (؛PDFی کشور و بردارنقشهی استاندارد فارسی سازمان هافونتی و بندهيلابا  DXFيا  DWG ی رقومیهافرمتو... )در 

 5 معدن یارتفاع یرقوم مدلDEM؛ 
 در روش پهپاد(؛ منطقه خام يیهوا یهاعکس و ارتوفتو نقشه( 
 جداول محاسبه احجام ياروش محاسبه احجام ، Report های ه فايل)ارائشده در محاسبه حجم افزار استفادهنرم

، Civil3D ،Agisoft ،Global Mapperی بکار رفته برای تعیین حجم شامل )افزارهانرمداده محدوده يا معدن و 
Pix4d و غیره(؛ 

 صورتبهدر منطقه  یارتفاع راتییتغ نقشه ارائه DEM بعدی )از طريق آنالیز بعدی و سهو منحنی میزان دو
 ی زمانی(؛هادورهدر  DEMی هامدل

 (باشدمی کساني مختصات ستمیس در هيرو دو سهيمقا احجام، محاسبه روش نيترقیق)د
 ونال(. ضمناً کلیه ی تغییرات )مولتی زهامحدودهدر دو دوره زمانی در  راتییتغ از لیپروف مقطع سه حداقل ارائه

 توپوگرافی مشخص گردند؛ هاینقشهمحورهای مقاطع طولی بايستی روی 
 ی هاسامانههای راينکس )يا گزارش نتايج از توتال استیشن و فايل اکسل مختصات و فايل تمختصا خام یهاداده

RTK  وPPK  نظیر سامانه شمیم/شمیم پلاس سازمان ثبت اسناد و املاک کشور، سحاب و ...( و تصاوير نقاط کنترل
؛GNSSزمینی با 

                                                 
1 Time Kinematics-Real 
2 Processing Kinematics-Post 
3Global Navigation Satellite Systems  
4 Light Detection and Ranging 
5 ation ModelDigital Elev 
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برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیهبرداشت از معادن و محدو

  8 از  6 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

به سطح متوسط آبهای آزاد )ژئوئید( تصحیح گردند، برای اين منظور  کلیه ارتفاعات بکار رفته برای تهیه نقشه و احجام بايستی نسبت
 شوند.ی کشور توصیه میبردارنقشهسازمان  IRG2018استفاده از مدل ژئوئید محلی 

 ؛کوتاه برد یفتوگرامتر اسکنر، زریل دار،یل پهپاد، روش نقاط ابر 
 ش، ی رقومی )فلاهاليفاع( در قالب ارث و يا ساير مناب گوگل)از  منطقه در معدن یاماهواره ريتصوDVD  و

نسخه به سازمان استان و اداره  فارسی( در دو صورتبه هاشاخهو  هاليفايک فايل زيپ شده و با ذکر نام  صورتبهغیره، 
 کل صمت استان ارائه گردد.

عدن به نحو مقتضی آرشیو گردند و مت استان با ذکر عنوان و مشخصات ماستان و اداره کل ص اين مستندات بايستی در سازمان
 های نظارتی قابل ارائه باشند.، اعضای حقیقی و حقوقی، کارشناسان رسمی و دستگاهبرداربهرهحسب استعلام 

ها موظف هستند ها و اداره کل صمت استاننظام مهندسی معدن استان سازمان ،مسئول فنی معدن ،برداربهره مکتشف، -1 تبصره
 ی را در اختیار عضو قراردهند.بردارنقشهزم برای تهیه گزارش و اجرای عملیات اطلاعات لا

های اکتشافی )کاغذی طرح اولیه 500/1 اي 1000/1در خصوص برآورد حجم برای سنوات گذشته، مبنای کار استفاده از نقشه  -5-3
قانون  34اجرايی قانون معادن موضوع ماده  نامهنيیآ 106 مادهاست حسب  بردار موظفبهرهباشد. يا رقومی( برای صدور پروانه می

های کاغذی پس از کنترل مبنای مسطحاتی و ارتفاعی رقومی شده و پس از های کاغذی يا رقومی را ارائه نمايد. نقشهمعادن، نقشه
 گیرند.در فرآيند تعیین احجام مورد استفاده قرار می DEMتشکیل 

در  برداربهرهاولیه معدن میسر نباشد، پس از توجیه  500/1 اي 1000/1 هاینقشهمکان دسترسی به که به هر دلیل ادرصورتی -6-3
نموده و اطلاعات  نقشه توپوگرافی وضع موجود معدن را تهیه بردارنقشه، «موارد کتمان و نحوۀ اقدام»خصوص موضوع بخشنامه 

نمايد. در ی کشور استخراج میبردارنقشهسازمان  25000/1 یپوششی توپوگراف هاینقشهکار را از های سینهوضعیت اولیه محدوده
وششی پوضع موجود و نقشه  اسیمقبزرگاين حال ضروری است پس از حذف خطای ثابت مبنای ارتفاعی رقوم ارتفاعی نقشه 

الت با دقت ارتفاعی بهتر اين ح ی کشور بین دو نقشه با يکديگر انطباق يابند. محاسبات تعیین احجام دربردارنقشهسازمان  25000/1
متر، ضروری است حسب امکان زوج تصاوير  2تر حجم با دقت ارتفاعی بهتر از ارزيابی دقیق منظوربهمتر قابل محاسبه خواهد بود.  5از 

راج استخ از اين تصاوير DEMتهیه و مدل  موردمطالعهاز منطقه  IRSو  Ikonosو  Quick Birdو  Worldviewی هاماهواره
 گردد.
اولیه معدن )در صورت ارائه نقشه و پس  500/1يا  1000/1های برآورد درصد خطای محاسبات حجم هندسی بر مبنای نقشه -7-3

ب خواهد بود. در سطح کیفی خیلی خو و دردرصد  95از رقومی سازی و تبديل ديتام محلی به جهانی(، برآورد حجم با دقتی بهتر از 
رد کتمان و نحوۀ اقدام در خصوص عواقب قانونی موضوع بخشنامه موا برداربهرهاولیه )پس از توجیه  1000/1صورت عدم ارائه نقشه 

جديد  1000/1و نقشه  25000/1اولیه  هاینقشه(، محاسبات حجم هندسی بر مبنای 02/06/1400مورخ  135744/60نامه شماره 
ی هاعکسی يا ااهوارهمتصاوير  بر اساس. در صورت برآورد حجم رديپذیمانجام درصد  80انجام پذيرفته و برآورد حجم با دقتی بهتر از 

 درصد انجام پذيرد. 85بهتر از  تواند با دقتیالعمل( برآورد حجم میاين دستور 6 -3بند  از منطقه )موضوع تیفیباکهوايی 
باشد. در اين حالت مسئولیت کیفیت نقشه اولیه میدقت برآورد حجم هندسی تابع کیفیت نقشه اولیه )پايه سنواتی( معدن  -1 تبصره

 باشد.نقشه می کنندههیته بردارنقشهبه عهده عضو 
 وستی)پ 6 شماره فرم مطابققبل از ارسال گزارش و مستندات فنی طرح به اداره کل صمت استان، ضروری است گزارش  -2 تبصره
( خدمات نوع حسباستخراج معدن )بر  ايو اکتشاف  يیجویاشتغال در رسته پ بردار و عضو دارنده پروانهنقشه عضو ديیتأ به( 6شماره 

ی هاگروهط ( توس7شماره  وستیپ) 7شماره  فرم ستیلچک قيطر ازگزارش  یفن اتیجزئ تاًينهاو  دهیتوسط سازمان رس شدهیمعرف
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برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  7 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

الزحمه و حق تیوضعصورتی، بردارنقشه توسط گروه تخصصی گزارش ديیتأ در صورتخصصی يا نماينده آن کنترل و تأيید گردد. 
 گردد.نهايی به سازمان استان ارسال می تیوضعصورتبررسی و  بردارنقشهپیشنهادی عضو 

بردار برای اين نقشهعضو  .گیردهای قديمی و جديد برای تدقیق گزارش نهايی صورت میها و نقشهبررسی نهايی داده -3تبصره 
 برگزارخدمات(  يی و اکتشاف يا استخراج معدن )بر حسب نوعجویپعضو دارنده پروانه اشتغال در رسته منظور، جلسه هماهنگی با 

 بردار موظف بهنقشهعضو های تغییر توپوگرافی منطقه، خارج از محدوده مجاز باشد، در بررسی فوق، قسمت کهیدرصورتمايد. نیم
 .باشدگزارش آن می ارائه

 اعلام و یفن کنترل جهت موضوع ،یسهند احجام برآورد جينتا بهاستان  صمت اداره کل اي و مجوز ندهدار اعتراض صورت در -8-3
 عضو حضور با) یفن مستندات و گزارش یبررس ضمن ستا موظف یتخصص گروه. گرددیم ارجاع یتخصص گروه به مجدد نظر

ظرف مدت ( حداکثر ت(ا استخراج معدن )بر حسب نوع خدمايی و اکتشاف يجویپو عضو دارنده پروانه اشتغال در رسته  بردارنقشه
استی گروه عضو موظف است موارد درخو .دياعلام نما یفن اتیو جزئ هادستورالعمل به مستند را دخو یکتب نظر یکار هفته کي

اداره  اي و مجوز رندهدااز طرفین ) هرکدامتخصصی را حداکثر ظرف مدت يک هفته تکمیل و اصلاح نمايد. در صورت اعتراض مجدد 
 الخطاب برآورد حجم هندسی برآورد شده خواهد بود.( نظر کارشناس رسمی دادگستری فصلبردارنقشهاستان يا عضو  صمت کل

های فنی موضوع دستورالعمل، عدم توجه به نظرات مستند گروه تخصصی و در صورت اهمال و عدم رعايت دستورالعمل -4 تبصره
سازمان استان قابل  از طريق شورای انتظامی بردارنقشهمستندات فنی موضوع دستورالعمل، موضوع تخلف عضو عدم ارائه ضمائم و 

 باشد.پیگیری می
ارجاع خدمات به  نديفرآ تيت عدم رعااست. در صور یالزاماجتناب از تعارض منافع  ثیدستورالعمل از ح نيا 2-2بند  تيرعا -4

 تيو عدم رعا یزمان مرکزسا یابلاغهای پروانه اشتغال عضو حسب قانون معادن و دستورالعمل هيپا اعضا از نظر انطباق درجه معادن و
 ،مديرهو هیئت یکل اعضا توسط کارشناس ارجاع خدمات مهندس تیبه ظرف ماندهیباق تیدرصد ظرف یاصل عدالت در ارجاع کار بر مبنا

ه به نظرات مستند گروه دستورالعمل، عدم توج نيموضوع ا یو مستندات فنو ارائه ضمائم  یهای فندستورالعمل تيو عدم رعا اهمال
 یانتظام یشورا قيتخلف از طر موضوع احجام،محاسبه  بردار معدن دربا بهره یتبانبردار و معدن و نقشه یتوسط اعضا یتخصص

های نقشه ديیرل و تأحق کنت یام مهندسقانون نظ 31حسب بند )ت( ماده  یگروه تخصص یاعضاباشد. می یریگیسازمان استان قابل پ
 یگروه تخصص یاز اعضا یکيتوسط  شدههیهای تهنقشه ديیاست کنترل و تأ یاساس ضرور نيتوسط خود را ندارند. بر ا شدههیته

 .رديگروه انجام پذ گريد یتوسط اعضا
 ستورالعملاصلاحیه، الحاقیه و متمم د -5

 ا است.العمل به پیشنهاد سازمان مرکزی و تأيید شورا قابل اجرموارد استثناء و ابهام در اجرای دستور 
 یین خواهد شد.های اين دستورالعمل تعبینی نشده است طبق متمممواردی که در دستورالعمل پیش 
 ادواری يا هر زمان که لازم باشد،  صورتبهی مربوط به اين دستورالعمل، هانامهوهیشها و ، الحاقیههاهیاصلاح

 شود.مان مرکزی تهیه و يا بازنگری و پس از تأيید وزارت صمت ابلاغ میتوسط ساز
 

 تخلفات -6
يی و اکتشاف يا استخراج معدن )بر حسب نوع خدمات( در جویپبردار و عضو دارنده پروانه اشتغال در رسته عضو نقشه کهیدرصورت

که موجب افزايش يا کاهش حقوق دولتی معدن گردد سازمان نحویانجام امور محوله و تعیین احجام برداشت مرتکب تخلف شوند به
نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن با عضو خاطی برخورد کند.آيین 83تواند مطابق ماده استان می
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چهارمجلد  |های نظام مهندسی معدن العملها و دستورنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

برداری و تعیین حجم دستورالعمل خدمات نقشه
 های معدنیبرداشت از معادن و محدوه

  8 از  8 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 تبصره در 12بند و  7 در های معدنیو محدوده معادن ازحجم برداشت  نییو تع یبرداردوم دستورالعمل خدمات نقشه شيرايو -7
 مورخرسیده و در  هادستورالعملبه تأيید کمیته تدوين  17/02/1403 ی و در تاريخمرکز یشورا بيبه تصو 15/12/1402 خيتار
 یتلق کني لم انک ابلاغ خيتار از آن با ريمغا یهانامهوهیش وها دستورالعمل هیکلابلاغ گرديد.  توسط وزارت صمت 16/04/1403

 .گردندیم
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100

 

 

  
 

 



101

چهارملد ج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهالشرح شغ: اول بخش

دستورالعمل  ۱نامه اجرایی)متمم( شماره شیوه
برداری تعیین حجم هندسی خدمات نقشه

 های معدنیبرداشت از معادن و محدوده
  2 از  1 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

 عالیتبسمه
 

 دستورالعمل خدمات نقشه برداری تعیین حجم هندسی  1شیوه نامه اجرایی )متمم( شماره 
 برداشت ازمعادن  و محدوده های معدنی

 
 یافتيدر یهاگزارش ،يیجراحجم برداشت از معادن و با توجه به تجارب ا نییتع یبردارمات نقشه( دستورالعمل خد5به استناد ماده )

عنوان متمم به نامهوهیش ني، ایش آمدهو رفع ابهامات پ در سطح کشور هاهيرو یسازکسانيها و ضرورت استان یتخصص یهااز گروه
 . گرددیو ابلاغ م نيدستورالعمل مذکور تدو

 
های اکتشافی و ها و مستندات طرحخدمات نقشه برداری به منظور کنترل دقیق نقشه دستورالعمل 8-3بند در اجرای  -1

ک نفر نماينده يدر هر سازمان متشکل از   "هاکمیته بررسی نقشه"برآورد حجم هندسی برداشت، کمیته تخصصی با عنوان 
های اکتشافی( شناسی در طرحمهندس معدن )يا زمین بردار مستقل و يک نفربرداری، يک نفر نقشهتخصصی نقشه گروه

بردار/ معدن مجری دارای بالاترين پايه به انتخاب رئیس سازمان استان و تايید هیات مديره و با حضور مهندسین نقشه
 گردد. حق جلسه اعضای اين کمیته به استثنای اعضای مجری طرح از بهره بردار اخذ خواهد شد.  طرح تشکیل می

واسطه که ب یديجد  یاعضامعادن،  هندسی برداشت از برآورد حجم یرداربنقشه ژهيو تیو حساس تیبه اهمعنايت با  -2
اند پس ايی گرديدهيهامتیاز سابقه کار در فعالیتهای غیر معدنی )ساير مشاغل مرتبط( موفق به اخذ پروانه اشتغال در هر پا

برداری و انجام  سه مورد کارآموزی های اکتشافی و بهرهتوپوگرافی طرحاز کسب يک سال سابقه کار ارجاعی در تهیه نقشه 
م خدمات در ارجاعات برآورد حجم تحت سرپرستی اعضای دارای سابقه سازمان و ارائه گزارش مربوطه، مجاز به انجا

 مهندسی برآورد احجام خواهند بود. 
 انطباق ظرفیت و قیدق تيرعا بامهندس نقشه بردار چند  امکان ارجاع کار بهدر صورت عدم کفايت ظرفیت يک عضو،   -3

 دارد.  وجود هر عضو هيادرجه معدن و پ
 لیشتن دلداعدم منصرف )در صورت  یاعضا ،کاری روز 4 در مهلت یادامه کار ارجاعپذيرش و از عضو  انصرافدر صورت  -4

 عدم ،یحلم نیمعارض مزاحمت لیدل به چنانچه. شوندینوبت ارجاع کار سازمان خارج م ستیاه از ليک م یموجه( برا
س از ارائه پدر محدوده معدن  ینقشه بردار اتیامکان تداوم عمل ره،یغالحساب توسط بهره بردار و  یعل زيوار لیتکم

يا نماينده ها نقشه یبررس تهیکم ديیپس از تا یگزارش مقدمات هیالزحمه ته حقنگردد،  سریم( 4 وستیپ) یگزارش مقدمات
معدن  ونقشه بردار  یمحاسبه و به اعضا درجه خدمات مهندسی هيپا بر منطبق تيروز مامور کياساس  ربآن کمیته 
خصوص  نيدر ا یمحل نیخصوص مزاحمت معارض دربردار و بهره ی. ارائه صورتجلسه کارشناسان اعزامگرددیپرداخت م

 .باشدیم یالزام
باشد. در اين حالت نقشه ، مبنای محاسبات حجم، اين نقشه میدستورالعمل در صورت ارائه نقشه اولیه 5-3بر اساس بند  -5

 7-3بند  1بردار مسئولیتی برای محاسبه حجم از بدو فعالیت معدن يا سنوات ديگر ندارد. بديهی است بر اساس تبصره 
ات بر باشد. در صورت درخواست اداره کل صمت، ارائه محاسبمسئولیت صحت نقشه اولیه به عهده تهیه کننده آن می

باشد.     اساس مستندات ديگر مشمول دريافت حق الزحمه رقومی سازی جديد می
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هارمچجلد  |عدن های نظام مهندسی مها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

دستورالعمل  ۱نامه اجرایی)متمم( شماره شیوه
برداری تعیین حجم هندسی خدمات نقشه

 های معدنیبرداشت از معادن و محدوده
  2 از  2 صفحه  

 

 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا       

برداری )با تائید مهندسین نقشه بردار پیوست دستورالعمل خدمات نقشه 4دستورالعمل و فرم شماره  6-2به استناد بند  -6
شامل کلیه محدوده های فعال و  برداری پهپادی/زمینی بايد کل محدوده های عملیاتی معدنو معدن(، محدوده نقشه

تغییر يافته محدوده معدن )شامل فعالیت های خارج از محدوده(و محدوده های توسعه آتی معدن را  پوشش دهد. بر 
دستورالعمل، در صورت نیاز اداره کل صمت استان يا درخواست متقاضی، تهیه نقشه های توپوگرافی  7-2اساس بند 

پذيرد. بر اين اساس صرف خوداظهاری زمینی از مناطق بکر و فاقد عملیات معدنی انجام میتصويربرداری پهپادی يا روش 
  باشد.برداری در آن محدوده نمیبرداری از طرف بهره بردار در زمان ارجاع، مبنايی بر الزام نقشهو معرفی محدوده نقشه

بردار به سازمان استان که منضم برداری توسط نقشهارائه مستندات نقشهاز پس هفته  کي ظرف حداکثرست ابهره بردار موظف 
برداری ابلاغی سازمان استان پس از تايیدصورت به ارائه صورت وضعیت است نسبت به واريز مابه التفاوت حق الزحمه نقشه

 هرگونه درخواست تکمیلن کمیته به حساب سازمان اقدام نمايد. آها يا نماينده وضعیت توسط کمیته بررسی نقشه
 برداری از طرف سازمان، اداره کل صمت يا بهره بردار و ارائه مستندات جديد )تصاوير رقومی ارتفاعی ازمحدوده نقشه

به دلیل  تحمیل هزينه های پرواز جديد  6و  4ئه گزارش فرم های پیوست  ( پس از ارا6-3منابع جهانی و... مستند 
 گردد.مین شناسی و نقشه بردار(، ارجاع جديد محسوب میپهپادی و اعزام مجدد اکیپ )کارشناسان معدن يا ز

ثر نظیر ی، اعمال ضريب صعوبت در مناطق دارای موانع موخدمات مهندس یگذارمتیق یدستورالعمل مبان 3 مطابق بند -7
  ست.  عدم وجود راه دسترسی، ترافیک، فصل کاری نامناسب و جنگل بر اساس موارد دستورالعمل مذکور بلامانع ا

مهندس به  یارائه درخواست کتب با یپس از ارائه گزارش مقدمات هیالحساب اول یعل یزيمبلغ برآورد وار %50 اختپرد -8
 هياست تسو یهي. بدباشدیسازمان استان بلامانع م سیرئ دستوربا  یبردارو نقشه یربرداريتصو یهانهيمنظور پوشش هز

 خواهد بود.  یانيپا گزارشارائه مستندات و  با و مصوبشده  هیته یهابراساس مساحت نقشه يیحساب نها
خويش  اعضاء صرفا در حدود تخصص ،نقشه بردار و معدن نیمهندس فيوظا کیتفک و یاحرفه تیصلاح تيمنظور رعا به -9

 دستورالعمل مسئولیت دارند.  6 وستیفرم پدر تکمیل 
ها چک لیست پیوست دستورالعمل و تايید هدستورالعمل، مبنای نظارت کمیته بررسی نقش 7-3بند  2بر اساس تبصره  -10

آئین نامه اجرايی آن، مسئولیت  33قانون نظام مهندسی و ماده  4باشد، با عنايت به ماده بردار میصورت وضعیت نقشه
ز های نرم افزاری پردازش شده و ... خارج اها و مستندات تائید شده است و اعضا الزامی به ارائه فايلاعضا در قبال نقشه

 مستندات چک لیست ندارند.  
ن و معد نیمهندس گزارشات بر یمورد بصورت یدانیم نظارت امکاناستان  صمتکل  اداره یدر صورت درخواست کتب  -11

 ناظر یاعضاه بهره بردار اخذ و ب ازسازمان  یهااساس تعرفه بر نيناظر روزانه تيمامور حقدارد.  وجود ینقشه بردار
 . گرددیم پرداخت
   شورای مرکزی به تصويب رسیده است.  1404.11.28بند در جلسه مورخ  11وه نامه اجرايی در  اين شی
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 تعالیبسـمه
 برداری فرم درخواست خدمات نقشه

 

 سازمان نظام مهندسی معدن استان ..............به: 
 برداریموضوع: درخواست خدمات نقشه

 

 
 محدوده/مشخصات معدن

 كد كاداستر: نام معـدن/محدوده:
  شهرستان  استان
 ........................... Km  فاصله تا مرکز استان  بخش

 
 دوره زمانی كنترل حجم جزئیات نقشه اولیه )درصورت موجود بودن( مشخصات معدن/محدوده

 از تاریخ:   نام متقاضی  گروه و نام ماده معدنی

 تا تاریخ: 1......................... : مقیاس نقشه  سالانهظرفیت استخراج 

 سایر توضیحات:  ر.......................... هکتا مساحت معدن/محدوده  درجه معدن/محدوده
نام دارنده گواهی کشف/  

 نوع زمین  برداریپروانه بهره
 
 

 دشت  
 ماهور تپه 
  کوهستان 

 
 /شماره گواهی کشف

  برداریپروانه بهره

تاريخ گواهی کشف/ 
  برداریپروانه بهره

                                                
                                                     

 
 

 نوع خدمات مورد تقاضا
 وضیحاتت عنوان 

  تهیه نقشه توپوگرافی گزارش پايان
 عملیات اکتشاف

 تهیه نقشه توپوگرافی  

  تبديل ديتام و تهیه نقشه محدوده معدن
 WGS84در سیستم 

 روش تهیه نقشه کامل وضعیت موجود معدن به 
 برداری()طرح بهرهبرداری زمینی نقشه

 پیاده کردن نقاط محدوده معدن  روش تهیه نقشه کامل وضعیت موجود معدن به 
 برداری()طرح بهرهبرداری پهپادی نقشه

  تهیه نقشه کاربری محدوده صنايع معدنی   گزارش كامل تعیین حجم هندسی تهیه مستندات و ارائه
برداشت از معدن )بخشنامه موارد مشمول کتمان و نحوۀ 

 اقدام(
 سوابق موجود

 فایل  رقومیصورت ولیه توپوگرافی معدن بهنقشه ا(DWG.موجود است ) 
 نقشه بايد رقومی گردد( كاغذی موجود است.صورت نقشه اولیه توپوگرافی معدن به( 
 دستورالعمل تهیه گردد. نقشه اولیه مبتنی بر مستندات موجود وباشد. موجود نمی نقشه اولیه توپوگرافی معدن 

1فرم شماره   

...................... 
  استان تجارت و معدن صنعت،اداره  رکليمد

:شمئاره  

:ئخيتار  
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 تعالیبسـمه
 برداری فرم درخواست و ارجاع خدمات مهندسی نقشه

 سی برداشت از معادن جهت برآورد حجم هند
 

 سازمان نظام مهندسی معدن استان .................به: 
 برداریموضوع: درخواست خدمات نقشه

 
.................... ، خواهشمند است ..در اجرای مکاتبه شماره ...............................مورخ .......................... اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ...... احتراماً ، کمیعلسلام

......................  به  ماده معدنی.............( با  درجه................................ )معدن  ازتهیه نقشه توپوگرافی و برآورد حجم برداشت نسبت به  ديیفرمادستور 
ی دسترسی تقريبی ................. هاجادهو  ساتیتأسی معدنی، هاتیفعالنه پیوست( و مساحت محدوده ...................... )بر اساس تصوير پروا 2Km كل مساحت
 ،ماهور ، تپه، کوهستان ، کوهستان سخت غالباً کوهستان خیلی سخت  نوع توپوگرافی..................... با  بخش............................ شهرستان هکتار در 

 موجود  باشدینمموجود از محدوده معدن برای سال ................  500/1يا  1000/1اقدامات لازم مبذول گردد. لازم به ذکر است نقشه اولیه  دشت 
ذی یا رقومی در نقشه كاغ مختصات محلی نقشه كاغذی یا رقومی در سیستم و   نقشه كاغذی )اتوکد(  فایل رقومی)بصورت   باشدمی

جویی و اكتشاف یا استخراج كه متعاقباً تحویل مهندسین نقشه بردار و عضو دارنده پروانه اشتغال در رسته پی (UTM )مختصات  سیستم
      .    .گردد معدن )بر حسب نوع خدمات( می

               
 مهر و امضاء -برداربهرهنام و نام خانوادگی                                                                                                                               

 
 محترم شركت/جناب آقای/سركار خانم ......................... برداربهره

 
 به تفکیک شامل: الحسابیعل صورتبهمبلغ .................................... ريال  مجموعاً حسب اطلاعات تکمیلی فرم مذکور خواهشمند است  احتراماً ، کمیعلسلام

ی قدیمی و هانقشه)تهیه نقشه و برآورد حجم، رقومی سازی و تبدیل دیتام  بردارینقشهارائه خدمات  الزحمهحقبابت  -
 مبلغ ......................................... ريال توسط آقای/خانم .............................................  كاغذی(

یی و اكتشاف یا استخراج معدن )بر جویپعضو دارنده پروانه اشتغال در رسته ارائه خدمات مهندسی توسط  الزحمهحقبابت  -
 .............................. ريال توسط آقای/خانم ......................................... مبلغ ..................حسب نوع خدمات(

 مبلغ .................................. ريال كسورات قانونی بابت  -

 از جلوگیری منظوربه محاسبه گرديده و برداربهرهو بر اساس خوداظهاری  الحسابیعل صورتبهارائه خدمات مهندسی  الزحمهحقمبالغ 
ی شده مبلغ نهايی بر بردارنقشه ق نوع توپوگرافی مطابق درصد شیب منطقه و مساحت دقیقتعیین دقی پس ازطرفین،  حقوق تضییع
 گردد. می ی تسويهبردارنقشهنهايی تأيید شده توسط کمیسیون/گروه تخصصی  تیوضعصورتاساس 

 
 

 واحد ارجاع خدمات مهندسی سازمان استان -مهر و امضا
 

 اکتشاف و يیجویپ رسته در اشتغال پروانه دارنده عضو یو امضا مهر بردارنقشه یامضا و مهر
 (خدمات نوع حسب)بر  معدن استخراج اي

 
 
 
 

:شمئاره  

:ئخيتار  

 2فرم شماره 
3 
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 تعالیبسـمه

 برداری فرم درخواست و ارجاع خدمات نقشه
  برداریبهرهطرح و  گزارش پایان عملیات اكتشافینقشه جهت تهیه 

 
 سازمان نظام مهندسی معدن استان .................به: 

 برداریموضوع: درخواست خدمات نقشه
 

.، ......................در اجرای مکاتبه شماره ...............................مورخ .......................... اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ...... احتراماً، کمیعلسلام
 محدوده/معدنبرای  ، گزارش پایان عملیات اكتشافی برداری بهره طرح نقشه هیتهنسبت به  ديیفرماخواهشمند است دستور 

کتار )بر اساس تصوير پروانه پیوست( در ................... ه تقریبی مساحت............................... به  ماده معدنی.............( با  درجه................................ )
،         ، کوهستان ، کوهستان سخت غالباً کوهستان خیلی سخت  نوع توپوگرافی..................... با  بخش............................ شهرستان 

     .    اقدامات لازم مبذول گردد. ، دشت ماهور تپه
         

         
 مهر و امضاء -برداربهرهنام و نام خانوادگی                                                                                                                               

 
 

 محترم شركت/جناب آقای/سركار خانم ......................... برداربهره
به تفکیک  الحسابیعل صورتبهمبلغ ............................. ريال  مجموعاًحسب اطلاعات تکمیلی فرم مذکور خواهشمند است  حتراماًا، کمیعلسلام

 شامل:
................................... توسط آقای/خانم ................................................. مبلغ .............. بردارینقشهارائه خدمات  الزحمهحقبابت  -

 ريال 
 .......................... ريال .........مبلغ ....................كسورات قانونی بابت  -

 ................... واريز نمايید. ....................به شماره .............................. ........................به حساب سازمان نظام مهندسی معدن استان ..........................
 

 از جلوگیری منظوربه محاسبه گرديده و برداربهرهو بر اساس خوداظهاری  الحسابیعل صورتبهارائه خدمات مهندسی  الزحمهحقمبالغ 
ی شده مبلغ نهايی بر بردارنقشه قیقتعیین دقیق نوع توپوگرافی مطابق درصد شیب منطقه و مساحت د پس ازطرفین،  حقوق تضییع
 گردد. می ی تسويهبردارنقشهتوسط کمیسیون/گروه تخصصی  دشدهيیتأنهايی  تیوضعصورتاساس 

 
 

 احد ارجاع خدمات مهندسی سازمان استانو -مهر و امضا بردارنقشهی امضا و مهر
 

 
 
 
 
 

:شمئاره  

:ئخيتار  

 3شماره  فرم
3 
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 دنمعا از برداشت هندسی حجم برآورد مقدماتی كارشناسی گزارش
 سازمان نظام مهندسی معدن استان ..........  محترم ریاست

 
 اينجانبان آن سازمان..... .................تاريخ ................. ..........شماره  به احجام محاسبه کارشناسی خدمات ارجاع نامه به بازگشت

 معدن استخراج يا اکتشاف و جويیپی رسته در اشتغال پروانه دارنده کارشناس......... )........اشتغال  پروانه شماره به.................. .............
 همراه به..... .................تاريخ  در( بردارنقشه کارشناس......... )........ اشتغال پروانه شماره به.................. ............. و(( خدمات نوع حسب بر)

 .گرددمی ارائه مقدماتی گزارش پیوست به و نموده عزيمت معدنی محدوده به برداربهره نماينده/برداربهره............. ..................
 
 

 رسته در اشتغال پروانه دارنده عضو كارشناس یو امضا مهر بردارنقشه كارشناس امضای و مهر
 (خدمات نوع حسب برمعدن ) استخراج یا اكتشاف و جویییپ

 

4 شماره فرم  
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 :معدن اطلاعات -1
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :یمشخصات متقاض -1-1

 یحقوق یقیحق نوع

 یفارس ینام، نام خانوادگ

انم
خ

 

 یآقا  

  
كت

شر
 

  

       یسیانگل شركت نام

اره
شم

 

      یشناسنامه و مل

       یثبت و كد اقتصاد

 خیتار

               تولد: روز/ماه/سال

      ثبت: روز/ماه/سال

حل
م

 

   صدور

    تثب

اره
شم

 

   تلفن

   فاكس

   یرقمده یكد پست

شان
ن

 ی

س
آدر

 

   یفارس

   یسیانگل

   ینترنتیا

   یکیپست الکترون
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 نقشه و مساحت پروانه، سوابق دسترسی، هایراه محدوده، معرفی شامل: چکیده  -2

 

 

 
 
 
 
 

 طلاعات عمومی معدنا -1-2

دن
 مع

نام
 

   یفارس

ن(
عد

د )م
ك

 

  :ییشناسا

اره
شم

 

   تلفن:

  یسیانگل
 یپست

 )دهستان(:
   فاكس:  

شان
ن

 ی
دن

مع
 

   یرسفا

   یسیانگل

   معدن تیفعال تیوضع
عمر معدن 

 )سال(
  

 تیسنوات فعال
 معدن

 

معدن  یقطع رهیذخ
  ینوع ماده معدن   طبق طرح )سال( یبردارمدت بهره   )هزار تن(

 %اریع

   کیپست الکترون   یقطع

   یهر تن ماده معدن یحقوق دولت   حد

 طلاعات مکانی معدنا -1-3

   ستانشهر   استان

 
ان

ست
ده

ام 
ن

 

   یفارس

ش
 بخ

نام
 

   یفارس

   یسیانگل   یسیانگل

 WGS 84 كشف( یمختصات )گواه
طه

نق
 

U T M هی، ثانقهیدرجه، دق 

 ییایطول جغراف ییایعرض جغراف یمختصات شمال یمختصات شرق

A                 

B                 

C                 

D                 

E                 
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 :معدن كروكی  -3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Google Earth تصاوير روی بر معدن مکانی موقعیت تصوير  -4

 :معدنی محدوده شناسیزمین  -5
 همراه به هاپیت و تصوير همراه به دپو هر یفتوص و شرح) هاباطله و استخراجی پیشکارهای وضعیت شرح  -6

 (مختصات و تصوير

( معدنی ماده نوع به باتوجه) وزنی درصد و عیار حجمی، جرم تعیین جهت معدنی ماده از بردارینمونه  -7
 معتمد آزمايشگاه به هانمونه ارسال و عیار پر و عیارکم هاینمونه

 (گردد درج هانمونه شماره و مختصات)
 معدن ايمنی وضعیت از گزارشی  -8
 :گیرینتیجه  -9
 

 شود گزارش و برداشت... و هاساختمان و هاراه تأسیسات، شامل معدنی سايت اطلاعات است نیاز بردارینقشه در. 
 باشد.می حجم تعیین برای معدن از بردارینقشه دوره اولین دوره اين 

 .شودمی اجرا پهپادی  زمینی صورتبه  بردارینقشه معدن ماهیت به توجه با
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معادن  برداشت از حجم نییبرداری تعخدمات نقشه ییاجرا فلوچارت -5فلوچارت شماره   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5شماره فرم   
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 گزارش كارشناسی نهایی محاسبه حجم هندسی برداشت از معادن
 ریاست محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان ........

آن سازمان ..... ................. خي................. تار................. به شماره ......جاع خدمات کارشناسی محاسبه حجم معدن در اجرای نامه ار

 اي اکتشاف و يیجویپ رسته در اشتغال پروانه دارنده)کارشناس ......... ........شماره پروانه اشتغال  .................. به.............اينجانبان 

( پس از بردارنقشهکارشناس ......... )........به شماره پروانه اشتغال .................. .............و (( خدمات نوعمعدن )برحسب  استخراج

موارد و دريافت نتايج آنالیزها از آزمايشگاه معتمد گزارش کارشناسی نهايی شامل ( □پهپاد/  □ی )زمینیبردارنقشهانجام عملیات 

 .گرددیمذيل ارائه 

 

 بردارنقشه كارشناس امضای و مهر
 

 رسته در اشتغال پروانه دارنده كارشناس امضای و مهر
 نوع برحسب) معدن استخراج یا اكتشاف و جوییپی

 (خدمات
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 :روند انجام كار-1

 از معدن با مختصات()تصاویر معرفی معدن به همراه -2

 پهپاد( ی بابردارنقشهدر صورت انجام ) ییج بررسی تصاویر هوانتای-3

 ،ت استخراجی معدنی، میزان دپوهای موجود شامل پر عیارشده از حفریاتایج بررسی احجام )حجم برداشتن -4

 و باطله( اریعكم

 استخراجی(جرم حجمی مرتبط با نوع ماده معدنی ، درصد وزنی، مایشگاه )گزارش عیارنتایج آنالیزهای آز-5

 شدهانجامبه همراه تصویر و بر اساس آنالیزهای  شدهبه میزان تناژ برداشت محاسبات مربوط -6

 شدهانجامبه همراه تصویر و بر اساس آنالیزهای  اطله موجودمحاسبات مربوط به میزان ب-7

 شدهانجامنالیزهای به همراه تصویر و بر اساس آ موجود اریعبه میزان ماده معدنی كم محاسبات مربوط -8

ه به همرا و یا مجوز برداشت صادره یبردارحاسبات مربوط به حجم باقیمانده ماده معدنی بر اساس پروانه بهرهم -9

 شدهانجامتصویر و بر اساس آنالیزهای 

ز ا شدهاستخراجدرج در پرونده و میزان در معدن بر اساس تفاضل جبری تناژ من ماندهیباقمحاسبه ذخیره  -10

 معدن )بر مبنای این كارشناسی(

 وضعیت ایمنی معدن -11

 یریگجهینت -12

 ضمایم -13
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 حجم نییتع یبرا یبردارنقشه خدماتارائه  ستیلچک

 بردار:نقشه معدن: نام
 :یمعدن ماده

 :آدرس
 :یبردارنقشه مورد مساحت
 :یبرداربهره پروانه درذکرشده  مساحت

 :پروانه رصدو خيتار
 :یتوپوگراف نوع
 :معدن تیوضع

 بردار:بهره مشخصات

 ندارد دارد خدمات شرح فیرد
 اي فعال تیوضع ه،پروان صدور خي، تاریبردارمقدمه گزارش شامل: مشخصات معدن )نام، آدرس، مساحت ذکرشده در پروانه بهره 1

 یبردارپروانه بهره تصويرو بردار ...( و مشخصات بهره و بودن رفعالیغ
  

   یبردارجدول مختصات محدوده معدن در پروانه بهره 2
   روش برداشت و مشخصات ابزارهای مورداستفاده 3
کار و  نهیمحدوده و س ریظن یکشور با ملحقات علائم معدن یبردارو لژاندر استاندارد سازمان نقشه تیدر ش یتوپوگراف یهانقشه 4

 یبردارسازمان نقشه یفارس استاندارد یهاو فونت یبندهيبا لا DXF اي DWG یرقوم یهار فرمتو... )د یریگنمونه ،ینقاط حفار
 (PDFکشور و 

  

   (DEM) معدن یارتفاع یرقوم مدل 5
   خام منطقه )در روش پهپاد( يیهوا یهاارتوفتو و عکس نقشه 6
 یافزارهاداده و نرم یهاليشده در محاسبه حجم )ارائه فاتفادهافزار اسنرم Report ايروش محاسبه احجام، جداول محاسبه احجام  7

 حجم( نییتع یبکار رفته برا
  

در  DEM یهامدل زیلآنا قي)از طر یبعدو سه یدوبعد زانیم یمنحنو  DEMصورت در منطقه به یارتفاع راتیینقشه تغ ارائه 8
 (یزمان یهادوره

  

   زونال(. ی)مولت راتییتغ یهادر محدوده یدر دو دوره زمان راتییاز تغ لیحداقل سه مقطع پروف ارائه 9
   یتوپوگراف یهانقشه یرو یطول مقاطع یمحورها هیکل میترس 10
   (نکسيرا یهالياکسل مختصات و فا ليو فا شنیخام مختصات )توتال است یهاداده 11
   سب لزوم()ح PPKو  RTK یهامختصات شبکه از سامانه ستیل جينتا گزارش 12
   و نحوه احداث نقاط GNSSبا  ینینقاط کنترل زم عکس 13
   برد کوتاه یاسکنر، فتوگرامتر زریل دار،ینقاط روش پهپاد، ل ابر ليفا 14
   منابع( ريسا ايمعدن در منطقه )از گوگل ارث و  یاماهواره ريتصو 15
)فلاش،  یرقوم یهاليفا قالب در نسخه دو در یفارسصورت به گزارش یهاشاخه و هاليفا نام ذکر با و شده پيز ليفا کي ارائه 16

DVD رهیو غ 
  

   رتفاعا ليتبد یبرا EGM2018 یمدل جهان ايکشور و  یبردارسازمان نقشه IRG2016 یمحل دیاز مدل ژئوئ استفاده 17
   یقبل یبردارنقشه خيتار ذکر 18

 تاريخ:
بردارینقشهامضا و مهر نماينده گروه تخصصی 

7فرم شماره   
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چهارم لدج |های نظام مهندسی معدن ها و دستورالعملنامهطلس نظاما  
 یمعدن یهاتیفعال یهاشرح شغل: اول بخش

 گذاریشرح و شرایط شغل مسئول میله

  3 از  1 صفحه  

 

   
 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا     

 

 بسمه تعالی
 شرح و شرایط شغل مسئول میله گذاری

 1004کدشغل: 
 كلیات – 1

برداری به منظور تعیین موقعیت محدوده گذاری عبارت از عملیات نقشهنامه اجرايی قانون معادن، میلهآيین 8و 6*برپايه مواد     
 ی صدور پروانه اکتشاف است.آزاد تعیین شده برای اکتشاف در روی زمین و معرفی آن به متقاض

های اجرايی نامهکار رفته در اين شرح شغل مطابق مفاد قانون معادن و قانون نظام مهندسی معدن و آيینها و اصطلاحات به*واژه
 آنها است.   

 صلاحیت فنی – 2
 معدن باشد. واکتشاف و استخراجيیجوهای پیبرداری در رستهارای پروانه اشتغال در زمینه نقشهگذاری بايد دمسئول میله    

گذاری به ترتیب زير تعیین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، حداقل پايه پروانه اشتغال مسئول میلهآيین 12برپايه ماده 
 شود:می
 زمینهای مجاور آن در روی زمین يا زيرکه حريم همسايگی محدوده 2 های مربوط به مواد معدنی طبقهبرای محدوده -

 ک. يای، حداقل پايه متر باشد و همچنین  برای رسیدگی به تعارضات محدوده 50کمتر از 
های مجاور آن در روی زمین يا زيرزمین که حريم همسايگی محدوده 2 های مربوط به مواد معدنی طبقهبرای محدوده -

 متر باشد، حداقل پايه دو. 50بیشتر از 
، حداقل پايه سه )و در موارد استثنا عضو کارورز سازمان با مدرک 1 معدنی طبقههای مربوط به مواد برای محدوده  -

 برداری(. کارشناسی در گرايش نقشه
 عهده وزارت صنايع و معادن است.تشخیص موارد استثنا به

 ساختار تشکیلاتی – 3
است و يا توسط متقاضی پروانه اکتشاف  لازم، يا در استخدام سازمان صنايع و معادن استان گذاری با صلاحیت فنیمسئول میله

 حقوقی وزارت -گذاری به مسئولیت فنیشود و در هر حالت چون انجام عملیات میله)حقیقی يا حقوقی( تعیین و استخدام می
 کند. صنايع و معادن است، طبق دستور سازمان صنايع و معادن استان انجام وظیفه می

 هامسئولیت – 4
 شرح زير است:  گذاری بهشناس مسئول میلههای کاراهم مسئولیت

 کامل بودن و رعايت دقت لازم در انجام عملیات.  -
 رعايت اصول و مقررات فنی و مهندسی و استانداردهای متداول و مقررات حقوقی حاکم بر عملیات.  -
ای، جز در مواردی ههنگام ارائه خدمات حرفو محرمانه نگهداشتن اسناد و اطلاعات کسب شده  صاحب کار حفظ اسرار  -

 که مغاير با مصالح جامعه باشد يا توسط مقامات ذيصلاح قانونی خواسته شود.  
 های مجاور. منظور کردن حقوق دارندگان پروانه عملیات معدنی در محدوده -
ا منطقه ارائه اطلاعات صحیح به متقاضی جهت اصلاح محدوده مورد درخواست، در حالتی که محدوده تعیین شده ب -

 مورد نظر متقاضی مغايرت داشته باشد.
 
 اختیارات – 5

ها، مقررات، استانداردها ها، دستورالعملنامههای خود، در چهارچوب قوانین، آيینگذاری، برای اجرای مسئولیتمسئول میله     
های صاحب کار خواسته ای موجود و متداول دارای اختیار کامل است، در هر حالت مجاز نیست نظرات وو ضوابط فنی و حرفه
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يا هر ذينفع ديگر را چنانچه برخلاف مقررات و ضوابط باشد مورد توجه قرار دهد و درصورت مطلع شدن از موارد تخلف لازم 
 است موضوع را به سازمان صنايع و معادن استان يا ساير مراجع ذيصلاح گزارش کند. 

 شرح وظایف – 6
 وارد زير است:گذاری، شامل ماهم وظايف مسئول میله

های مجاور از سازمان صنايع و معادن استان ها و اطلاعات لازم از محدوده مورد نظر و محدودهدريافت مدارک، نقشه -
 و بررسی آنها.

 های مبنايی درصورت لزوم.های هوايی و نقشهانتخاب و درخواست تهیه عکس -
 اجرای عملیات.انتخاب و درخواست تهیه تجهیزات و ابزارهای مورد نیاز برای  -
ر و کسب های عملیات معدنی مجاوعزيمت به محل در مهلت مقرر و بازديد از مناطق مورد نظر متقاضی و محدوده -

 اطلاعات نظری برای انجام عملیات. 
 ها، مدارک و اطلاعات ارائه شده.بررسی و تطبیق نقشه -
 کار و تنظیم صورتجلسه مربوط. پیاده کردن محدوده آراد تعیین شده روی زمین و معرفی آن به صاحب -
 پیشنهاد اصلاح تقاضای محدوده مورد نظر صاحب کار درصورت مغايرت با محدوده آزاد تعیین شده. -
کار و سازمان صنايع و های موجود و ارائه به صاحبگذاری و گزارش انجام عملیات طبق دستورالعملتهیه نقشه میله -

 معادن استان، در مهلت مقرر.
 .ضروری باشد و شرح خدمات قرارداد هااقداماتی که در چهارچوب اجرای مسئولیت انجام ساير -

 شرایط اشتغال - 7
گذاری چنانچه در استخدام سازمان صنايع و معادن استان نباشد، توسط متقاضی صدور پروانه اکتشاف، يا مسئول میله       

رکنان دائمی متقاضی شود که در اين حالت نیز چنانچه جزو کاکار میشخص حقیقی يا حقوقی جانشین وی، انتخاب و مشغول به
نامه اجرايی مقرر در آيین هایشود. مدت قرارداد برمبنای مهلتکار گرفته مینباشد، در قالب قراردادی با مبلغ و مدت معین به

ان صنايع و معادن و احتمال اصلاح ر کردن مدت لازم برای بررسی توسط سازمگذاری و با منظوقانون معادن و دستورالعمل میله
 شود. ماه تعیین می 2مجدد، حدود 

ل مکلف است قبل پذيرش کار در چهارچوب صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال دارنده پروانه اشتغال است. لذا دارنده پروانه اشتغا
مانده فیت اشتغال باقیيید صلاحیت و ظراز پذيرش کار يا انعقاد قرارداد، از سازمان استانی که عضو آن است استعلام و گواهی تأ

 خود را به صاحب کار و سازمان صنايع و معادن استان ارائه کند. 
ف است مراتب چنانچه دارنده پروانه اشتغال عضو سازمان استان محل اشتغال نباشد، سازمان نظام مهندسی معدن استان موظ

گذاری عنوان مسئول میلهشتغال نیزمکلف است مراتب اشتغال خود را بهرا به سازمان استان مربوط گزارش کند. دارنده پروانه ا
 د. و مشخصات آن را  به سازمان نظام مهندسی معدن استانی که عضو آن است اطلاع دهد تا در پرونده وی درج شو

 شود. گذاری، پاره وقت محسوب میباتوجه به کوتاه مدت بودن خدمات، انجام وظیفه مسئول میله
زمان )در طول مدت قرارداد(، با توجه به ظرفیت مورد بطور هم 4گذاری حداکثر برای عنوان مسئول میلههر فرد به اشتغال

 اشتغال و با رعايت ضوابط مربوط بلامانع است. 
 الزحمهحق – 8

الزحمه وی می، حقگذاری جزو کارکنان سازمان صنايع و معادن استان نباشد، در حالت غیر استخداچنانچه مسئول میله     
الزحمه مقطوع است و هیچگونه شود. اين حقتعیین می "گذاریالزحمه عملیات میلهنامه تعیین حقشیوه"طبق تعرفه مندرج در 

های تهیه وسايل و تجهیزات گیرد. کسور قرارداد طبق مقررات جاری کشور است. هزينهای به آن تعلق نمیالعادهاضافات و فوق
عهده صاحب کار است.مورد نیاز به
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مابین فسخ شود، هرعلتی کار انجام نشود يا قرارداد فیمیزان کسر از ظرفیت اشتغال، در هر حالت طبق تعرفه است. چنانچه به
موضوع بايد توسط صاحب کار و سازمان صنايع و معادن استان گواهی شود و سازمان استان محل اشتغال موضوع را بررسی 

هر علتی مدت اجرای کار شود. چنانچه بهید، مقدار کسر شده از ظرفیت اشتغال مجدداً برگشت داده میکرده و درصورت تأي
 تمديد شود، مقدار کسر شده از ظرفیت اشتغال تغییری نخواهد کرد.  

صدور  جر بههر علتی مننانچه بهچمابین است و گذاری، منوط به ارائه خدمات طبق قرارداد فیالزحمه مسئول میلهپرداخت حق
 گذاری نخواهد بود. پروانه اکتشاف نشود، قصوری متوجه مسئول میله

 
 تخلفات - 9

نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، توسط گذاری، طبق مفاد آيینای، انظباطی يا انتظامی مسئول میلهتخلفات حرفه     
شاف در هر حالت مطابق مفاد قرارداد متقاضی صدور پروانه اکت شود.گیری میشورای انتظامی استان بررسی و در مورد آن تصمیم

 راجع ذيصلاح نیز شکايت کند. تواند از وی به ممابین عمل نموده و در صورت احتمال وقوع جرم میفی
ه گذاری تا هنگام رسیدگی و صدور حکم شورای انتظامی استان، مطابق مفاد قرارداد به انجام وظايف خود اداممسئول میله

 ل پرداخت است.الزحمه وی نیز مطابق مفاد قرارداد قابدهد و حقمی
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گذاری با دستورالعمل انجام عملیات میله
استفاده از خدمات اعضای سازمان نظام 
 مهندسی معدن

  2 از  1 صفحه  

 

   
 ۱۴۰۵ | یمعدن هایتیخدمات و فعال ینظام اجرا     

 

 تعالیبسمه
 

 گذاریدستورالعمل انجام عملیات میله
 با استفاده از خدمات اعضای سازمان نظام مهندسی معدن

 
گذاری و با عنايت به مفاد ماده ام عملیات میلهخصوص انج نامه اجرايی قانون معادن درآيین 8به منظور تسريع در اجرای ماده 

تواند برای نامه اجرايی آن، سازمان صنايع و معادن استان میآيین 66ماده  9و  8، 3قانون نظام مهندسی معدن و بندهای  14
مفاد اين دستورالعمل، گذاری، حسب درخواست متقاضی، از خدمات اعضای سازمان نظام مهندسی معدن طبق انجام عملیات میله

 به شرح زير، استفاده کند. 
( 1نامه اجرايی قانون معادن، متقاضی اکتشاف با تکمیل فرم )مشابه فرم پیوست شماره آيین 7همراه با اجرای ماده  -1ماده 

 کند. گذاری را درخواست میانجام عملیات میله
 24ده با رعايت ما روز از تاريخ دريافت درخواست متقاضی، 7سازمان صنايع و معادن استان مکلف است ظرف مدت  -2ماده 

( همراه با اسناد و مدارک زير به سازمان نظام مهندسی معدن 2ای )مشابه فرم پیوست شماره قانون معادن، مراتب را طی نامه
 استان ارسال   و ضمناً مراتب را به متقاضی ابلاغ کند:

 تورالعمل که از سوی متقاضی تکمیل شده است.اين دس 1الف( فرم درخواست موضوع ماده 
 نامه اجرايی قانون معادن(آيین 6ب( مختصات محدوده ثبت شده به نام متقاضی اکتشاف به انضمام نقشه مربوطه )موضوع ماده 

 وطه.متقاضی اکتشاف به انضمام کالک مرب جوار با محدوده ثبت شده به نامهای متقدم همهای محدودهج( مختصات و نقشه
های مواد معدنی      های دارای مجوز عملیات معدنی، محلهای ثبت شده به نام متقاضیان اکتشاف، محدودهمحدوده -تبصره

های اجرايی )موضوع های منع شده از سوی دستگاههای دارای آثار عملیات معدنی، محدودهمستخرجه انباشت شده، محدوده
 جوار هستند. های متقدم همنونی از جمله موارد محدودههای قاقانون معادن( و حريم 24ماده 
هماهنگی لازم به سازمان نظام     روز از تاريخ ابلاغ سازمان صنايع و معادن استان، جهت 5متقاضی بايد ظرف مدت  -3ماده 

 مهندسی معدن استان مراجعه کند. 
 دسی معدن استان موضوع را به سازمان صنايع و معادنرصورت عدم مراجعه متقاضی در موعد مقرر، سازمان نظام مهند -تبصره

 درخواست مجدد متقاضی خواهد شد.  کند و انجام اقدامات موکول بهگزارش می
اين  2قاضی طبق ماده روز از تاريخ مراجعه مت 10سازمان نظام مهندسی معدن استان مکلف است ظرف مدت  -4ماده 

الزحمه عملیات، نسبت به تعیین کارشناس ذيصلاح و دارای پروانه اشتغال در حقدستورالعمل، ضمن هماهنگی با وی و دريافت 
  ( وی را به متقاضی و سازمان صنايع و معادن استان معرفی کند.3برداری)*( اقدام و )مشابه فرم پیوست شماره زمینه نقشه

 گیرد()* موارد استثنا با کسب موافقت وزارت صنايع و معادن مورد عمل قرار می
گذاری، بطور عمومی توسط سازمان نظام مهندسی الزحمه و مقررات چگونگی پرداخت آن به کارشناس میلهمبلغ حق -1تبصره

 شود. معدن تعیین می
گذاری معرفی شده در اولويت   برداری، کارشناس میلههای اکتشافی، درصورت نیاز به خدمات نقشهالیتدر ادامه فع -2تبصره

 خواهد بود.   
روز از تاريخ ابلاغ سازمان نظام مهندسی معدن استان )مشابه فرم  25گذاری موظف است ظرف مدت کارشناس میله -5ده ما

مسئول فنی  و( با هماهنگی متقاضی اکتشاف، نسبت به بازديد از محدوده )با حضور متقاضی يا نماينده وی 4پیوست شماره 
 ورتجلسه طبق مراحل زير اقدام کند:گذاری و تهیه صعملیات(  و انجام عملیات میله

جوار تطبیق کند. های همهای محدودهالف( مختصات و نقشه محدوده ثبت شده به نام متقاضی را با مختصات ونقشه
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جوار به سازمان صنايع و معادن استان مراجعه کند و سازمان صنايع و های همب( برای دريافت اطلاعات مربوط به محدوده
 مکلف است کلیه اطلاعات مورد نیاز را در اختیار وی قرار دهد. معادن استان 

جوار، محدوده ثبت شده را روی زمین به متقاضی يا های متقدم همپ( درصورت عدم تداخل محدوده ثبت شده با محدوده
 نماينده وی معرفی کند. 

ن حدود تداخل، محدوده بلامعارض را روی جوار، پس از تعییهای متقدم همت( درصورت تداخل محدوده ثبت شده با محدوده
 زمین به متقاضی يا نماينده وی معرفی کند.

گذاری با آنچه که مورد نظر متقاضی بوده مطابقت نداشته باشد، کارشناس ث( چنانچه محدوده تعیین شده توسط کارشناس میله
 وی است و مسئولیت ديگری ندارد. حويل محدوده ثبت شده و بلامعارض به تگذاری صرفاً مجاز به معرفی و میله

گذاری را براساس ضوابط فنی موجود تهیه و صورتجلسه مربوط را )مشابه فرم گذاری موظف است نقشه میلهج( کارشناس میله
های متقدم مجاور و محدوده بلامعارض ( تنظیم کند. مختصات دقیق محدوده ثبت شده به نام متقاضی، محدوده5پیوست شماره 

ق فشارقوی، نده، بايد بطور دقیق روی نقشه مشخص شده باشد. مشخصات و محل تقريبی عوارض مهم مانند خطوط برماباقی
های های مسکونی و ساير مکانهای صنعتی، مجتمعهای اصلی و فرعی، ساختمانخطوط لوله آب، گاز و نفت، خطوط مخابرات، راه

شود. هر سه نسخه صورتجلسه بايد شه و صورتجلسه در سه نسخه تنظیم میقابل توجه  و غیره بايد در صورتجلسه درج شود. نق
گذاری موظف است يک گذاری، مسئول فنی و متقاضی اکتشاف يا نماينده وی برسد. کارشناس میلهبه امضای کارشناس میله

ته و يک نسخه را همراه با ، يک نسخه را نزد خود نگهداشنسخه نقشه و صورتجلسه را به متقاضی يا نماينده وی تحويل داده
 اين دستورالعمل به سازمان نظام مهندسی معدن استان تحويل دهد.  2کلیه مدارک موضوع ماده 

ای يک نسخه سه، طی نامهروز پس از دريافت صورتجل 5سازمان نظام مهندسی معدن استان موظف است ظرف مدت  -6ماده 
اين  2گذاری را همراه با کلیه مدارک دريافتی طبق ماده س میلهنقشه و يک نسخه صورتجلسه دريافت شده از کارشنا

گذاری، همراه با دستورالعمل،   به سازمان صنايع و معادن استان ارسال کند. تصاوير فرم درخواست متقاضی و صورتجلسه میله
 شود. رونوشت نامه در بايگانی سازمان نظام مهندسی معدن استان نگهداری می

مدارک از سازمان نظام مهندسی  وروز از تاريخ دريافت نامه  10صنايع و معادن استان مکلف است ظرف مدت  سازمان -7ماده 
زم طبق لامعدن استان، ضمن بررسی صورتجلسه و نقشه و ساير مدارک و در صورت نداشتن نواقص و پس از اجرای اقدامات 

و مدارک دريافتی،  . چگونگی ابلاغ، ثبت،  ضبط و بايگانی اسنادمقررات، اجازه تهیه طرح اکتشاف را به نام متقاضی صادر کند
های معدنی مجاور به وزارت صنايع و معادن و ساير اقدامات بعدی های فعالیتثبت شده و محدوده ارسال گزارش درباره محدوده

 طبق مقررات مربوط است. 
های وزارت صنايع و معادن به تصويب دستورالعمل توسط شورای بررسی و 11/7/1388اين دستورالعمل در تاريخ  -8ماده 

 تصويب رسید.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 دومبخش 

های فرمت قراردادها و گزارش
 های معدنیفعالیت
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 تعالی بسمه
 ( وقتتمام /وقت)پاره کتشافا عملیاتقرارداد مسئول فنی 

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 خانوادگی مسئول فنی عملیات اكتشافنام و نام                                   ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
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نامه آيین 102ده ذيل ما 1مهندسی معدن و تبصره قانون نظام  4در چارچوب قانون کار و در راستای اجرای ماده  اين قرارداد
بین خانم/آقای/شرکت امفنی عملیات اکتشاف، فی اجرايی قانون معادن و براساس شرح و شرايط شغل مسئول

  ........،..........................کد اقتصادی .....................ملی .............اسه ............................................ فرزند ................................ با کد ملی/شن
فن ..، شماره تل...........................کد پستی..........................به آدرس ........................................................... اجتماعی تأمین بیمهکارگاه  کد

 .........................یکی  .....................................................الکترونپست، ..................، شماره تلفن همراه ...........................................ثابت ...........
 طرفقرارداد  نامه پیوست( که در اينتاکتشاف )وکیل متقاضی اکتشاف به استناد وکالپروانه /اکتشاف درخواستبه عنوان دارنده 

خ تولد ..... و تاري............شود از يک طرف و خانم/آقای ........................................ با کد ملی ..............می نامیده (کارفرما)اول 
ويت......................... شماره عض.... .....................................گرايش  با............. ................ یمدرک تحصیلی مقطع کارشناس............................... 

تاريخ صدور دوم ......... با پايه .........  .... و زمینه.....با پايه  .........اول  زمینهدارنده پروانه اشتغال در رسته ............................ 
  ............معدن استان............................. به آدرس.............. عضو سازمان نظام مهندسی ..................... تاريخ اعتبار.......................................

... و لفن ثابت ................................................ و شماره ت...............................................................................................................کدپستی ...
در  که ............................................................................................ الکترونیکی پستهمراه .......................................................  تلفنشماره 

 منعقدتام  یارتدر کمال صحت و اخ يلذ يطتحت شرا يگر،شود از طرف دیم یده( ناماکتشاف یفن مسئول)دوم  طرفقرارداد  ينا
 .گرددمی

ابد در اسرع وقت ا مسئول فنی اکتشاف در مدت قرارداد تغییر يياکتشاف  پروانه/اکتشاف دارنده درخواستچنانچه نشانی  -تبصره
ی يا اظهارنامه به به سازمان استان و طرف ديگر اطلاع داده شود، در غیر اينصورت اسناد يا مکاتباتی که از طريق پست سفارش

 ده تلقی خواهد شد.شگردد، ابلاغ نشانی مندرج در اين قرارداد ارسال يا بلاواسطه تسلیم می
 

 موضوع قرارداد: -1ماده 
معادن،  قوانین براساسمصوب اکتشاف با طرح  منطبقوقت، وقت/پارهصورت تمام به اکتشاف اتیعمل تيهداو  یفن تیمسئول

 های مربوطه برای محدوده اکتشافی.....................ها و شرح شغلنامهها، نظامها، دستورالعملنامهکار و نظام مهندسی معدن، آيین
 ..................اسايی ......................................، از گروه.....دارای شماره شن ،هکتار /لومترمربعیک مساحت ................................................... به 

 وانه.......................خ درخواست/ صدور/ تمديد پردرجه فعالیت........، و شماره درخواست/پروانه اکتشاف ......................................، تاري 
مت استان(، مدت اعتبار پروانه )نامه درخواست تکمیل مدارک صادره به شماره ................. مورخ ............. از سوی اداره کل ص 

......... خش ........................... روستای ..................ب..... .......اکتشاف ............... ماه، واقع در استان ............................... شهرستان ..............
استان...........  با مختصات رئوس محدوده اکتشافی مندرج در پروانه اکتشاف صادر شده از سوی اداره کل صنعت، معدن و تجارت

 دسی معدن.متعلق به کارفرما با توجه به مفاد اين قرارداد و مقررات سازمان نظام مهن
مدت قرارداد: -2ماده 
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و  نیو با موافقت طرف گرددیم نییتع ماه...........  مدت هب  ................................   تيلغا.............................   خيتار از قرارداد نيا مدت
  .باشدیم ديتمد قابل ،........................استان معدن ینظام مهندس سازمانتأيید 

 

شده انجام عملیات در بینیو شرايط شغل مسئول فنی اکتشاف، مدت قرارداد نبايد کمتر از مدت پیش بر اساس شرح -1تبصره 
 شود. بر حسب نوع و حجم عملیات طبق طرح تعیین می اکتشاف یمسئول فنطرح اکتشاف باشد و برنامه زمانی اشتغال 

کل صنعت،  اداره وافقتم صورت در پروانه اعتبار یزمان بازه در اکتشاف اتیعمل اتمام عدم ورتص در است لازمکارفرما  -2 تبصره
 ديتمد هب نسبت استان معدن یمهندس نظام سازمان به مراجعه ضمن اکتشاف پروانه ديتمد مبنی بر استانمعدن و تجارت 

 مسئول فاقد عیمقط هیچ در اکتشاف عملیات که طوری به. کند اقدام ديجد یفن مسئول یمعرف اي و اکتشاف یفن مسئول قرارداد
 .نباشد فنی

 بودن دارا به مشروطپس از اتمام مدت قرارداد،  فاکتشا یمسئول فن، ادامه اشتغال اکتشاف پروانه ديتمددرصورت  -3تبصره 
 تمامی مراحل عقد قرارداد تکرار شود. لازم است بلامانع است و اشتغال تیظرف

 عدن استان، فاقد اعتبار است.داد بدون ثبت در دبیرخانه سازمان نظام مهندسی ماين قرار -4تبصره 
 

 اخت: مبلغ قرارداد و نحوه پرد -3ماده 
الزحمه مشاغل برای محاسبه گذاری خدمات مهندسی و دستورالعمل تعرفه حقالسعی اين قرارداد مطابق مبانی قیمتحق -1-3

های اکتشافی،  بر اساس بندی منابع و کانسارهای مواد معدنی در فعالیتالعمل درجهمیزان اشتغال و با در نظر گرفتن دستور
ماهانه ای .......... و ضريب سختی کار ............ طبق مقررات مصوب سازمان نظام مهندسی معدن ايران ضريب منطقه

و درج پس از ارائه  ماه، هر انيپا ردکارفرما  یسو از ستيبایم که باشدیممورد توافق طرفین قرارداد  الي.............................. ر
 حساب شماره به شانيدر وجه ا ن نظام مهندسی معدنهای معرفی شده سازمادر سامانه اکتشاف یمسئول فن ماهانهگزارش 
 .گردد پرداخت..........................  بانک زدن. ..............................( .................................................................شبا)شماره 

 بوده قرارداد مبلغ مازاد بر مبلغ اين است ذکر شايان. گردد پرداخت ی کارفرمااز سو يستیبر ارزش افزوده با یاتمال مبلغ -تبصره
 . گرددمی پرداختکارفرما  توسط مجزا بصورت و

 اکتشاف یفنمسئول شغل طيشرا و شرح در مندرج موارد از خارج ی اکتشاففن مسئول ماتخد زانیم شيافزا صورت در -2-3
         افه خواهد شد.معدن استان به مبلغ قرارداد اض ینظام مهندس سازمان نظر با یقانون فاتيتشر یط از پس یو یهاتیمسئول و

 50کار و با فاصله حداقل  طیرما، در خارج از محطبق دستور کارفمأموريت به  اکتشاف یدر صورت اعزام مسئول فن -3-3
 نيا .ردیگیتعلق م ماهانه پايه حقوق روز يک حداقل معادل ی اکتشاففنبه مسئول مأموريتقرارداد حق  یاز محل اجرا لومتریک
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نون کار محاسبه و قا 39بر اساس ماده  مأموريتالعاده وقف و باشدیمدت کار ماهانه قابل پرداخت م %30حداکثر تا  مأموريت
 .بر عهده کارفرما است اقامت و غذا ،رفت و آمد نهيهزو پرداخت  پرداخت خواهد شد

 یو اعلام از سو ديغ قرارداد تابع تعرفه سال مورد نظر در قرارداد جدمهلت آن مبل یقرارداد پس از انقضا ديدر صورت تمد -4-3
 خواهد بود. یمرکز یشورا
ل صمت استان کمجوز اداره  با را يیاجرا اتیعمل بخواهد ،مراحل اکتشاف  از کي هر خلال در کارفرما که یصورت در -5-3

 مدت تناسب به یفن مسئولاطلاع داده و  ی اکتشافماه قبل موضوع را به مسئول فن کي ديبا دهد، خاتمه را قرارداد نيا و قیتعل
 توسط فیتکل نییعت جهت مراتب بلافاصلهبايست می سپس و هداشت را قراردادماهانه  مبلغ افتيدر استحقاق ،اشتغال زمان

 شود. معدن استان اطلاع داده یاستان و سازمان نظام مهندس تجارت و معدن صنعت،کل  اداره به ی اکتشافمسئول فن
الزحمه مسئول فنی اکتشاف است و شامل خدمات تهیه طرح اکتشاف، تهیه گزارش مبلغ اين قرارداد فقط شامل حق -6-3

 رصورت دشود و .. نمیايانی اکتشاف و اقدامات مربوط به اخذ مجوزها و انجام امور اداری خارج از وظايف مسئول فنی اکتشاف و.پ
 

اساس مبانی ها برانجام اين خدمات يا هرگونه خدماتی خارج از شرح و شرايط شغل تعريف شده توسط مسئول فنی، هزينه آن
 قابل پرداخت خواهد بود. گذاری و تعرفه خدمات مهندسیقیمت
 پرداخت فنی قابل مسئول به کار اضافه کار، قانون 59 ماده وفق شدهبینیپیش ساعات بر مازاد کار اضافه انجام صورت در  -7-3

 است.
 

 بیمه: -4 ماده
نزد قرارداد  داز تاريخ عق اکتشاف ، کارفرما موظف به بیمه مسئول فنیو مقررات جاری کشور قانون کار 148به موجب ماده 

از  یتماعاج نیمأشده مطابق مقررات سازمان ت مهیباشد و فقط سهم بمی به نسبت مدت کارکرد وی اجتماعی تأمینسازمان 
 .گرددیکسر م ی اکتشافالزحمه مسئول فنحق

 
 عیدی سالانه: -5 ماده

مسئول فنی ی سالانه ، عیدو رفاه اجتماعیکار ، تعاونهای قانونی وزارت بخشنامهو به موجب قانون کار  گردد،یمتعهد مکارفرما 
 .ديپرداخت نمااکتشاف را به نسبت مدت کارکرد وی 

 
 :حق سنوات و مزایای پایان كار -6 ماده
ه نسبت بمجمع تشخیص مصلحت نظام  25/08/1378قانون کار و مصوبه مورخ  24سنوات و مزايای پايان کار طبق ماده  حق

 گردد.میکارکرد مسئول فنی پرداخت 
 

 ها:یمرخص -7ماده
حق  های اکتشافی تفصیلیمحدودهوقت تمام ی اکتشافهر سال کارکرد، مسئول فن یقانون کار به ازا 64به ماده  تيعنا با

بودن کار طبق یروز( در صورت فصل 5/2با استفاده از مزد را خواهد داشت )ماهانه معادل  یاستحقاق یماه مرخص کياستفاده از 
و پرداخت خواهد شد. نییهای کارکرد تعبر حسب ماه یاستحقاق یمرخص زانیقانون کار م 68ماده 
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 ی:تعداد روزهای كاری مسئول فن -8اده م

م وقت بودن در صورت تما (تفصیلی يا غیرتفصیلی)با توجه به مراحل مختلف اکتشاف  اکتشاف تعداد روزهای کار مسئول فنی
 ،9ترتیب حداقل  به 4و  3 ،2، 1وقت بودن با توجه به درجه طرح و در صورت پاره( ی تعطیلبه استثنای روزها)روز در ماه  30
 .روز در ماه تعیین و مورد توافق طرفین قرار گرفت 6 و 7 ،8

الزحمه بر اساس نفر روز ز به حضور بیشتر از حداقل ذکر شده، مسئول فنی اکتشاف مستحق دريافت حقدر صورت نیا -تبصره 
 باشد.الزحمه مشاغل میا درجه طرح اکتشافی طبق دستورالعمل تعرفه حقمتناسب ب

 
 عهدات و تکالیف قانونی مسئول فنی اكتشاف: ت -9ماده 

های مرتبط نامهنظام ها وها، دستورالعملنامهمسئول فنی اکتشاف با آگاهی کامل از قوانین معادن و نظام مهندسی معدن و آيین
 امانت تيرعا ابگردد وظايف خود را مطابق شرح و شرايط شغل مسئول فنی اکتشاف و به شرح ذيل می با موضوع قرارداد متعهد

 به طور کامل و دقیق اجرا نمايد: یمهندس اخلاق گرفتننظر در با و کامل دقت با و
 کتشافافنی  مسئول قرارداد و تعهدات حاوی اسناد و مدارک امضاء و نظام مهندسی معدن استان سازمان در حضور 

  طرح مندرجات دقیق اجرایما و پرسنل فنی مستقر در محدوه اکتشافی جهت های لازم به کارفرصدور راهنمايی 
 مصوب اکتشاف

 شده  فيتعر ازیاکتشاف بر حسب ضرورت به دفعات مورد ن یبندموظف است براساس برنامه زمان اکتشاف فنی مسئول
به همراه  ()بصورت الکترونیکی يا فیزيکی خود را ماهانهزارش فنی گپیشنهادات و و  ديشغل بازد طيدر شرح و شرا
ن و تجارت، به اداره کل صنعت، معد نقاط کار شده و ...( هیمختصات کل ات،یاز محل عمل ی)عکس رنگ مستندات لازم

 .ديارائه نماکارفرما سازمان نظام مهندسی معدن استان و 

  ف جهت انجام مورد نظر دارنده پروانه اکتشا یهاتیو موقع محل تمام که ديدقت نما ست،يبایم ی اکتشافمسئول فن
کل صنعت، معدن  به اداره عاًيمراتب را سر صورتنيا ریپروانه اکتشاف قرار داشته باشد، در غ در محدوده مجاز اتیعمل

 . ديسازمان نظام مهندسی معدن استان اعلام نما و و تجارت استان
 بهامی در او چنانچه  باشندمیاکتشاف  فنیمسئول دستورات اجرای به ملزم اکتشافی اتعملی در شاغلکارکنان  کلیه

 ملاک ستانا معدن مهندسی نظام سازمان و استان تجارت و معدن صنعت، کل اداره نظر باشد،اين مورد وجود داشته 
 .بود خواهد عمل

 صورت درفاد فنی طرح اکتشاف مصوب، کنترل تطابق عملیات اجرايی در محدوده با م ضمن اکتشاف یفنمسئول 
نظام  نسازما تجارت، معدن صنعت، کل اداره با را مراتب یستيبامشاهده مغايرت عملیات اکتشافی با طرح مصوب 

 ارائه دهد. کارفرما و استانمهندسی معدن 
 صنعت کل اداره به لاعاط محض به ديبا را حادثه خبر ،یفور و لازم اقدامات انجام ضمن ،یمعدن حوادث وقوع هنگام در 

مدت  ظرف حداکثر را حادثه گزارش و اعلام یتلفن صورت به استان معدن یمهندس نظام سازمان ،استان تجارت معدن
 استان معدن یمهندس نظام سازمان بهو  لیتکم سنم سامانه در ايشده اعلام حادثه  هیته یهادر قالب فرم ساعت 72

.دينما ارسال استان تجارت و معدن صنعت، کل اداره و
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 خدمات از استفاده به ازین یلیتکم و یاصلاح یهاطرح با هاکنترل از یاپاره انجام یبرا ی اکتشاففن مسئول چنانچه 
کارفرما و اداره کل صنعت،معدن و تجارت  به کتباً را موضوع باشد داشته گريد یهارشته مهندسان ینظارت اي یامشاوره
 نهيهز به ازین مورد خدمات د،ينمایم ذکر را متعلقه حقالزحمه حدود و ازین مورد خدمات زانیم آن در و اعلاماستان 

                             .شودیم انجامکارفرما 
 و یتیحاکمای مراجع نقرارداد )به استث نيدر قبال اشخاص ثالث خارج از ا یتعهد چگونهیه ی اکتشاففن مسئول 

 قرارداد نیرفط هیعل يیادعا قرارداد نيا موجب به توانندینم ستندین قرارداد نيا طرف هک یاشخاص و ندارد( قضايی
 .باشد شده حيتصر و فيتعر مجزا طور به تیمسئول نيا کشور یجار نیقوان در آنکه مگر باشند داشته حاضر

 دولتی  یهاو شرکتمؤسسات  ها،وقت در دستگاهوقت يا پارهدر صورت اشتغال تمام دينمایم تعهد ی اکتشاففنمسئول
تباً به سازمان ها، مراتب را کصندوق ريمسلح و سا یاجتماعی، خدمات درمانی يا نیروهاتأمین يا خصوصی، داشتن بیمه 

 .دع دهلانظام مهندسی معدن استان اط
 اتب را مرتکمیلی،  لاتیتحصدر صورت ادامه تحصیل و دانشجو بودن در مقاطع  دينمایتعهد ماکتشاف  یفنمسئول

 .دده اطلاعکتباً به سازمان نظام مهندسی معدن استان 
 ها،نامهيینآ کار، قانون معدن، قانون معدن، یمهندس نظام قانون با مطابق نشده ذکر ماده نيا در که یموارد ريسا 

 .باشدیم اکتشاف یفن مسئول شغل طيشرا و شرح و هانظامنامه ها،دستورالعمل

 
 اكتشاف(: پروانه/درخواست دارندهکالیف قانونی كارفرما)تعهدات و ت -10ماده 

های وزارت ها و بخشنامهنامه اجرايی آن، دستورالعملآيین و معادن نوقان وظايف و تکالیف مقرر در از کامل آگاهی با کارفرما 
رتبط با موضوع م هاینامهمنظا و هادستورالعمل ،اجرايی آن نامهآيین و معدن مهندسی نظام صنعت، معدن و تجارت، قانون

 شرح وظايف خود را به شرح ذيل به طور کامل و دقیق اجرا نمايد: گرددمی متعهدقرارداد 
 تهیه و سکانا ،یاکتشاف محدوده محل تا قرارداد نيا در مندرج یفن مسئول سکونت محل از ذهاب و اياب لهیوس تأمین 

 در و است ماکارفر عهده به بازديدها انجام زمان در اکتشاف فنیمسئول نیاز مورد عرف حد در یرفاه امکانات و غذا
ق تعرفه و ذهاب مطاب ابيا نهيهز .کارفرماستبر عهده  آن یهانهيهز و انجام یفن مسئول توسط ،تأمین عدم صورت
 محاسبه و پرداخت خواهد شد.  یشخص مسافربر یهاآژانس

  اکتشاف، طرح جمله زا موجود مستندات و مدارک کلیهايی قانون معادن نامه اجرآيین 106مطابق ماده  است مکلفکارفرما 
 و اطلاع با را ،یتشافاک اتیعمل انجام یبرا اقدام هرگونه دهد قرار اکتشاف فنی مسئول اختیار در را...  و اکتشاف پروانه

 .دهد انجام ی اکتشاففن مسئول ديیتأ
  و نمايد رااج دقیق طوربه را اکتشاف فنی مسئول کتبی هایرشگزا در مندرج ايمنی و فنی نکات است مکلفکارفرما 

 .بود خواهد وی عهده به احتمالی عواقب مسئولیت صورت اين غیر در
 ت، تجهیزات، لوازم لاآستفاده صحیح و بهینه از ماشینا یبهداشت و یحفاظت ،یمنيا یهادستورالعمل قیدق یریکارگ به

 نکیدستکش و ع ،یمنيکلاه ا ،یمنيلباس کار مناسب و کفش ا هیتهی ازجمله وسايل حفاظت فردتأمین مورد نیاز و 
 لازم داتیتمه ،جهت آموزش مسائل فنی، ايمنی و بهداشت کار در الزامهمچنین  ،اکتشاف یمسئول فن رایب یمنيا

باشد.، بر عهده کارفرما میاکتشاف محدوده در کار از یناش حوادث از یریشگیپ یبرا
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....................................                           ..............................................                                                              ................................................................ 

 :امضاءهر و م                                                                                                                  :امضاءمهر و                                                           
 

 
 

 
 یکه قبلاً به ومشروط بر آن نیماب یرا مطابق مفاد قرارداد ف یمحدوده اکتشاف یتخلفات مسئول فنايست بمی کارفرما 

 تيان شکاسازم یانتظام ایبه شور ازیدر صورت ن ايمعدن استان گزارش  یابلاغ شده باشد، به سازمان نظام مهندس
 .دينما

 
 باشدینم کارفرما یقانون یهاتیمسئول رافع اکتشاف یفن مسئول فيوظا شرح در مندرج یهاتیمسئول رشيپذ  

 رداخت مجوز از اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان کارفرما موظف به پ افتيبدون در اتیصورت توقف عمل در
 یدهشو گزار ديجهت بازد ی اکتشافلازم با مسئول فن یهماهنگ ستيبایبوده و م ی اکتشافالزحمه مسئول فنحق

 د. فراهم آوررا لازم 

 به  فیاکتشا تیدر صورت عدم فعال یقرارداد، حت نيا 3معدن مطابق ماده  یالزحمه ماهانه مسئول فنپرداخت حق(
 فیجز تکال يا عدم دريافت پروانه اکتشاف اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان( یصادره از سو یمجوزها یاستثنا

 یدمات فنخنظارت بر  هق و دستمزد کارفرما حسب نظر کمیتدر پرداخت حقو ریدرصورت تأخ باشد،یکارفرما م یقانون
در حق  ریأختهر ماه  یدرصد به ازا 2و جبران خسارت معادل  هيتاد ریتأخ انياعضا، متعهد به پرداخت ز یاو حرفه

 . باشدیمعدن م یمسئول فن

 نظام زمانسا به را مراتب فی اکتشافن مسئول ماهانه گزارش افتيدر عدم اي حضور عدم صورت دراست  مکلف کارفرما 
 .دينما گزارش استان معدن یمهندس

 یفن امور انجام و لازم یهاکنترل اعمال د،يبازد یبرا لازم تدارکات و داتیتمه ضوابط، ط،يشرا است مکلف کارفرما 
 اعمال و ديدباز روند در است ممکن که یموانع و دينما فراهم قرارداد اعتبار دوره در را ی اکتشاففن مسئول توسط
 . دينما برطرف را ديآ بوجود هاکنترل

 واگذار یاحرفه تیحصلا یدارا یهاشرکت اي افراد به را کار یاجرا قرارداد، نيا مدت تمام در گرددیم متعهد کارفرما 
 .دينما

 زمان ديبا هیلاغاب نيا در دهد، اطلاع ی اکتشاففنمسئول به کتباً را يیاجرا اتیعمل شروع بلافاصله است مکلف کارفرما 
 .شود ذکر اتیعمل نوع و

 شود، متوقف استان تجارت و معدن صنعت، کل اداره اي یدولت مراجع توسط یاکتشاف تیفعال ادامه که یصورت در 
 دوره در شده نجاما یکارها قبال در ی اکتشاففنمسئول کار، ادامه صورت در و داشت نخواهد را کار ادامه حق کارفرما
 به کتباً ساعت 24 ظرف را کار شروع مراتب است مکلف کارفرما توقف، موانع رفع صورت در. ندارد یتیمسئول مذکور

 .دهد اطلاع ی اکتشاففنمسئول
 کارگاه، رد کار به مشغول عوامل و پرسنل فوت اي جرح خسارت، به منجر حوادث از یریشگیپ یبرا است مکلف کارفرما 

 یحفاظت نامهنيیآ طبق را مرتبط یهاکارگاه و یکارگر ساتیتأس محل در ستيز طیمح حفظ و یمنيا بهداشت، ریتداب
 خود فيوظا دحدو در صلاحيذ مراجع مصوب موضوعه یهانامهنيیآ ريسا و یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت مصوب

 .رساند انجام به ی اکتشافحسب تذکر مسئول فن
 در کار به غلشا عوامل و کارگران هیکل حوادث مهیب ،یاجتماع نیتأم مهیب پوشش قرارداد، نيا در است مکلف کارفرما 

 .دينما رمنظو خود تعهدات جزء( ميجرا و خسارت جبران یبرا یکاف پوشش با) یاحتمال حوادث مقابل در را کارگاه
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 فموظ یو ،یقانون روش هر به گريد یحقوق اي یقیحق اشخاص به کارفرما طرف از اکتشاف پروانه انتقال صورت در 
 استان معدن یمهندس نظام سازمان قيطر از را ديجد کارفرما با حاضر قرارداد انتقال بیترت انتقال، با همزمان است
 انتقال و است یباق خود قوت به آن مدت انيپا تا ی اکتشاففن مسئول قرارداد تعهدات هیکلاست  یهيبد وداده  انجام

 .باشدیم آن مفاد یاجرا به متعهد رندهیگ

 ها،نامهيینآ کار، قانون معدن، قانون معدن، یمهندس نظام قانون با مطابق نشده ذکر ماده نيا در که یموارد ريسا 
 .باشدیم ی محدوده اکتشافیفن مسئول شغل طيشرا و شرح و هانامهنظام ها،دستورالعمل

 حل اختلاف: -11ماده 
ز طرفین مبنی بر قصور ر مواد اين قرارداد يا در اثر ادعای هر يک اتوانند اختلافاتی که در مورد تفسیاد میطرفین قرارد -1-11

)کمیته از طريق هیأت داوری  صورتنيا ریو در غ نیابتدا با مذاکره طرف موضوع نمايدطرف ديگر در انجام تعهدات خود بروز می
 .نمايند فصل و حل قضايی مراجع ياو اعضا(  ایحرفه و فنی خدمات بر نظارت
 یداور أتیه یرأو  تشکیل دعوی، طرفین از يک هر شکايت افتيدر از پس روز 10 ظرف حداکثر سازمان داوری هجلس -2-11

 به توانندیم نیطرف صادره، یأر از نیطرف استنکافصادر گردد و در صورت  جلسه لیتشک از پس هفته کي مدت ظرف ديبا
 خصوص نيا در...........  استان معدن یمهندس نظام سازمان و ندينما مراجعه يیقضا و کار قانون مراجع از اعم ربطيذ مراجع ريسا
  .داشت نخواهد یتیمسئول گونهچیه
فنی اکتشاف يا اعلام شکايت کارفرما موارد مربوطه در شورای انتظامی سازمان درصورت قصور يا تخلف احتمالی مسئول -تبصره  

د و در صورت قصور و تخلف احتمالی کارفرما موارد مربوطه به اداره شوگیری مینظام مهندسی معدن استان بررسی و تصمیم
 کل صمت استان و ساير مراجع ذيربط ارجاع خواهد شد.  

 

 فسخ یا خاتمه قرارداد: -12ماده 
 ،یکتب یو استعفا یقرارداد منعقده با اعلام قبل طبق مفاد تواندمیبه فسخ قرارداد  ليدر صورت تما ی اکتشاففنمسئول -1-12

 یفنمسئول یجاهرا ب یگريماه، فرد د کيکارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  صورتني. در انمايددرخواست لغو قرارداد را 
و  فيدار انجام وظاهمچنان عهده یقبل یمسئول فن د،يجد ی اکتشاففنمسئول ی. تا زمان معرفدينما یو معرف نییتعاکتشاف 

باشد. در صورت یقرارداد م نيا 3مطابق ماده  یو یايفرما هم موظف به پرداخت حقوق و مزاخود خواهد بود و کار یهاتیمسئول
فسخ و  نیماب یفدرخواست، قرارداد  خيماه از تار کيکارفرما، بعد از گذشت  یاز سو نيگزيجا ی اکتشافمسئول فن یعدم معرف

 آزاد خواهد شد. آن یمابق و کسر اشتغال مدت با متناسب  ی اکتشافاشتغال مسئول فن تیظرف
 پذيرش قابل جايگزين اکتشاف یفن مسئول معرفی به مشروط صرفاً  کارفرما، سوی از قراردادطرفه  يکدرخواست فسخ  -تبصره 
 عملیات اجرای مانع يد از خارج عوامل استان، تجارت و صنعت، معدن کل اداره اعلام به بنا که مواردی در مگر بود، خواهد

 .شود اکتشافی
 را مراتب تواندمی کارفرما مربوطه، دستورالعمل با مطابق محوله وظايف انجام اکتشاف از فنی مسئول عدول صورت در -2-12

ای کمیته نظارت بر خدمات فنی و حرفه)داوری  هیأت در بررسی از پس مراتب تا اعلام نظام مهندسی معدن استان سازمان به
 فنی اکتشاف همچنانمسئول داوری هیأت سوی از نتیجه اعلام از قبل. تا دگرد اعلام آن خصوص در مقتضی تصمیم اعضا(،
. باشدمی قرارداد اين 3 ماده در مندرج مزايای و حقوق پرداخت به موظف هم کارفرما و بوده خود قانونی وظايف انجام دارعهده
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 سازمان نظام مهندسی معدن رئیس به ار مراتب فنی اکتشاف مسئول قصور دانستن محرز صورت در بررسی از پس داوری هیأت
 پايان تا خود قوت به منعقده نمايد. تا اعلام رأی شورای انتظامی قراردادانتظامی اعلام می شورای به وی معرفی جهت استان
 .است باقی قرارداد مدت

 

 یقرارداد با اخطار قبل ينر، ااز مقررات قانون کا یاکتشاف در انجام تعهدات خود و تخط پروانه دارنده در صورت قصور -3-12
خصوص فسخ يا عدم  بوده و نظريه اين مراجع در قضايی مراجع ياو  یداور یأته ياقانون کار  صلاحیقابل طرح در مراجع ذ

هت تعیین تکلیف و  فسخ قرارداد به سازمان نظام مهندسی معدن استان ارائه و سازمان نیز با ارائه دلايل توجیهی مراتب را ج
 نمايد.گیری در خصوص ادامه يا فسخ قرارداد، به اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان ارجاع میمتصمی

 

قضای ال پروانه اکتشاف يا هرگونه اتفاقی با ارائه تأيیديه اداره کل صنعت، معدن و تجات استان قبل از اندر صورت ابط -4-12
راتب کتباً به سازمان مهندسی معدن استان جهت اصلاح مگردد و می فنی اکتشاف، قرارداد خاتمه يافته تلقیقرارداد مسئول

 ظرفیت اشتغال مسئول فنی ارجاع خواهد شد.
خاتمه قرارداد در  اياز فسخ  بعد ايتوقف کار و  ايو  قیکه در دوره تعل یدر قبال حوادث یتیاکتشاف، مسئول یفن مسئول -5-12

 .اردند را شودیم کارگاه اي اشخاص به خسارت گونه هر به منجر و افتدیم اتفاق آن ساتیأسو ت یمحدوده اکتشاف
نمايد يا  ک ماه از مدت قرارداد )مندرج در اين قرارداد( کارفرما نتواند پروانه اکتشاف را دريافت يا تمديديچنانچه ظرف  -6-12

کتشاف قابل فسخ ااد از طرف مسئول فنی از دريافت آن منصرف گردد و مقدمات اجرايی عملیات اکتشاف را فراهم ننمايد، قرارد
 باشد و مبلغ مدت کارکرد مسئول فنی اکتشاف توسط کارفرما بايستی پرداخت گردد.طرفه میيک

مهندسی معدن استان موظف است در صورت عدم ارائه گزارش ماهانه توسط مسئول فنی اکتشاف در زمان  سازمان نظام -7-12
فنی بار اخطار به نامبرده، در صورت عدم پاسخگويی از سوی مسئوله، ضمن ارسال يکمقرر در شرح  و شرايط شغل مربوط

ه شورای انتظامی باکتشاف ضمن هماهنگی با کارفرما، مراتب را جهت تعیین وضعیت ادامه همکاری و تعیین تکلیف مبلغ قرارداد 
 ارجاع نمايد.

اعلام سازمان نظام مهندسی  ارای انتظامی نظام مهندسی معدن يو بالاتر از طرف شو 3در صورت صدور رأی قطعی درجه  -تبصره
 معدن مبنی بر فسخ قرارداد ، قرارداد مسئول فنی اکتشاف لغو خواهد شد. 

 قوانین حاكم بر قرارداد: -13ماده 
 باشد وران میقانون حاکم بر اين قرارداد قانون کار جمهوری اسلامی ايران و قانون و مقررات سازمان نظام مهندسی معدن اي

 فصل و حل کار قانون طريق از نصورتيا ریغ در و یداور أتیه طريق از ابتدا اختلاف مورد موارد کلیه که توافق نمودند طرفین

 .گردد
 قرارداد: مهیاسناد ضم - 14ماده 
 :از عبارتند شوندیم محسوب زین آن نفکيلا جزء که قرارداد اسناد -1-14

 معدن استان یصادره توسط سازمان نظام مهندس تیفرم استعلام صلاح -الف
  کارفرما نماينده نامهمعرفی يا نامهوکالت مستندات -ب

 ناسايی صاحبان امضاء قراردادکپی مدارک ش -پ 
آگهی آخرين تغییرات شرکت که صاحبان امضاء مشخص شوند. -ت
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 تعالی بسمه
 ( وقتتمام /وقت)پاره کتشافا عملیاتقرارداد مسئول فنی 

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 خانوادگی مسئول فنی عملیات اكتشافنام و نام                                   ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
....................................                           ..............................................                                                              ................................................................ 

 :امضاءهر و م                                                                                                                  :امضاءمهر و                                                           
 

 
 

 
ارداد گذاشته مسئول فنی اکتشاف در اختیار طرف ديگر قر بايست از طرف کارفرما ياسناد ذيل نیز پس از عقد قرارداد میا -2-14
 شود: 
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 تعالی بسمه

 ( وقتتمام /وقت)پاره اکتشاف عملیاتقرارداد مسئول فنی 
 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 فنی معدنمسئولخانوادگی نام و نام                                    ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
                               ..................................................................................                                                                ................................................................ 

 ء:هر و امضام                                                                                                                 ء:مهر و امضا                           
 

 

 
  مسئول فنی اکتشاف پروانه اشتغال ريتصو - الف
 شرح و شرايط شغل مسئول فنی اکتشاف  -ب
 طرح اکتشاف  -پ
 درخواست/  اکتشاف پروانه تصوير -ت 

 .شود مینظت آن مفاد یاجرا در و قرارداد انعقاد از پس که یگريد اسناد هیکل  -ث
 

 مواد و نسخ قرارداد: -15ماده 
تبصره به پیوست اسناد در تاريخ  ......../ ........ / ............ در چهار نسخه به امضای طرفین  10بند و18ماده و  15اين قرارداد در 

ام مهندسی معدن استان باشند. نسخ قرارداد پس از ثبت در دبیرخانه سازمان نظرسید که همه نسخ دارای اعتبار يکسان می
فنی اکتشاف و سازمان نظام مهندسی معدن استان و اداره ........................................ در اختیار کارفرما )متقاضی اکتشاف(، مسئول

 باشد.کل صنعت، معدن و تجارت استان ........................................ می
 
 

    خانوادگی مسئول فنی عملیات نام و نام               ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارندهفرما )كار خانوادگیو نام نام
 كتشافا                                                                                                                                   

.............              .....................................................................                                   .............................................................         ...         
 :امضاءهر و م                                                                               :امضاءمهر و                     

 
 

 قرارداد برای نیاز مورد اشتغال ظرفیت و تأيید بوده مورد و قرارگرفته بررسی مورد ...................خانم ....................../اقای صلاحیت
 .گرديد کسر و بررسی

 ارجاع خدمات مهندسی مسئول
 امضاء

 
 جهت آن نسخه يک و ثبت نیز سنم سامانه در و بتث.........................  تاريخ به......................................  شماره تحت قرارداد اين

 .گرديد دريافت بايگانی
 

 سازمان نظام مهندسی معدن استان دبیرخانه مسئول
 امضاء
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 تعالی بسمه
  وقت(وقت/ پاره)تمام قرارداد مسئول فنی معدن

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 فنی معدنمسئولخانوادگی نام و نام                                    ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
                               ..................................................................................                                                                ................................................................ 

 ء:هر و امضام                                                                                                                 ء:مهر و امضا                           
 

 

 
نامه آيین 102ماده  ليذ 1و تبصره قانون نظام مهندسی معدن  4اجرای ماده راستای کار و در  قانونچارچوب در اين قرارداد 

بین خانم/آقای/شرکت............................................ مافی فنی معدن،قانون معادن و بر اساس شرح و شرايط شغل مسئول اجرايی
ملی ....................................... کداقتصادی....................................... کد کارگاهی سازمان کد ملی/شناسه  فرزند ................................ با

......................، کدپستی ..................................، .....تأمین اجتماعی ................................  به آدرس .....................................................................
الکترونیکی ................................... پستشماره تلفن ثابت........................................ و شماره تلفن همراه ............................................... و 

 يندر ا که.....................................  نامه پیوست(بردار به استناد وکالتبردار معدن )وکیل بهرهبهرهکشف/  یگواه دهدارنبه عنوان 
 يخ........... و تار.................... یمل ........................................ با کد یطرف و خانم/آقا يکشود از یمیده نام (کارفرما)اول  طرفقرارداد 

يت گرايش ......................................... شماره عضو با.............................  مقطع کارشناسی تولد............................ مدرک تحصیلی
تاريخ   ..........با پايه  ..........زمینه دوم  ..........با پايه  ..........نه اول زمی ............................ .....................  دارنده پروانه اشتغال در رسته

................................... به آدرس  استانمعدن  ینظام مهندس عضو سازماناعتبار.................................  يخصدور ........................... تار
ثابت........................................ و  لفن..................................، شماره ت ی.................................................................................، کد پست...............

 (معدن فنیمسئول)دوم  طرفقرارداد  ينکه در االکترونیکی ............................و پست  شماره تلفن همراه ...............................................
 گردد.شود از طرف ديگر، تحت شرايط ذيل در کمال صحت و اختیار تام منعقد مینامیده می

ن نظام مهندسی معدن فنی معدن در مدت قرارداد تغییر يابد در اسرع وقت به سازمامسئول اي کارفرماچنانچه نشانی  -تبصره 
نامه به نشانی مندرج استان و طرف ديگر اطلاع داده شود، در غیر اينصورت اسناد يا مکاتباتی که از طريق پست سفارشی يا اظهار

 هد شد.گردد، ابلاغ شده تلقی خوادر اين قرارداد ارسال يا بلاواسطه تسلیم می
  

 :قرارداد موضوع -1 ماده
وقت، منطبق با طرح مصوب براساس قوانین معادن، کار و نظام وقت/ پارهصورت تماملیات استخراج بهفنی و هدايت عممسئولیت 

با ....... .های مربوطه برای معدن .......................... با درجه .ها و شرح شغلنامهها، نظامها، دستورالعملنامهمهندسی معدن، آيین
 ..........................   )نامه ورخم........... ............ه .شمار به کشف یگواه /برداریبهره پروانه دارای .............ی .................شماره شناساي

 تجارت و معدن صنعت، کل اداره ویس از ........ ......................... مورخ..............................  شماره به صادره مدارک تکمیل درخواست
ا مشخصات جدول ب ..........................روستای  .............................بخش  ......................... شهرستان ......................استان  در واقع( استان

 معدن.  مهندسی نظام سازمان قرراتم و دادقرار اين مفاد به توجه به کارفرما با برداری معدن، متعلقذيل مطابق با پروانه بهره
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 تعالی بسمه
  وقت(وقت/ پاره)تمام قرارداد مسئول فنی معدن

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 فنی معدنمسئولخانوادگی نام و نام                                    ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
                               ..................................................................................                                                                ................................................................ 

 ء:هر و امضام                                                                                                                 ء:مهر و امضا                           
 

 

 

 
 قرارداد: مدت -2 ماده

 تأيید با و طرفین موافقت با که گرددمی ........ ماه تعیین مدت به لغايت ............................ تاريخ ....................... از قرارداد مدت 

 .باشدمی تمديد قابل استان ............................. معدن مهندسی نظام سازمان کتبی
 يد از يک سال شمسی بیشتر باشد.فنی معدن نبامدت قرارداد مسئول -1تبصره 
برداری در صورت موافقت اداره کل صنعت، معدن و تجارت کارفرما لازم است در صورت پايان مدت اعتبار پروانه بهره-2تبصره 

دام قرارداد اق نيابرداری با مراجعه به سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبت به بروزرسانی استان مبنی بر تمديد پروانه بهره
 نمايد.

 زمانی فاصله در کارفرما فعالیت صورت دربرداری قبل از انقضای مدت قرارداد خاتمه يابد چنانچه مدت پروانه بهره -3تبصره 
 لازم و است باقی خود قوت به فنی معدنمسئول قرارداد تمديد، جهت برداریبهره پروانه ظهرنويسی زمان تا پروانه اعتبار اتمام
 .نمايد اقدام سنم سامانه در مربوطه هایگزارش ارائه به نسبت کارفرما، به يادآوری ضمن نی معدنفمسئول تا است

 گردد موافقت معدن موقت تعطیلی با اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان از کارفرما درخواست بر اساس چنانچه -4تبصره 
  يابد.می خاتمه قرارداد موقت تعطیلی با موافقت تاريخ از
مدت قرارداد ضمن مکاتبه با سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبت  ءکارفرما بايستی حداقل يک ماه قبل از انقضا -5 صرهتب

 .نباشد فنیمسئول فاقد مقطعی هیچ در معدن که طوری به نمايد اقدام جديد قرارداد انعقاد يا و قرارداد ديدبه تم
 معدن استان، فاقد اعتبار است. یسازمان نظام مهندس رخانهیقرارداد بدون ثبت در دب نيا -6 تبصره

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن: -3ماده 
محاسبه  یالزحمه مشاغل براو دستورالعمل تعرفه حق یخدمات مهندس یگذارمتیق یقرارداد مطابق مبان نيا یالسعحق -1-3

صوب م مقررات طبق... ......... کار یسخت بي... و ضر........ یامنطقه بيضر ،............ معدن اشتغال و با در نظر گرفتن درجه زانیم
 از ستيبایم که باشدیمقرارداد  نیتوافق طرف مورد اليماهانه .............................. ر معادل يرانمعدن ا یسازمان نظام مهندس

سازمان نظام  شده معرفی هایسامانه درفنی معدن سئولم ماهانهدرج گزارش  وپس از ارائه  ماه، هر انيپا درکارفرما  یسو

 ماده معدنی فرعی: ماده معدنی اصلی: نام معدن:

 
 نگ تزئینی و نما                س -1
 وباز                                 ر -2
 سنگ        يرزمینی غیر زغالز -3
  سنگ            يرزمینی زغالز -4

 ذخاير

  قطعی
  احتمالی

  معج
 ذخیره استخراجی طبق طرح:

 درجه معدن: عمر معدن: ظرفیت سالانه طبق طرح:
 تعداد پرسنل: برداری:نسبت باطله طرح: گذاری بر اساسمیزان سرمايه

 تاريخ اعتبار پروانه: تاريخ آخرين تمديد پروانه: برداری:تاريخ صدور پروانه بهره
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 تعالی بسمه
  وقت(وقت/ پاره)تمام قرارداد مسئول فنی معدن

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 فنی معدنمسئولخانوادگی نام و نام                                    ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
                               ..................................................................................                                                                ................................................................ 

 ء:هر و امضام                                                                                                                 ء:مهر و امضا                           
 

 

 نزد............. ...........................................( ..................................................شبا)شماره حساب شماره به شانيدر وجه امهندسی معدن، 
 .گردد پرداخت.. ...................................... بانک

 بوده قرارداد مبلغ مازاد مبلغ اين است کرذ شايان. گردد پرداخت کارفرما سوی از بايستی افزوده ارزش بر مالیات مبلغ -تبصره
 . گرددمی پرداخت کارفرما توسط مجزا بصورت و

 و معدنفنی مسئول شغل طيشرا و خارج از موارد مندرج در شرح معدن فنیخدمات مسئول زانیم شيدر صورت افزا -2-3
 .شد خواهد ضافها قرارداد مبلغ به استانمعدن  یمهندس نظامبا نظر سازمان  یقانون فاتيتشر یپس از ط یوهای مسئولیت

 لومتریک 50کار و با فاصله حداقل  طیز محاطبق دستور کارفرما، درخارج  تيمورأفنی معدن به مدر صورت اعزام مسئول -3-3
 مبلغ نيا .ردیگیتعلق مفنی معدن معادل حداقل يک روز حقوق پايه ماهانه مسئولبه  تيمورأارداد حق مقر یاز محل اجرا

حاسبه و پرداخت قانون کار م 39بر اساس ماده  تيمورأالعاده موقفو  باشدیمدت کار ماهانه قابل پرداخت م %30حداکثر تا 
 .عهده کارفرما استبر  اقامت و غذا، رفت و آمد نهيهز . پرداخت خواهد شد

در صورت تمديد قرارداد پس از انقضای مهلت آن مبلغ قرارداد تابع تعرفه سال مورد نظر در قرارداد جديد و اعلام از سوی  -4-3
 شورای مرکزی خواهد بود.

ه کل صنعت، معدن جور ادارميی را با اجرا اتیعمل بخواهد برداری،عملیات استخراج و بهره خلال کارفرما در که یصورت در -5-3
 فنیمسئول فنی معدن اطلاع دهد وبايد يک ماه قبل، موضوع را به مسئول دهد، خاتمه را قرارداد نيا و قیتعل و تجارت استان

 بلافاصله بايستمی سپس و داشت خواهد را قرارداد الزحمه ماهانهحق افتيدر استحقاقمدت زمان اشتغال،  تناسب به معدن
ظام مهندسی معدن و سازمان ن استان تجارت و معدن صنعت، اداره کل به فنی معدنتوسط مسئول فیکلت نییتع جهت مراتب

 استان اطلاع داده شود.
ی، تهیه بردارطرح بهره هیته مانند گريد دماتخ شامل و است معدن فنیمسئول الزحمهحق شامل فقط قرارداد نيا مبلغ -6-3

 یبراساس مبان هاآنیهانهيهز شده، فيتعر شغل طيشرا و شرح از خارج یخدمات انجام رتصو در باشد،ینم نقشه توپوگرافی و...
 .بود خواهد پرداختقابل  یو تعرفه خدمات مهندس یگذارمتیق

ين در زمان خاتمه مدت قرارداد نیاز به ارائه گزارش استخراج واقعی و تهیه نقشه توپوگرافی معدن باشد ا در صورتی که -7-3
 باشد.تعهد کارفرما میمورد در 

قابل  فنی معدنمسئول به کار اضافه کار، قانون 59 ماده وفق شدهبینیپیش ساعات بر مازاد کار اضافه انجام صورت در -8-3
 .است پرداخت

 

 :بیمه -4 ماده

 يخ عقد قرارداد نزداز تار فنی معدنمسئول بیمه نمودن به موظف کارفرما کارو مقررات جاری کشور، قانون 148 ماده موجب به

باشد و فقط سهم بیمه شده مطابق مقررات سازمان تأمین اجتماعی نسبت به مدت کارکرد وی در ماه می تأمین اجتماعی  سازمان
 گردد.فنی معدن کسر میالزحمه مسئولاز حق

 

 :سالانه عیدی -5 ماده

فنی معدن مسئول نهعیدی سالا ، و رفاه اجتماعیکار عاون،تبخشنامه های وزارت و  قانون کار موجب گردد، بهکارفرما متعهد می
 نمايد. را به نسبت مدت کارکرد وی پرداخت

 



138

 تعالی بسمه
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 :كار پایان مزایای و سنوات حق -6 ماده

 ه نسبتب نظام مصلحت تشخیص مجمع 25/08/1378 مورخ مصوبه و کار قانون 24 ماده طبق کار پايان مزايای و سنوات حق

 .گرددمی پرداخت فنی معدنمسئول کارکرد
 

 :هامرخصی -7ماده

 مرخصی استحقاقی ماه کي از استفاده حق معدن وقتتمام فنیمسئول کارکرد، سال هر ازاء به کار قانون 64 ماده به عنايت با
 صیمرخ میزان رکا قانون 68 ماده طبق کار بودن فصل صورت در روز( 5/2 معادل داشت )ماهانه خواهد را مزد از استفاده با

 .شد تعیین کارکرد هایماه حسب بر استحقاقی
 
 ن:معد فنیتعداد روزهای كاری مسئول -8اده م

وز در ماه )به ر 30 زانیبه م 4و 3، 2، 1در صورت تمام وقت بودن در معادن درجه  معدنفنی مسئول یکار یتعداد روزها
 استفاده ینگچگو دستورالعمل" مطابق 4 درجه معادن رد( و در صورت پاره وقت بودن یتعطیل رسم یها و روزهاجمعه یاستثنا

و  یکار یهاروز تعداد "طيواجد شرا یبا شغل در صورت کمبود تعداد اعضا یفن تیاستثنا به منظور انطباق صلاح طيشرا از
 .گرددیممعادل دوبار در هفته تعیین  ديبازد

 
 فنی معدن: هدات و تکالیف قانونی مسئولتع -9ماده 

 با مرتبط هاینامهنظام و هادستورالعمل ها،نامهآيین و معدن مهندسی نظام و معادن قوانین از کامل آگاهی با معدن فنیمسئول
با رعايت امانت،  با دقت  به شرح ذيل فنی، مسئول شغل شرايط و شرح مطابق را خود وظايف گرددمی متعهد قرارداد موضوع

 نمايد: اجرا دقیق و کامل طور هکامل و با در نظرگرفتن اخلاق مهندسی ب
 فنی معدنمسئول قرارداد و تعهدات حاوی اسناد و مدارک امضاء و نظام مهندسی معدن استان سازمان در حضور 

 برداری مصوبمسئولیت اجرای دقیق عملیات طبق طرح بهره 

 های لازم در حدود شرح و ترللیات اجرا شده بصورت الکترونیکی يا فیزيکی و کنهای ماهانه عمارائه به موقع گزارش
 و کارفرما شرايط شغل مصوب و ارائه به سازمان نظام مهندسی معدن استان و اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان

 در عالیتف صورت در و تذکر کتبی برداریبهره شده پروانه درج حدود در معدنی هایفعالیت برای لازم هایکنترل 
عت، معدن و اداره کل صن به کتبی صورت به اعلام موضوع ادامه تخلف، صورت و در رفرماکا به معدن محدوده از خارج

 .سازمان نظام مهندسی معدن استان و استان تجارت
 باشند و چنانچه اختلافی در اين مورد فنی معدن میکلیه کارکنان شاغل در معدن ملزم به اجرای دستورات مسئول

عمل  عت، معدن و تجارت استان و سازمان نظام مهندسی معدن استان ملاک، نظر اداره کل صنوجود داشته باشد
 خواهد بود.

 صورت رد ،مصوب یبرداربهره طرح یفن مفاد با محدوده در يیاجرا اتیعمل تطابق کنترلضمن  معدن فنیمسئول 
سازمان  ت استان،مراتب را به اداره کل صنعت، معدن و تجار یستيبا طرح مصوب با یمعدن اتیعمل رتيمغا مشاهده

   .ديمعدن استان و کارفرما اعلام نما ینظام مهندس
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 صنعت کل دارها به اطلاع محض به بايد را حادثه خبر فوری، و لازم اقدامات انجام معدنی ضمن حوادث وقوع هنگام در 
در  عتسا 72مدت  ظرف را حادثه گزارش و اعلام تلفنی صورت به استان معدن مهندسی نظام سازمان تجارت، معدن

 کل اداره و استان معدن مهندسی نظام سازمان بهو  یلدر سامانه سنم تکم ياشده اعلام حادثه  یهته یهاقالب فرم
 نمايد. ارسال استان تجارت و معدن صنعت،

 خدمات از ادهاستف به ازین یلیتکم و یاصلاح یهاطرح با هاکنترل از یاپاره انجام یبرا ی معدنفنمسئول چنانچه 
 تمعدن و تجار صنعت،واداره کل  کارفرما به کتباً را موضوع باشد داشته گريد یهارشته مهندسان ینظارت اي یامشاوره
 نهيهز به ازین دمور خدمات و دينمایم ذکر را متعلقه الزحمهحق حدود و ازین مورد خدمات زانیم آن در و اعلاماستان 
 .شودیم انجام کارفرما

 ( قضايی و حاکمیتی راجعم استثای به) قرارداد اين از خارج ثالث اشخاص قبال در تعهدی گونهیچه فنی معدنمسئول
 داشته حاضر اردادقر طرفین علیه ادعايی قرارداد اين موجب به توانندنمی نیستند قرارداد اين طرف که اشخاصی و ندارد
 .باشد شده تصريح و عريفت مجزا طور به مسئولیت اين کشور جاری قوانین در آنکه مگر باشند

 يا دولتی هایشرکت و مؤسسات ها،دستگاه در وقتپاره يا وقتتمام اشتغال صورت در نمايدمی تعهد فنیمسئول 
 سازمان به تباً ک را مراتب ها،صندوق ساير و مسلح نیروهای يا درمانی خدمات اجتماعی، تأمین بیمه داشتن خصوصی،

 .دهد اطلاع استان معدن مهندسی نظام

 به تباًک را مراتب تکمیلی، تحصیلات مقاطع در بودن دانشجو و تحصیل ادامه صورت در دينمایم تعهد یفنمسئول 
 .دهد اطلاع استان معدن مهندسی نظام سازمان

 د.قراردا مدت تمام در معدن فنیمسئول شغل شرايط و شرح در مصوب خدمات مطابق شرح فنی خدمات انجام 
 ثبت معدن لمح در موجود دفتر و ماهانه گزارش در را خود و پیشنهادهای نظرات است وظفم فنی معدنمسئول 

 .نمايد نظارت مزبور پیشنهادهای اجرای بر و نموده

  معدن فنیمسئول و مابايستی کارفر برداری،بهره عملیات اجرای خلال در قرارداد خاتمه يا تعلیق يا فسخ صورت در 
 را معدن تردفا و کارگری تأسیسات و آرايیکانه کارخانه تأسیسات معدن، کارهای جبهه شامل معدن کلی وضعیت

 اتفاق به مرحله آن تا شده انجام کار وضعیت بايستمی طرفین از کدام هر همکاری عدم صورت در. نمايند صورتجلسه
 صورتجلسه کارفرما زينهه به دادگستری رسمی کارشناس نفر يک همراه به استان سازمان نظام مهندسی معدن نماينده
 .نمايند

 ها،نامهآيین کار، قانون معدن، قانون معدن، مهندسی نظام  قانون با مطابق نشده ذکر ماده اين در که مواردی ساير 
 .باشدمی معدن فنیمسئول شغل شرايط و شرح و هانظامنامه ها،دستورالعمل

 ر(:برداعهدات و تکالیف قانونی كارفرما )بهرهت -10ماده 
 متعهد قرارداد وضوعم با مرتبط هایدستورالعمل ها،نامهوآيین معدن مهندسی نظام و معادن از قوانین کامل آگاهی با کارفرما

 نمايد: اجرا دقیق و کامل طور به شرح ذيل به را خود وظايف شرح گرددمی
 در یرفاه اتامکان و غذا تهیه و ناسکا معدن، محل تا معدن فنیمسئول سکونت محل از ذهاب و اياب لهیوس نیتأم 

 توسط ن،یتأم عدم صورت در و است کارفرما عهده به بازديدها انجام زمان در معدن فنیمسئول نیاز مورد عرف حد
 یشخص افربرمس یهاآژانس تعرفه مطابق ذهاب و ابيا نهي. هزکارفرماستعهده  بر آن یهانهيهز و تأمین یفنمسئول
 . شد دخواه پرداخت و محاسبه
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 ماده موضوع تالزاما با مرتبط اسناد یمعدن اتیعمل یاجرا مدت تمام در تا دينما اتخاذ یبیترت است مکلف کارفرما 
 و یبرداربهره پروانه ريتصو مصوب، يیاجرا یهانقشه ،یبرداربهره طرح جمله از معادن قانون يیاجرا نامهنيیآ 106
 .شود ینگهدار معدن محل در را نيناظر گريد و ی معدنفنمسئول ديبازد یهاگزارش ثبت مخصوص دفتر

 فنی معدن را به طور دقیق اجرا نمايد و در غیر های مسئولکارفرما مکلف است نکات فنی و ايمنی مندرج در گزارش
 اين صورت عواقب احتمالی به عهده وی خواهد بود.

 لوازم  زات،یتجه آلات،نیاز ماش نهیو به حیستفاده صحا ،یو بهداشت یحفاظت ،یمنيا یهادستورالعمل قیدق یریکارگبه
 نکیع و دستکش ،یمنيا کلاه ،یمنيا کفش بلیق از) یفرد حفاظت ليوسا و مناسب کار لباس نیتأمو  ازیمورد ن

 حوادث از یریشگیپ یبرا لازم داتیتمه کار، بهداشت و یمنيا ،یفن مسائل آموزشالزام در جهت  نی...( همچنو یمنيا
 .باشدیم کارفرما عهده بر معدن در کار از یناش

 فنی معدن را مطابق مفاد قرارداد فی مابین مشروط بر آنکه قبلا به وی ابلاغ شده بايست تخلفات مسئولکارفرما  می
دسی معدن باشد به سازمان نظام مهندسی معدن استان گزارش و درصورت نیاز به شورای انتظامی سازمان نظام مهن

 نمايد. استان شکايت
 باشد.های قانونی کارفرما نمیفنی معدن رافع مسئولیتهای مندرج در شرح وظايف مسئولپذيرش مسئولیت 
 رداخت درصورت توقف عملیات بدون دريافت مجوز از اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان کارفرما موظف به پ

دهی لازم از معدن فراهم زارشفنی جهت بازديد و گبايست هماهنگی لازم با مسئولفنی بوده و میالزحمه مسئولحق
 آورد.

 اين قرارداد، حتی در صورت عدم فعالیت استخراجی )به  3فنی معدن مطابق ماده الزحمه ماهانه مسئولپرداخت حق
باشد، یاستثنای مجوزهای صادره از سوی اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان( جز تکالیف قانونی کارفرما م

متعهد  ،اعضا ایو حرفه یحسب نظر کمیته نظارت بر خدمات فنت تأخیر در پرداخت حقوق و دستمزد کارفرما درصور
 باشد.فنی معدن میدرصد به ازای هر ماه تأخیر در حق مسئول 2به پرداخت زيان تأخیر تاديه و جبران خسارت معادل 

 مهندسی نظام ازمانس به را مراتب فنیمسئول هانهما گزارش دريافت عدم يا حضورعدم صورت در است مکلف کارفرما 
 نمايد. گزارش معدن استان

  ا اداره کل بکارفرما مکلف است در صورت ادامه عملیات معدنی، يک ماه قبل از اتمام مهلت قرارداد ضمن هماهنگی
 اقدام نمايد. فنی معدن ديگرصنعت، معدن و تجارت استان نسبت به تمديد آن يا عقد قرارداد جديد با مسئول

 فنی امور انجام های لازم وبرای بازديد، اعمال کنترل را لازم تدارکات و شرايط، ضوابط و تمهیدات است مکلف کارفرما 
 اعمال و بازديد وندر در است ممکن که موانعی و نمايد فراهم قرارداد اعتبار دوره در معدن را فنیمسئول توسط معدن
  .نمايد فبرطر را آيد بوجود هاکنترل

 واگذار ایحرفه صلاحیت دارای هایشرکت يا افراد به را کار اجرای قرارداد، اين مدت تمام در گرددمی متعهد کارفرما 
 نمايد.

 به را مراتب تغییرات جامان از قبل است موظف باشد داشته را برداری مصوببهره طرح در تغییر قصد کارفرما هرگاه 
 دهد. طلاعا استان معدن مهندسی نظام سازمان و فنی معدنمسئول و ت استانصنعت، معدن و تجار کل اداره

 و زمان بايد ابلاغیه اين در دهد، معدن اطلاع فنیمسئول به کتباً را اجرايی عملیات شروع بلافاصله است کارفرما مکلف 
 شود. ذکر عملیات نوع
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 اشخاص توسط موقع به داندمی ضروری را آن انجام فنی معدنمسئول که را آزمايشی انجام هرگونه است مکلف کارفرما 
 .دهد قرار فنی معدنمسئول اختیار در معقول مدت ظرف را آن نتايج و انجام داده صلاحیت واجد حقوقی يا حقیقی

 ود،ش متوقف کل صنعت، معدن و تجارت استان اداره يا دولتی مراجع توسط معدنی عملیات ادامه که صورتی در 
 دوره در شده انجام هایکار قبال در فنی معدنمسئول کار، ادامه صورت در و داشت نخواهد را کار امهاد حق کارفرما
 به کتباً ساعت 24 ظرف را کار شروع مراتب است مکلف کارفرما توقف موانع رفع صورت در. ندارد مسئولیتی مذکور

 .دهد اطلاع فنی معدنمسئول
 در کار هب مشغول عوامل و معدن پرسنل فوت يا جرح خسارت، به منجر ثحواد از پیشگیری برای است مکلف کارفرما 

 طبق را مرتبط هایکارگاه و کارگری تأسیسات درمحل معدن زيستمحیط حفظ و ايمنی بهداشت، تدابیر کارگاه،
 مصوب عهموضو هاینامهآيین ساير و اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مصوب معدنی هایکارگاه حفاظتی نامهآيین

 رساند. انجام به فنیمسئول تذکر حسبخود  وظايف حدود در ذيصلاح مراجع
 کار به اغلش عوامل و کارگران کلیه بیمه حوادث اجتماعی ، تأمین بیمه پوشش قرارداد، اين در است مکلف کارفرما 

 .نمايد نظورم خود تعهدات جزء( جرايم و خسارت جبران برای کافی پوشش با) احتمالی حوادث مقابل در را کارگاه در
 قانونی، روش هر هب ديگر حقوقی يا حقیقی اشخاص به کارفرما  طرف از معدن برداریبهره پروانه انتقال صورت در 

نظام مهندسی  سازمان ريقط از را جديد برداربهره با حاضر قرارداد انتقال ترتیب انتقال، با همزمان است موظف کارفرما
 باقی خود قوت به نآ مدت پايان تا فنی معدنمسئول قرارداد تعهدات بديهی است کلیه و دهدا انجام معدن استان

   .باشدمی آن مفاد اجرای به متعهد گیرنده انتقال و است

 ها، نامهر، آيینساير مواردی که در اين ماده ذکر نشده مطابق با قانون نظام مهندسی معدن، قانون معادن، قانون کا
 باشد.فنی معدن میها و شرح و شرايط شغل مسئولنامه، نظامهادستورالعمل

 
 حل اختلاف: -11ماده 
بر قصور  یمبن ین،از طرف يکهر  یعادر اثر اد ياقرارداد  ينا فادم یرکه در مورد تفس اتیتوانند اختلافیقرارداد م ینطرف -1-11

 یداور یأته يقطر از صورتينا یرو در غ فی مابین با مذاکره ابتدا  موضوع را يد،نمایدر انجام تعهدات خود بروز م يگرطرف د
 .يندصالح حل و فصل نما قضايی مراجع ياو  ( اعضا ای حرفه و فنی خدمات بر نظارت )کمیته
 هیأت رأیو  تشکیل دعوی، طرفین از يک هر شکايت دريافت از پس روز 10 مدت ظرف حداکثر سازمان داوری جلسه -2-11

 توانند می طرفینصادره،  یرأاز  نیطرف استنکاف صورت در و گردد صادرجلسه  لیپس از تشک هفته کي مدت ظرف ديبا یداور
 استان معدن یمهندس نظام سازمان و نمايند مراجعه قضايی و کار قانون مراجع از اعم ذيربط مراجع ساير به

 . داشت نخواهد یتیمسئول گونهچیه خصوص نيا در..... .......................................
 سازمان یانتظام یشورا در مربوطه موارديا اعلام شکايت کارفرما  معدن فنیمسئول یاحتمال تخلف اي قصور درصورت -تبصره

وطه به اداره موارد مرب برداربهره یاحتمال تخلف و قصور صورت در و شودیم یریگمیتصم و یبررس استان معدن یمهندس نظام
 ارجاع خواهد شد.   ربطيمراجع ذ رياستان و سا عدن و تجارتصنعت، مکل 
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 تعالی بسمه
  وقت(وقت/ پاره)تمام قرارداد مسئول فنی معدن

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 فنی معدنمسئولخانوادگی نام و نام                                    ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
                               ..................................................................................                                                                ................................................................ 

 ء:هر و امضام                                                                                                                 ء:مهر و امضا                           
 

 

 فسخ یا خاتمه قرارداد: -12ماده 
 ی،کتب یو استعفا یتواند طبق مفاد قرارداد منعقده با اعلام قبلیبه فسخ قرارداد م يلدرصورت تما معدن فنیمسئول -1-12

 فنیمسئول یجاهرا ب یگريماه، فرد د کياست حداکثر ظرف مدت کارفرما مکلف  صورتني. در اديدرخواست لغو قرارداد را نما
 یهاتیو مسئول فيدار انجام وظاهمچنان عهده یفنی قبلمسئول د،يفنی جدمسئول ی. تا زمان معرفدينما یو معرف نییتع معدن

 یباشد. در صورت عدم معرفیقرارداد م نيا 3مطابق ماده  یو یايخود خواهد بود و کارفرما هم موظف به پرداخت حقوق و مزا
اشتغال  تیفسخ و ظرف نیماب یدرخواست، قرارداد ف خيماه از تار کيکارفرما، بعد از گذشت  یاز سو نيگزيفنی جامسئول
 آزاد خواهد شد. آن یمابق و کسرزمان اشتغال  مدت بامتناسب فنی مسئول
فنی معدن جايگزين قابل پذيرش سئولمشروط به معرفی طرفه قرارداد از سوی کارفرما، صرفاً مرخواست فسخ يکد -تبصره

ع اجرای عملیات معدنی خواهد بود، مگر در مواردی که بنا به اعلام اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان، عوامل خارج از يد مان
 شود.

 به را مراتب تواندمیفرما رکا مربوطه، دستورالعمل با مطابق محوله وظايف انجام از فنی معدنمسئول عدول صورت در -2-12
ات فنی و داوری )کمیته نظارت بر خدم هیأت در بررسی از پس مراتب تا نظام مهندسی معدن استان اعلام استان سازمان

 همچنان فنی معدنمسئول داوری هیأت سوی از نتیجه اعلام از قبل تا. گردد اعلام آن خصوص در مقتضی تصمیم ای(،حرفه
. باشدمی قرارداد اين 3 ماده در مندرج مزايای و حقوق پرداخت به موظف هم کارفرما و بوده خود قانونی يفوظا انجام دارعهده
 عدن استانمنظام مهندسی  سازمان رئیس به را مراتب فنیمسئول قصور دانستن محرز صورت در بررسی از پس داوری هیأت
 نعقده به قوت خود باقی است.م رأی شورای انتظامی قرارداد منمايد. تا اعلااعلام می  انتظامی شورای به وی معرفی جهت
قابل طرح در  یطار قبلقرارداد با اخ ينا ،از مقررات قانون کار یو تخط خود تعهدات انجام کارفرما در قصور صورت در -3-12
فسخ قرارداد معد ياص فسخ در خصو مراجع ينا نظريهو  بوده قضايی مراجع يا وقانون کار  يصلاحسپس مراجع ذ و داوری هیأت

 یریگیمتصم و یفتکل نتعییمراتب را جهت  یهیتوج يلبا ارائه دلا یزارائه و سازمان ن نظام مهندسی معدن استان به سازمان استان
 .نمايد می ارجاع صنعت، معدن و تجارتکل  ادارهبه 

 از قبل تجارت استان صنعت، معدن وکل  اداره یديهتأيموقت و دائم معدن با ارائه  یلیتعط اي پروانه ابطال صورت در -4-12
 یتلق افتهيقرارداد خاتمه توسط کارفرما معدن فنیبه مسئول موضوع نياز ابلاغ ا پسماه  کي ،معدن فنیمسئول قرارداد یانقضا

 .شد خواهد ارجاع فنیمسئول اشتغال تیظرف اصلاح جهتمعدن استان  یمهندس نظامبه سازمان استان  و مراتب کتباً  گرددیم
در  فنی معدن مسئولیتی در قبال حوادثی که در دوره تعلیق و يا توقف کار و يا بعد از فسخ يا خاتمه قراردادمسئول -5-12 

 شود را ندارد.خسارت به اشخاص يا کارگاه می افتد و منجر به هر گونهآرايی اتفاق میمعدن و تأسیسات کارخانه کانه
برداری را دريافت يا تمديد نمايد اه از مدت قرارداد )مندرج در اين قرارداد( کارفرما نتواند پروانه بهرهم چنانچه ظرف يک -6-12

فنی معدن قابل فسخ يا از دريافت آن منصرف گردد و مقدمات اجرايی عملیات معدنی را فراهم ننمايد، قرارداد از طرف مسئول
 ب با مدت کارکرد بايستی پرداخت گردد.ن توسط کارفرما متناسفنی معدالزحمه مسئولباشد و  حقطرفه میيک

فنی معدن در زمان مهندسی معدن استان موظف است در صورت عدم ارائه گزارش ماهانه توسط مسئول سازمان نظام -7-12
فنی معدن ئولمقرر در شرح و شرايط شغل مربوطه، ضمن ارسال يکبار اخطار به نامبرده، در صورت عدم پاسخگويی از سوی مس

ی انتظامی استان ضمن هماهنگی با کارفرما، مراتب را جهت تعیین وضعیت ادامه همکاری و تعیین تکلیف مبلغ قرارداد به شورا
 ارجاع نمايد.
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 تعالی بسمه
  وقت(وقت/ پاره)تمام قرارداد مسئول فنی معدن

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 فنی معدنمسئولخانوادگی نام و نام                                    ی(قانون لیوك ایپروانه اكتشاف /درخواست دارنده) كارفرما خانوادگیو نام نام
                               ..................................................................................                                                                ................................................................ 

 ء:هر و امضام                                                                                                                 ء:مهر و امضا                           
 

 

 مهندسی نظام سازمان اعلام با معدن مهندسی نظام انتظامی شورای طرف از بالاتر و 3 درجه قطعی رأی صدور صورت در -تبصره
 خواهد شد.  لغوفنی قرارداد مسئول داد، قرار فسخ بر نیمب معدن

 
 :قرارداد بر حاكم ینقوان -13 ماده

قانون و مقررات سازمان نظام ، ايران اسلامی جمهوری کار قانون قرارداد بر حاکم قانون فنی معدنو مسئول کارفرما روابط در
 در غیر اينصورتو یداور هیأت طريق از ابتدا اختلاف مورد موارد کلیه که توافق نمودند طرفین و باشدمی مهندسی معدن ايران

 .گردد فصل و حل کار قانون طريق از
 

 اسناد ضمیمه  قرارداد -14ماده 
 اسناد قرارداد که جزء لاينفک آن نیز محسوب می شوند عبارتند از: -1-14
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 تعالی بسمه
 وقت(وقت/ پارهتمام) قرارداد مسئول فنی معدن

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 
142 

 
 

 معدن استان یصادره توسط سازمان نظام مهندس تیفرم استعلام صلاح -الف
 کارفرما  نماينده نامهمعرفی يا نامهوکالت مستندات -ب
 ناسايی صاحبان امضاء قراردادشکپی مدارک   -پ
 گهی آخرين تغییرات شرکت که صاحبان امضاء مشخص شوند.آ  -ت

 د: اشته شوقرارداد گذ گريطرف د اریفنی در اختمسئول اياز طرف کارفرما  تسيبا یپس از عقد قرارداد م زین لياسناد ذ -2-14
 فنیمسئول پروانه اشتغال ريتصو -الف
 فنی معدنشرح و شرايط شغل مسئول -ب
 برداری معدنطرح بهره -پ
 اکتشافی محدوده کشف گواهی يا برداری معدنتصوير پروانه بهره -ت
 معدنی مواد آنالیزهای و اکتشاف پايان گزارش ،معدن یبرداربهره طرح يی،اجرا یهانقشه  -ث
 ه اسناد ديگری که پس از انعقاد قرارداد و در اجرای مفاد آن تنظیم شود.کلی -ج
 

 مواد و نسخ قرارداد:  -15ماده 
هار نسخه به امضای طرفین ....... در چتبصره به پیوست اسناد در تاريخ ....... /  ........ / ....... 11بند و  18ماده و  15اين قرارداد در 

 معدن استان یسازمان نظام مهندس رخانهیاز ثبت در دب پسبار يکسان می باشند. نسخ قرارداد رسید که همه نسخ دارای اعت
فنی معدن و سازمان نظام مهندسی معدن استان و اداره کل صنعت، معدن و تجارت در اختیار کارفرما، مسئول... .............................

 باشد.استان ................................ می
 

 فنی معدنخانوادگی مسئولام و نامن                        بردار یا وكیل قانونی( بهرهخانوادگی كارفرما )نام و نام
              ..................................................................................                           ..............................................................          ..        

 هر و امضاء:م            مهر و امضاء:                                                                                    
 

 و بررسی قرارداد برای نیاز وردم اشتغال ظرفیت و بوده تأيید مورد و قرارگرفته بررسی مورد......................    خانم /آقای صلاحیت
 .گرديد کسر

 یمهندس خدمات ارجاع مسئول
 امضاء

 جهت آن نسخه يک و ثبت نیز سنم سامانه در و بتث.........................  تاريخ به......................................  شماره تحت قرارداد اين
 .گرديد ريافتد بايگانی

 نظام مهندسی معدن استان سازمان رخانهیدب مسئول
ءامضا
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 تعالی بسمه
  معدن ایمنیقرارداد مسئول

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 معدن ایمنی مسئولخانوادگی ام و نامن                                                                       ی(قانون لیوك ای برداربهره) كارفرما خانوادگیو نام نام
...........................................................................                          .......                                                  .............................................................         ...         

 ء:هر و امضام                                                                                                                   ء:مهر و امضا                                                                            
 

 
 

 
 تا يک مواد و معادن انونق اجرايی نامهآيین 55 ماده 3 بند و 105 و 104 مواد دمفا مطابققانون کار چارچوب در اين قرارداد 

 رايط شغل مسئولشو بر اساس شرح و ن قانون نظام مهندسی معد 4اجرای ماده راستای و در  معادن ايمنی نامهآيین چهار
ملی شناسه... باکدملی/........................بین خانم/آقای/شرکت............................................ فرزند .....مافی معدن، ايمنی

.  به آدرس ارگاهی سازمان تأمین اجتماعی ...............................ک... کد ....................................... کداقتصادی....................................
......... و .........................ی ..................................، شماره تلفن ثابت...........، کدپست...........................................................................................

بردار بردار معدن )وکیل بهرهبهرهالکترونیکی ................................... به عنوان شماره تلفن همراه ............................................... و پست
طرف و  يکشود از یمیده نام (کارفرما)اول  طرفاد قرارد يندر ا که.....................................  نامه پیوست(به استناد وکالت

 سیمقطع کارشنا د............................ مدرک تحصیلیتول يخ. و تار.............................. یمل ........................................ با کد یخانم/آقا
..... ........................گرايش ............ باحصیلی............................. تمدرک آخرين ..................................... گرايش .... با............................. 

با  ..........زمینه دوم  ..........ه ايپبا  ..........زمینه اول  ............................ .....................  دارنده پروانه اشتغال در رستهيت شماره عضو
 استانمعدن  ینظام مهندس و سازمانعض.......... اعتبار....................... يختاريخ صدور ........................... تار  ..........پايه 

 رفاه و کار تعاون، اداره.... از .............. مورخ....  .........به شماره........ يمنیا صلاحیتنامه گواهی و دارای................................... 
به آدرس  ،(معدن ايمنی مسئول شغل شرايط و شرح 2 ماده براساس) اجتماعی

 .......... و........................ثابت...... لفن................، شماره ت.................. یت.....، کد پس...........................................................................................
 مسئول ايمنی)دوم  طرفقرارداد  يناکه در ...................و پست الکترونیکی ......... شماره تلفن همراه ...............................................

 گردد.د می، تحت شرايط ذيل در کمال صحت و اختیار تام منعقشود از طرف ديگرنامیده می (معدن
ت قرارداد تغییر يابد در اسرع وقت به سازمان نظام مهندسی معدن مسئول ايمنی معدن در مد اي کارفرماچنانچه نشانی  -تبصره 

امه به نشانی مندرج ی يا اظهارناستان و طرف ديگر اطلاع داده شود، در غیر اينصورت اسناد يا مکاتباتی که از طريق پست سفارش
 هد شد.گردد، ابلاغ شده تلقی خوادر اين قرارداد ارسال يا بلاواسطه تسلیم می

  
 :قرارداد موضوع -1 ماده

بر رعايت  و نظارت برداری، تهويه، ايمنیهای مصوب بهرههای خود در چارچوب طرحايمنی برای اجرای مسئولیت یتمسئول
 ،مربوط هاینامهاجرای درست قوانین و آيین یتهداشت محیط کار و حفاظت محیط زيست و مسئولاصول و ضوابط ايمنی، ب

ها و شرح نامهها، نظامها، دستورالعملنامهوقت، منطبق بر قوانین معادن، کار و نظام مهندسی معدن، آيینوقت/ پارهصورت تمامبه
ه شمار به برداریهرهب پروانه دارای ی ..............................با شماره شناساي....... .ا درجه .ب.. های مربوطه برای معدن ........................شغل

روستای  .............................بخش  ......................... هرستانش ......................استان  در واقع..........................    ........................ مورخ
 و قرارداد اين مفاد به توجه به کارفرما با برداری معدن، متعلقبا مشخصات جدول ذيل مطابق با پروانه بهره ..........................
 معدن.  مهندسی نظام سازمان مقررات
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 تعالی بسمه
  معدن ایمنیقرارداد مسئول

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 معدن ایمنی مسئولخانوادگی ام و نامن                                                                       ی(قانون لیوك ای برداربهره) كارفرما خانوادگیو نام نام
...........................................................................                          .......                                                  .............................................................         ...         

 ء:هر و امضام                                                                                                                   ء:مهر و امضا                                                                            
 

 
 

 

 
 قرارداد: مدت -2 ماده

 تأيید با و طرفین موافقت با که گرددمی ........ ماه تعیین مدت به لغايت ............................ تاريخ ....................... از قرارداد مدت 

 .باشدمی تمديد قابل استان ............................. عدنم مهندسی نظام سازمان کتبی
 مدت قرارداد مسئول ايمنی معدن نبايد از يک سال شمسی بیشتر باشد. -1تبصره 
برداری و موافقت اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان کارفرما لازم است در صورت پايان مدت اعتبار پروانه بهره -2تبصره 

 قرارداد اقدام نمايد. نيابرداری با مراجعه به سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبت به بروزرسانی د پروانه بهرهمبنی بر تمدي
 زمانی فاصله در کارفرما فعالیت صورت دربرداری قبل از انقضای مدت قرارداد خاتمه يابد چنانچه مدت پروانه بهره -3تبصره 

 و است باقی خود قوت به مسئول ايمنی معدن قرارداد تمديد، جهت برداریبهره پروانه یظهرنويس زمان تا پروانه اعتبار اتمام
 .نمايد اقدام سنم سامانه در مربوطه هایگزارش ارائه به نسبت کارفرما، به يادآوری ضمن ايمنی معدنمسئول تا است لازم

 گردد موافقت معدن موقت تعطیلی با جارت استاناداره کل صنعت، معدن و ت از کارفرما درخواست بر اساس چنانچه -4تبصره 
  يابد.می خاتمه قراردادتوسط کارفرما  ايمنی معدن به مسئول موضوع نيابلاغ ازمان از 

مدت قرارداد ضمن مکاتبه با سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبت  ءکارفرما بايستی حداقل يک ماه قبل از انقضا -5 تبصره
 .نباشد ايمنی مسئول فاقد مقطعی هیچ در معدن که طوری به نمايد اقدام جديد قرارداد انعقاد اي و قرارداد ديدبه تم

 معدن استان، فاقد اعتبار است. یسازمان نظام مهندس رخانهیقرارداد بدون ثبت در دب نيا -6 تبصره

 
 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن: -3ماده 
محاسبه  یالزحمه مشاغل براو دستورالعمل تعرفه حق یخدمات مهندس یگذارمتیق یقرارداد مطابق مبان نيا یالسعحق -1-3

صوب م مقررات طبق... ......... کار یسخت بي... و ضر........ یامنطقه بيضر ،............ معدن اشتغال و با در نظر گرفتن درجه زانیم
 از ستيبایم که باشدیمقرارداد  نیتوافق طرف مورد الي.............. رماهانه ................ معادل يرانمعدن ا یسازمان نظام مهندس

سازمان نظام  شده معرفی هایسامانه درايمنی معدن مسئول ماهانهدرج گزارش  وپس از ارائه  ماه، هر انيپا درکارفرما  یسو

 ماده معدنی فرعی: ماده معدنی اصلی: نام معدن:

 گروه معدن:
 ما                و نسنگ تزئینی  -1
 وباز                                 ر -2
 سنگ        يرزمینی غیرزغالز -3
  سنگ            يرزمینی زغالز -4

 ذخاير:

  قطعی
  احتمالی

  جمع
 ذخیره استخراجی طبق طرح:

 درجه معدن: تعداد پرسنل:  ظرفیت سالانه طبق طرح:
 تاريخ اعتبار پروانه: تاريخ آخرين تمديد پروانه: برداری:انه بهرهتاريخ صدور پرو
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 زدن........... ..........................................................................( .....................شبا)شماره حساب شماره به شانيدر وجه امهندسی معدن، 

 .شود  پرداخت................ ........................ بانک
. ددگر پرداخت کارفرما سوی از ن بايستیسهم حق ارجاع  خدمات مهندسی به عضو سازما  افزوده ارزش بر مالیات مبلغ -تبصره
 . گرددمی پرداخت کارفرما توسط مجزا بصورت و بوده قرارداد مبلغ مازاد مبلغ اين است ذکر شايان
 معدن ايمنی مسئول شغل طيشرا وخارج از موارد مندرج در شرح  ايمنی معدن خدمات مسئول زانیم شيدر صورت افزا -2-3

 یمهندس نظامبا نظر سازمان  یقانون اتفيتشر یپس از ط ( گسنسنگ و غیرزغالزيرزمینی زغالی )در معادن وهای مسئولیت و
 .شد خواهد اضافه قرارداد مبلغ بهطبق توافق طرفین  استانمعدن 

 50و با فاصله حداقل  کار طیخارج از مح طبق دستور کارفرما، در تيمورأمعدن به م ايمنی در صورت اعزام مسئول -3-3
 .ردیگیعلق متمسئول ايمنی معدن معادل حداقل يک روز حقوق پايه ماهانه به  تيمورأقرارداد حق م یاز محل اجرا لومتریک
قانون کار محاسبه  39بر اساس ماده  تيمورأالعاده موقفو  باشدیمدت کار ماهانه قابل پرداخت مدرصد  30حداکثر تا  مبلغ نيا

 .رما استبر عهده کارف اقامت و غذا، رفت و آمد نهيهز . پرداختو پرداخت خواهد شد
ز سوی ايد قرارداد پس از انقضای مهلت آن مبلغ قرارداد تابع تعرفه سال مورد نظر در قرارداد جديد و اعلام در صورت تمد -4-3

 شورای مرکزی خواهد بود.
، معدن جور اداره کل صنعتميی را با اجرا اتیعمل بخواهد برداری،عملیات استخراج و بهره خلال کارفرما در که یصورت در -5-3

 ايمنیمسئول ايمنی معدن اطلاع دهد وبايد يک ماه قبل، موضوع را به مسئول دهد، خاتمه را قرارداد نيا و قیتعل و تجارت استان
 بلافاصله بايستمی سپس و داشت خواهد را قرارداد الزحمه ماهانهحق افتيدر استحقاقمدت زمان اشتغال،  تناسب به معدن
کل تعاون، کار و رفاه  ، ادارهاستان تجارت و معدن صنعت، اداره کل به ايمنی معدنتوسط مسئول فیتکل نییتع جهت مراتب

 اجتماعی استان و سازمان نظام مهندسی معدن استان اطلاع داده شود.
قابل  دنايمنی معمسئول به کار اضافه کار، قانون 59 ماده وفق شدهبینیپیش ساعات بر مازاد کار اضافه انجام صورت در -6-3

 .است پرداخت
 

 :بیمه -4 ماده

از تاريخ عقد قرارداد  ايمنی معدنمسئول بیمه نمودن به موظف کارفرما کار و مقررات جاری کشور، قانون 148 ماده موجب به
ت سازمان تأمین شده مطابق مقرراباشد و فقط سهم بیمهنسبت به مدت کارکرد وی در ماه می تأمین اجتماعی  سازمان نزد

 گردد.الزحمه مسئول ايمنی معدن کسر میجتماعی از حقا
 

 :سالانه عیدی -5 ماده

مسئول ايمنی معدن  عیدی سالانه و رفاه اجتماعی،کار تعاون،های وزارت بخشنامهو  قانون کار موجب گردد، بهکارفرما متعهد می
 نمايد. را به نسبت مدت کارکرد وی پرداخت

 
 :كار یانپا مزایای و سنوات حق -6 ماده
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 به نسبت نظام مصلحت تشخیص مجمع 25/08/1378 مورخ مصوبه و کار قانون 24 ماده طبق کار پايان مزايای و سنوات حق

 .گرددمی پرداخت ايمنی معدنمسئول کارکرد
 

 :هامرخصی -7ماده

 مرخصی استحقاقی ماه کي از فادهاست حق معدن وقتتمام مسئول ايمنی کارکرد، سال هر ازاء به کار قانون 64 ماده به عنايت با
 مرخصی میزان رکا قانون 68 ماده طبق کار بودن فصل صورت در روز( 5/2 معادل داشت )ماهانه خواهد را مزد از استفاده با

 .شد تعیین کارکرد هایماه حسب بر استحقاقی
 ن:معد فنیتعداد روزهای كاری مسئول -8اده م

( در معادن درجه دقراردا نيا 2 ماده براساس) شاغل نفر 25 دارای حداقل   معادن یبرا دنمع ايمنیمسئول یکار یتعداد روزها
 4 درجه معادن( و در یتعطیل رسم یها و روزهاجمعه یروز در ماه )به استثنا 30 زانیبه موقت و به صورت تمام 4 و 3، 2، 1

منظور انطباق  استثنا به طيشرا از استفاده یچگونگ ملدستورالع" مطابقنفر باشد  25در صورتی که تعداد کارگران کمتر از 
 .گرددیمفته تعیین دوبار در هوقت بودن در صورت پاره "طيواجد شرا یبا شغل در صورت کمبود تعداد اعضا یفن تیصلاح

شرح  براساس نیمع الزحمهحق و یمنيا تیصلاح ینامهگواهو دارا بودن  یفننفر؛ در صورت موافقت مسئول 25 ريمعادن ز یبرا
 .بود خواهد یفنمسئولشغل  طيشراو 
 

 ایمنی معدن: عهدات و تکالیف قانونی مسئولت -9ماده 
 هاینامهنظام و هاستورالعملد ها،نامهآيین و معدن مهندسی نظام و معادن قوانین کار، از کامل آگاهی با ايمنی معدنمسئول
با رعايت امانت،  ذيل به شرح ايمنی،مسئول شغل شرايط و شرح مطابق را خود وظايف گرددمی متعهد قرارداد موضوع با مرتبط

 نمايد: اجرا دقیق و کامل طور با دقت کامل و با در نظرگرفتن اخلاق مهندسی به
 ايمنی معدن، مسئول قرارداد و تعهدات حاوی اسناد و مدارک امضاء و نظام مهندسی معدن استان سازمان در حضور

 دفاتر به شخصاً بايد و نیست قرارداد اين با مرتبط امور انجام برای وکیل يا نماينده معرفی به جازم ايمنی مسئول
 .نمايد مراجعه معدن مهندسی نظام

 دن )مصوب در مع سکير یابيارز یاجرا یو راهنما دستورالعمل نيمخاطرات معدن مطابق با آخر یابيطرح ارز هیته
 و نود دوم( کصديسه در جل کار حفاظت یعال یشورا در شده

 مشخص هافتیش ريسا در را یمنيامسئول نیجانش کارفرما ديبا باشد یکار فتیش چند یدار معدن کهیصورت در 
 .دينما

 غییرت و تنظیم و معدنی زيست محیط حفظ و تهويه ايمنی، هایطرح بروزرسانی و اصلاح تهیه، مستمر پیگیری 
 و معدن صنعت، لک اداره به آن از رونوشتی ارسال و معادن ايمنی نامهآيین طبق لازم هایزمان در آن هاینقشه

 .استان معدن مهندسی نظام سازمان و اجتماعی رفاه و کار تعاون، اداره کل  تجارت،

 های لازم در حدود شرح و های ماهانه عملیات اجرا شده بصورت الکترونیکی يا فیزيکی و کنترلارائه به موقع گزارش
عی و اداره کل صوب و ارائه به سازمان نظام مهندسی معدن استان، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماشرايط شغل م

 صنعت، معدن و تجارت استان و کارفرما.

 معدن امکانات گرفتن درنظر با مناسب اجرايی هایروش و فنون بکارگیری و انتخاب. 
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 بر نظارت و کنترل گیری،اندازه هایسیستم ابزارها، تهويه، ايمنی، تأسیسات تجهیزات، مشخصات تعداد، پیشنهاد 
 .آنها تأمین

 بهداشت منی،اي برای یحفظ اسناد و مدارک فن یسازماندهابلاغی و  هایبخشنامه و هانامه شیوه اجرای بر نظارت 
 .مقررات و هانامه آيین براساس معدنی واحد در زيست محیط حفظ و کار محیط

 تصويب جهت مديريت به ارائه و نجات و امداد گروه ايمنی، وهگر تشکیلاتی ساختار تدوين. 
 ،ساختار و رنمودا طبق نجات، و امداد و ايمنی گروه کارکنان عملکرد بر نظارت و سرپرستی وظايف، تعیین آموزش 

 .کارفرما با هماهنگی و مصوب تشکیلاتی
 آن یاجرا بر تأکید و نظارت معدن، پرسنل ايمنی آموزش هایبرنامه تنظیم. 
 برای معدن اجزای کلیه و فعالیت هایمحل ،ها، کارگاه های استخراجکار، تونلسینه از اتفاقی و ادواری بازديدهای 

 .کار هایمحل تمام وضعیت از آگاهی و اطلاع
 نواقص و مشکلات رفع و ايمنی بهبود برای برداربهره به کتبی تذکر. 
 معادن ايمنی نامهآيین طبق شده تعیین هایمحل در نصب برای سوانح رفع نقشه تهیه. 
 مربوطه هایدستورالعمل از استفاده با حادثه بروز هنگام در نجات و امداد گروه عملیات بر نظارت و سرپرستی  

 کل اداره استان، صمت کل اداره به اطلاع محض به بايد را حادثه اعلام خبر و حادثه وقوع هنگام لازم اقدامات انجام 
 72دت م ظرف حادثه گزارش تهیه و تلفنی صورت به استان معدن مهندسی نظام سازمان و اجتماعی هرفا و تعاون
 صنعت، لک اداره معدن، مهندسی نظام سازمان به ارسال ودر سامانه سنم  حوادث گزارش یهادر قالب فرم ساعت
 .استان اجتماعی رفاه و کار تعاون، کل اداره و تجارت و معدن

 چارچوب در و اتمقرر اساس بر نیاز مورد اطلاعات قراردادن اختیار در و مسئول مراجع و اعزامی انبازرس با همکاری 
 .متبوع مؤسسه هایسیاست

 آتشباری عملیات اجرای ايمنی بر نظارت. 
 زيستمحیط حفظ و کار محیط بهداشت ايمنی، تهويه، به مربوط فنی مدارک و اسناد حفظ سازماندهی. 
 هایبانک در و طمربو دفاتر در اطلاعات ثبت و ذيربط مراجع به لازم هایزمان در ادواری هایشگزار ارائه و تنظیم 

 .اطلاعاتی
 و کار بهداشت ايمنی، مقررات درباره کارکنان و مديريت به مکتوب صورت به لازم هایتوصیه ارائه و رسانیاطلاع 

 .زيستمحیط
 مافوق مقام دستورات طبق معادن ساير در معدنی حوادث بروز هنگام همکاری. 
 ريسک طحس کاهش جهت کنترلی راهکارهای ارائه و آن ثبت و معدن در ريسک ارزيابی شناسايی، جهت ريزیبرنامه. 
 يا دولتی هایشرکت و مؤسسات ها،دستگاه در وقتپاره يا وقتتمام اشتغال صورت در نمايدمی تعهد ايمنیمسئول 

 سازمان به کتباً را مراتب ها،صندوق ساير و مسلح نیروهای يا درمانی خدمات ی،اجتماع تأمین بیمه داشتن خصوصی،
 .دهد اطلاع استان معدن مهندسی نظام

 راردادق مدت تمام در معدن ايمنیمسئول شغل شرايط و شرح در مصوب خدمات شرح مطابق فنی خدمات انجام. 
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 ثبت معدن محل در موجود دفتر و ماهانه گزارش در را خود پیشنهادهای و نظرات است مؤظف معدن ايمنیمسئول 
 .نمايد نظارت مزبور پیشنهادهای اجرای بر و نموده

 گونه تعهدی در قبال اشخاص ثالث خارج از اين قرارداد )به استثای مراجع حاکمیتی و ايمنی معدن هیچمسئول
ه طرفین قرارداد ين قرارداد ادعايی علیتوانند به موجب اقضايی( ندارد و اشخاصی که طرف اين قرارداد نیستند نمی

 اشد.حاضر داشته باشند مگر آنکه در قوانین جاری کشور اين مسئولیت به طور مجزا تعريف و تصريح شده ب

 به کتباً ار مراتب تکمیلی، تحصیلات مقاطع در بودن دانشجو و تحصیل ادامه صورت در دينمایم تعهد ايمنیمسئول 
 .دهد اطلاع استان نمعد مهندسی نظام سازمان

 ها،نامهآيین ر،کا قانون معدن، قانون معدن، مهندسی نظام  قانون با مطابق نشده ذکر ماده اين در که مواردی ساير 
 .باشدمی مسئول ايمنی معدن شغل شرايط و شرح و هانامهنظام ها،دستورالعمل

 
 بردار(:عهدات و تکالیف قانونی كارفرما )بهرهت -10ماده 

 قرارداد موضوع با مرتبط هایدستورالعمل ها،نامهوآيین معدن مهندسی نظام و معادن از قوانین کار، کامل آگاهی با فرماکار
 نمايد: اجرا دقیق و کامل طور به شرح ذيل به را خود وظايف شرح گرددمی متعهد
 و غذا تهیه و ناسکا معدن، محل تا معدن)مرکز شهرستان( ايمنیمسئول سکونت محل از ذهاب و اياب لهیوس نیتأم 

 صورت در و ستا کارفرما عهده به بازديدها انجام زمان در ايمنی معدنمسئول نیاز مورد عرف حد در یرفاه امکانات
آژانس تعرفه مطابق ذهاب و ابيا نهي. هزکارفرماستعهده  بر آن یهانهيهز و تأمین ايمنیمسئول توسط ن،یتأم عدم

 . شد خواهد پرداخت و اسبهمح یشخص مسافربر یها
 ماده موضوع اتالزام با مرتبط اسناد یمعدن اتیعمل یاجرا مدت تمام در تا دينما اتخاذ یبیترت است مکلف کارفرما 

 دفتر و یبرداررهبه پروانه ريتصو مصوب، يیاجرا یهانقشه ،تهويه طرح جمله از معادن قانون يیاجرا نامهنيیآ 106
 .دشو ینگهدار معدن محل در را نيناظر گريد و معدن ايمنیمسئول ديازدب یهاگزارش ثبت مخصوص

 ايمنی معدن را به طور دقیق اجرا نمايد و در های مسئولکارفرما مکلف است نکات فنی و ايمنی مندرج در گزارش
 غیر اين صورت عواقب احتمالی به عهده وی خواهد بود.

 زات،یتجه آلات،نیاز ماش نهیو به حیاستفاده صح ،یو بهداشت یظتحفا ،یمنيا یهادستورالعمل قیدق یریکارگبه 
 و ستکشد ،یمنيا کلاه ،یمنيا کفش بلیق از) یفرد حفاظت ليوسا و مناسب کار لباس نیتأمو  ازیلوازم مورد ن

 یریشگیپ یبرا لازم داتیتمه کار، بهداشت و یمنيا ،یفن مسائل آموزشالزام در جهت  نی...( همچنو یمنيا نکیع
 .باشدیم کارفرما عهده بر معدن در کار از یناش حوادث از

 بايست تخلفات مسئول ايمنی معدن را مطابق مفاد قرارداد فی مابین مشروط بر آنکه قبلا به وی ابلاغ کارفرما  می
ی م مهندسشده باشد به سازمان نظام مهندسی معدن استان گزارش و درصورت نیاز به شورای انتظامی سازمان نظا

 معدن استان شکايت نمايد.
 باشد.های قانونی کارفرما نمیايمنی معدن رافع مسئولیتهای مندرج در شرح وظايف مسئولپذيرش مسئولیت 
  رداخت پدرصورت توقف عملیات بدون دريافت مجوز از اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان کارفرما موظف به

دهی لازم از معدن ايمنی جهت بازديد و گزارشهماهنگی لازم با مسئولبايست ايمنی بوده و میالزحمه مسئولحق
 فراهم آورد.
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 اين قرارداد، حتی در صورت عدم فعالیت استخراجی  3ايمنی معدن مطابق ماده الزحمه ماهانه مسئولپرداخت حق
باشد، ما میونی کارفر)به استثنای مجوزهای صادره از سوی اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان( جز تکالیف قان

 ،اعضا ایو حرفه یحسب نظر کمیته نظارت بر خدمات فندرصورت تأخیر در پرداخت حقوق و دستمزد کارفرما 
ئول ايمنی درصد به ازای هر ماه تأخیر در حق مس 2متعهد به پرداخت زيان تأخیر تاديه و جبران خسارت معادل 

 باشد.معدن می

 نظام ازمانس به را مراتب ايمنیمسئول ماهانه گزارش دريافت عدم يا حضورعدم صورت در است مکلف کارفرما 
 نمايد. گزارش معدن استان مهندسی

 با اداره کل  کارفرما مکلف است در صورت ادامه عملیات معدنی، يک ماه قبل از اتمام مهلت قرارداد ضمن هماهنگی
 دام نمايد.اد جديد با مسئول ايمنی معدن ديگر اقصنعت، معدن و تجارت استان نسبت به تمديد آن يا عقد قرارد

 با   امور انجام های لازم وبرای بازديد، اعمال کنترل را لازم تدارکات و شرايط، ضوابط و تمهیدات است مکلف کارفرما
 روند در تاس ممکن که موانعی و نمايد فراهم قرارداد اعتبار دوره در معدن را مسئول ايمنی توسط ايمنی معدن

  .نمايد برطرف را آيد بوجود هاکنترل اعمال و ازديدب

 واگذار ایحرفه صلاحیت دارای هایشرکت يا افراد به را کار اجرای قرارداد، اين مدت تمام در گرددمی متعهد کارفرما 
 نمايد.

 شود، متوقف کل صنعت، معدن و تجارت استان اداره يا دولتی مراجع توسط معدنی عملیات ادامه که صورتی در 
 در شده نجاما کارهای قبال در مسئول ايمنی معدن کار، ادامه صورت در و داشت نخواهد را کار ادامه حق کارفرما

 ساعت 24 ظرف را کار شروع مراتب است مکلف کارفرما توقف موانع رفع صورت در. ندارد مسئولیتی مذکور دوره
 .دهد اطلاع ايمنی معدنمسئول به کتباً

 امه دهد مکلف را اد یمعدنکار اتیعمل بخواهد یرسم مجوز با موقت یلیتعط اي یاوقفه از پس رفرماکا که یصورت در
و اجازه  ديبازد معدن انجام داده و پس از یمنيامسئول ديبازد یلازم را برا یها یهماهنگ ؛یاست قبل از هر اقدام

 نیر و صمت و همچنخود را به ادارات کا ديبازد گزارش ديمعدن با یمنيااست مسئول یهي. بدديرا آغاز نما تیفعال یو
 . ديسازمان ارائه نما

 کار هب مشغول عوامل و معدن پرسنل فوت يا جرح خسارت، به منجر حوادث از پیشگیری برای است مکلف کارفرما 
 طبق ار مرتبط هایکارگاه و کارگری تأسیسات درمحل معدن زيستمحیط حفظ و ايمنی بهداشت، تدابیر کارگاه، در

 مصوب موضوعه هاینامهآيین ساير و اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت مصوب معدنی هایکارگاه حفاظتی نامهآيین
 رساند. انجام به ايمنیمسئول تذکر حسبخود  وظايف حدود در ذيصلاح مراجع

 کار به اغلش عوامل و رانکارگ کلیه بیمه حوادث اجتماعی، تأمین بیمه پوشش قرارداد، اين در است مکلف کارفرما 
 .نمايد منظور خود تعهدات جزء( جرايم و خسارت جبران برای کافی پوشش با) احتمالی حوادث مقابل در را کارگاه در

 ماده  3طابق تبصره م  ديگر حقوقی يا حقیقی اشخاص به کارفرما طرف از معدن برداریبهره پروانه انتقال صورت در
شود و خللی در قرارداد منعقده بوجود معادن تعهدات کارفرما به انتقال گیرنده منتقل می نامه اجرايی قانونآيین 47

 نخواهد آمد و  انتقال گیرنده موظف به اجرای تعهدات و الزامات انتقال گیرنده است. 

 ی مصوب برداربندی معدن مطابق طرح بهرهکارفرما موظف به تأمین حداقل تجهیزات امداد و نجات متناسب با گروه
 باشد. ايمنی میو يا حسب اعلام مسئول
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 ها، نامهار، آيینساير مواردی که در اين ماده ذکر نشده مطابق با قانون نظام مهندسی معدن، قانون معادن، قانون ک
 باشد.ايمنی معدن میها و شرح و شرايط شغل مسئولنامهها، نظامدستورالعمل

 
 حل اختلاف: -11ماده 
بر قصور  یمبن ین،از طرف يکهر  یعادر اثر اد ياقرارداد  ينا فادم یرکه در مورد تفس اتیتوانند اختلافیقرارداد م ینطرف -1-11

 یداور یأته يقطر از صورتينا یرو در غ فی مابین ابتدا با مذاکره  موضوع را يد،نمایدر انجام تعهدات خود بروز م يگرطرف د
 .يندصالح حل و فصل نما قضايی مراجع ياو  ( اعضا ای حرفه و فنی خدمات بر نظارت )کمیته
 هیأت رأیو  یلتشک دعوی، طرفین از يک هر شکايت دريافت از پس روز 10 مدت ظرف حداکثر سازمان داوری جلسه -2-11

 نندتوامی طرفینصادره،  یرأاز  نیطرف استنکاف صورت در و گردد صادرجلسه  لیپس از تشک هفته کي مدت ظرف ديبا یداور
 در ............................ استان معدن یمهندس نظام سازمان و نمايند مراجعه قضايی و کار قانون مراجع از اعم ذيربط مراجع ساير به
 . داشت نخواهد یتیمسئول گونهچیه خصوص نيا

 سازمان یانتظام یوراش در ربوطهم موارديا اعلام شکايت کارفرما  معدن ايمنیمسئول یاحتمال تخلف اي قصور درصورت -تبصره
وطه به اداره موارد مرب برداربهره یاحتمال تخلف و قصور صورت در و شودیم یریگمیتصم و یبررس استان معدن یمهندس نظام
 ارجاع خواهد شد.   ربطيمراجع ذ رياستان و سا صنعت، معدن و تجارتکل 

 
 فسخ یا خاتمه قرارداد: -12ماده 
 ی،کتب یو استعفا یعلام قبلتواند طبق مفاد قرارداد منعقده با ایبه فسخ قرارداد م يلدرصورت تما معدن ايمنیمسئول -1-12

ايمنی مسئول یجاهرا ب یگريماه، فرد د کيکارفرما مکلف است حداکثر ظرف مدت  صورتني. در اديدرخواست لغو قرارداد را نما
تیو مسئول فير انجام وظاداهمچنان عهده یايمنی قبلمسئول د،يايمنی جدمسئول ی. تا زمان معرفدينما یو معرف نییتع معدن

ر صورت عدم دباشد. یقرارداد م نيا 3مطابق ماده  یو یايظف به پرداخت حقوق و مزاؤخود خواهد بود و کارفرما هم م یها
 تیخ و ظرففس نیماب یقرارداد فدرخواست،  خيماه از تار کيکارفرما، بعد از گذشت  یاز سو نيگزيجا ايمنیمسئول یمعرف

 آزاد خواهد شد. آن یمابق و کسرزمان اشتغال  مدت بامتناسب  ايمنیاشتغال مسئول
ايمنی معدن جايگزين قابل پذيرش طرفه قرارداد از سوی کارفرما، صرفاً مشروط به معرفی مسئوليک درخواست فسخ -تبصره

ع اجرای عملیات معدنی ره کل صنعت، معدن و تجارت استان، عوامل خارج از يد مانخواهد بود، مگر در مواردی که بنا به اعلام ادا
 شود.

 به را مراتب تواندمیکارفرما  ،مربوطه دستورالعمل با مطابق محوله وظايف انجام از ايمنی معدنمسئول عدول صورت در -2-12
ات فنی و داوری )کمیته نظارت بر خدم هیأت رد بررسی از پس مراتب تا نظام مهندسی معدن استان اعلام استان سازمان

 همچنان ايمنی معدنمسئول داوری هیأت سوی از نتیجه اعلام از قبل تا. گردد اعلام آن خصوص در مقتضی تصمیم ای(،حرفه
. باشدمی قرارداد اين 3 ماده در مندرج مزايای و حقوق پرداخت به مؤظف هم کارفرما و بوده خود قانونی وظايف انجام دارعهده
 دسی معدن استاننظام مهن سازمان رئیس به را مراتب ايمنیمسئول قصور دانستن محرز صورت در بررسی از پس داوری هیأت
 نمايد. تا اعلام رأی شورای انتظامی قرارداد منعقده به قوت خود باقی است.انتظامی اعلام می شورای به وی معرفی جهت
قابل طرح در  یقرارداد با اخطار قبل ينا ،از مقررات قانون کار یو تخط خود تعهدات انجام کارفرما در قصور صورت در -3-12
فسخ قرارداد عدم يادر خصوص فسخ  مراجع ينا نظريهو  بوده قضايی مراجع يا وقانون کار  يصلاحسپس مراجع ذ و داوری هیأت
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 یریگیمتصم و یفتکل تعیینمراتب را جهت  یهیتوج يلرائه دلابا ا یزارائه و سازمان ن نظام مهندسی معدن استان به سازمان استان
 .نمايد می ارجاع صنعت، معدن و تجارتکل  ادارهبه 

 از قبل تجارت استان صنعت، معدن وکل  اداره تأيیديهموقت و دائم معدن با ارائه  یلیتعط اي پروانه ابطال صورت در -4-12
 یتلق افتهياتمهختوسط کارفرما قرارداد  ايمنی معدنبه مسئول موضوع نيابلاغ ازمان از  ،ايمنی معدنمسئول قرارداد یانقضا

 .شد خواهد ارجاع فنیمسئول اشتغال تیظرف اصلاح جهتمعدن استان  یمهندس نظامبه سازمان استان  و مراتب کتباً  گرددیم
قف کار و يا بعد از فسخ يا خاتمه قرارداد در ا تويايمنی معدن مسئولیتی در قبال حوادثی که در دوره تعلیق و سئولم -5-12 

 شود را ندارد.خاص يا کارگاه میافتد و منجر به هرگونه خسارت به اشمعدن اتفاق می
برداری را دريافت يا تمديد نمايد ک ماه از مدت قرارداد )مندرج در اين قرارداد( کارفرما نتواند پروانه بهرهيچنانچه ظرف  -6-12

ايمنی معدن قابل فسخ ن منصرف گردد و مقدمات اجرايی عملیات معدنی را فراهم ننمايد، قرارداد از طرف مسئوليا از دريافت آ
 ط کارفرما متناسب با مدت کارکرد بايستی پرداخت گردد.ايمنی معدن توسالزحمه مسئولباشد و  حقطرفه میيک

ايمنی معدن در زمان ارائه گزارش ماهانه توسط مسئول ام مهندسی معدن استان مؤظف است در صورت عدمسازمان نظ -7-12
ايمنی ئولمقرر در شرح و شرايط شغل مربوطه، ضمن ارسال يکبار اخطار به نامبرده، در صورت عدم پاسخگويی از سوی مس

ای انتظامی شور معدن ضمن هماهنگی با کارفرما، مراتب را جهت تعیین وضعیت ادامه همکاری و تعیین تکلیف مبلغ قرارداد به
 استان ارجاع نمايد.

 مهندسی نظام سازمان اعلام با عدنم مهندسی نظام انتظامی شورای طرف از بالاتر و 3 درجه قطعی رأی صدور صورت در -تبصره
 خواهد شد.  لغو ايمنی قرارداد مسئول داد، قرار فسخ بر مبنی معدن

 
 :قرارداد بر حاكم ینقوان -13 ماده

قانون و مقررات سازمان نظام ، ايران اسلامی جمهوری کار قانون قرارداد بر حاکم قانون ايمنی معدنمسئولو  کارفرما روابط در
 در غیر اينصورت و یاورد هیأت طريق از ابتدا اختلاف مورد موارد کلیه که توافق نمودند طرفین و باشدمی مهندسی معدن ايران

 .گردد فصل و حل کار قانون طريق از
 

 :سناد ضمیمه  قراردادا -14ماده 
 سناد قرارداد که جزء لاينفک آن نیز محسوب می شوند عبارتند از:ا -1-14

 معدن استان یصادره توسط سازمان نظام مهندس تیفرم استعلام صلاح -الف
 کارفرما  نماينده نامهمعرفی يا نامهوکالت مستندات -ب
 سايی صاحبان امضاء قراردادکپی مدارک شنا -پ
 آخرين تغییرات شرکت که صاحبان امضاء مشخص شوند.آگهی  -ت

قرارداد گذاشته  گريطرف د اریدر اخت ايمنی مسئول اياز طرف کارفرما  تسيبا یپس از عقد قرارداد م زین لياسناد ذ -2-14
 شود: 

 ايمنیمسئول پروانه اشتغال ريتصو -الف
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 تعالی بسمه
  معدن ایمنیقرارداد مسئول

 .…………………سازمان نظام مهندسی معدن استان 

 
 
 

 
 ايمنی معدنلشرح و شرايط شغل مسئو -ب
 ری معدنبرداطرح بهره -پ
  برداری معدنتصوير پروانه بهره -ت
 سنگ برای معادن زيرزمینی به ويژه معادن زغالمعدن  تهويه طرح يی،اجرا یهانقشه  -ث
 لیه اسناد ديگری که پس از انعقاد قرارداد و در اجرای مفاد آن تنظیم شود.ک -ج
 

 مواد و نسخ قرارداد:  -15ماده 
هار نسخه به امضای طرفین چ........ در تبصره به پیوست اسناد در تاريخ  ....... /  ........ / ...... 11ند و ب 17ماده و  15اين قرارداد در 

 معدن استان یسازمان نظام مهندس رخانهیاز ثبت در دب پسباشند. نسخ قرارداد رسید که همه نسخ دارای اعتبار يکسان می
ايمنی معدن و سازمان نظام مهندسی معدن استان و اداره کل صنعت، معدن و کارفرما، مسئولدر اختیار ... .............................

 باشد.تجارت استان ................................ می
 
 

 ایمنی معدنخانوادگی مسئول(                         نام و نامبردار یا وكیل قانونیبهرهخانوادگی كارفرما )نام و نام
.              .................................................................................                           .............................................................         ...         

 هر و امضاء:م                                                        مهر و امضاء:                                        
 
 

 و بررسی قرارداد برای نیاز وردم اشتغال ظرفیت و بوده تأيید مورد و قرارگرفته بررسی مورد......................    خانم /آقای صلاحیت
 .گرديد کسر

 یمهندس خدمات ارجاع مسئول
 امضاء

 
 جهت آن نسخه يک و ثبت نیز سنم سامانه در و بتث.........................  تاريخ به......................................  شماره تتح قرارداد اين

 .گرديد دريافت بايگانی
 

 نظام مهندسی معدن استان سازمان رخانهیدب مسئول
 ءامضا
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 به نام خدا 
معدن یهندس م  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

  

 

 واحدفنی  مسئول مضاء  ا و مهر رما/ نماینده قانونیكارف امضاء ومهر 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  115555 صفحه 
 صفحه 321

 بسمه تعالی 
 صنایع معدنیو  آرایی، فرآوریقرارداد مسئول فنی واحد كانه

 

قانون نظام مهندسی معدن و شرايط مذکور  4نامه اجرايی قانون معادن و ماده آيین 102ماده  2مستند به تبصره  قرارداد اين
 ....................... به عنوان..ثبت شماره/ملیرهماش به........ ............................ فرزند...........................  شرکت/آقای/خانم بیندر قانون کار 

س/ جواز توسعه ناشی از پروانه جواز تاسی /برداریبهره پروانه.......... ( دارنده  پیوست وکالتنامه استنادکارفرما به  وکیلکارفرما )
 در کهع در ..................... واق...... تاريخ انقضا ............. .......................... مدت اعتبار ..... خموربرداری به شماره ........................... بهره
ی .... با کدمل................................ آقای/خانم ديگر طرف از و طرف يک از شودمی نامیدهکارفرما  اصطلاحا قرارداد اين

...... ......... اشتغال پروانه پايه ويت ...................... عضو مارهش به.......................... ................................. دارنده پروانه اشتغال رسته .....
و متالورژی   فرآوری ، آرايیکانه فنی مسئول قرارداد اين در که............................  استان معدن مهندسی نظام سازمان

 .گرددمی قدمنع استان سازمان نماينده حضور در تام اختیار و صحت درکمال ذيل يطشرا تحت، شوندمی نامیده استخراجی
 :واحد مشخصات 1 ماده

د سالانه محصول اصلی ، ظرفیت تولی............محصول تولیدی واحد .....................................، خوراک ورودی واحد .....................
........ ....................... -3ن ت........... ....................... -2ن ت........... ....................... -1.............. تن، محصولات جانبی شامل: ......................

 د.باشر سال بوده و درجه واحد ............................. می....... تن د....................... -4تن 
 :قرارداد موضوع 2 ماده

سی معدن و بکارگیری مسول فنی واحد مطابق شرح شغل مربوط و مفاد مندرج در اين قرارداد، مقررات سازمان نظام مهند
 قانون کار.

 :قرارداد مدت 3 ماده
 طرفین موافقت با که گرددمی تعیین اهم........... ..... مدت به ............................... لغايت................................  تاريخ ازد قراردا اين مدت

 .باشدمی تمديد قابل استان معدن مهندسی نظام سازمان کتبی تايید با و
 ستی حداقل يک ماه قبل از انقضاء مدت قرارداد ضمن مکاتبه با سازمان نظام مهندسی معدن استان نسبتکارفرما باي -1تبصره 

 اقد مسئول فنی نباشد.فو يا انعقاد قرارداد جديد اقدام نمايد، بطوريکه واحد موضوع قرارداد در هیچ مقطعی  به تمديد قرارداد
 :فنی مسئول تعهدات 4 ماده
 شدههای مصوببازديد قبل از عقد قرارداد از واحد در خصوص مطلع شدن از رعايت يا عدم رعايت اجرای طرح .1
 فنی مسئول قرارداد و تعهدات حاوی اسناد، مدارک امضا، استان سازمان در حضور .2
 قرارداد مدت طول درواحد موضوع قرارداد  فنی مسئول شغل شرح طبق فنی خدمات انجام .3
 مربوطه شغل شرح طبق استان معدن مهندسی نظام و صمتهای سازمانبه  گزارش ارائه .4
 واحد موضوع قرارداد در پیمانکاری خدمات پذيرش عدم .5
 ا:كارفرم تعهدات 5 ماده
 فنی مسئول وظیفه انجام برای لازم تدارکات و تمهیدات کردن فراهم .1
 اين قرارداد( 7باشد )بر اساس ماده نه مسئول فنی میالزحمه ماهیاموقع حقکارفرما مکلف به پرداخت به  .2
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 واحدفنی  مسئول مضاء  ا و مهر رما/ نماینده قانونیكارف امضاء ومهر 

 

چنین و هم های استان و بطور کلی از داخل استان تا محل واحد موضوع قرارداداياب و ذهاب از مرکز استان، شهرستان .3
باشد.اسکان، تهیه غذا و ساير امکانات لازم به عهده کارفرما می
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 به نام خدا 
معدن یهندس م  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

  

 

 واحدفنی  مسئول مضاء  ا و مهر رما/ نماینده قانونیكارف امضاء ومهر 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ    115577 صفحه    از  
 صفحه 321

  
های نظارتی، کلیه مدارک و مستندات موجود ازجمله طرح توجیهی فنی و اقتصادی، دفتر گزارش است مکلفکارفرما  .4

 دفتر بارنامه را در اختیار مسئول فنی قرار دهد
وارد اعلام شده از سوی مسئول فنی را بطور کامل و دقیق اجرا نمايد، م ايمنی و ساير-کارفرما مکلف است نکات فنی .5

 در غیر اينصورت مسئولیت و عواقب احتمالی به عهده وی خواهد بود
 کار اشتبهد و ايمنی حفاظت نامهآيین طبق رای یطمحزيست و ايمنی بهداشتی، هایبرنامه است مکلفکارفرما  .6

 انجام نیف مسئول نظر با را ذيصلاح مراجع مصوب هاینامهآيین ساير و ماعیاجت رفاه و کار تعاون، وزارت مصوب
 .دهد

ه سازمان کارفرما مکلف است در زمان غیبت موجه و مرخصی مسئول فنی با هماهنگی وی، فرد دارای صلاحیت را ب .7
 نظام مهندسی معدن استان معرفی نمايد.

 :شرایط سایر 6 ماده
 ستا باقی خود قوت هب قرارداد مدت پايان تا فنی مسئول قرارداد تعهدات ،کلیهجواز تاسیس/رداریببهره پروانه انتقال صورت در
 .باشدمی آن مفاد اجرای به متعهد گیرنده انتقال و

 یمهندس نظام سازمان نماينده حضور با ايستینی بف مسئول وکارفرما ،رصورت انحلال ، تعلیق يا خاتمه قراردادد -2تبصره 
 .دننماي صورتجلسه کامل جزئیات باواحد صنعتی را  کلی وضعیتمعدن 
های نظارتی مهندسان رشته ياای همشاور دماتخ از استفاده به نیازها ای از کنترلپاره انجام برای فنی مسئول چنانچه -3تبصره 

. نمايدمی ذکر را متعلقه الزحمهقح حدود و نیاز مورد خدمات میزان آن در و اعلامبه کارفرما  کتبا را موضوعباشد ديگر داشته 
 .شودمی انجامکارفرما  هزينه به نیاز مورد خدماتذکر است شايان

 قرارداد اين طرف که اشخاصی و داردن قرارداد اين از خارج ثالث اشخاص قبال در تعهدیگونه هیچ فنی مسئول -4تبصره 
 مسئولیت اين کشور جاری نقوانیدر  آنکه مگر باشند داشته فنی مسئول علیه ادعايی قرارداد اينه موجب بتوانند نمی نیستند

 .باشده شد تصريح و تعريف مجزا طور به
 يا ندهد انجام درستی به را خود نونیقا و قراردادی تعهداتو  ننمايد توجه فنی مسئول تذکراتکارفرما به  چنانچه -5تبصره 

 عملیات دامها از جلوگیری درخواست استان، سازمان و صمت سازمان به مراتب گزارش نضم فنی مسئول نمايد قانون از طیتخ
 .نمايدمی راواحد موضوع قرارداد 

 
 :آن پرداخت نحوه و قرارداد مبلغ 7ه ماد

بندی، محرومیت منطقه، بعد با ملاحظه نوع واحد موضوع قرارداد، درجه قرارداد موضوع خدمات کلیه انجام برای قرارداد مبلغ
 بلغم اهیانهی ممهندس خدمات گذاریقیمتدستورالعمل  در مندرجز استان، درجه واحد و ساير شرايط مسافت با مرک

 باشد................................................. ريال می
 .بود اهدخو پرداخت قابل، توسط کارفرما فنی مسئول گزارش ارائه از ساد پقرارد مبلغ -6تبصره 
 .خواهدبود نظر مورد سال رفهتع تابعجديد   قرارداد مبلغ آن، مهلت انقضای از پس قرارداد مديدت درصورت -7تبصره 
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 واحدفنی  مسئول مضاء  ا و مهر نماینده قانونی /رماكارف امضاء ومهر 

 

فنی قانون کار، کارفرما مکلف است بر اساس قانون تامین اجتماعی نسبت به بیمه نمودن مسئول 148مطابق ماده  -8تبصره 
 اقدام نمايد.

رداخت پانون کار را ازجمله حق بن، حق مسکن و ... را طبق مفاد قانون کار فرما مکلف است تمام مزايای متعلقه قکار -9تبصره 
 و نسبت به تهیه ملزومات حفاظت فردی اقدام نمايد.

های قانونی دارنده مجوز ولیتئرافع مسمسئول فنی وجود نامه اجرايی قانون معادن، آيین 104طابق تبصره ماده م -10تبصره 
 .نخواهد بود

 پرداخت خواهد شد. های وزارت کارپاداش و سنوات سالانه مطابق بخشنامه عیدی، -11تبصره 
 

 :قرارداد خاتمه یا خفس 8 ماده
 و شد خواهد رسالا استان سازمان به دلايل گزارش باشد، داشته وجود قانونی منع فنی مسئول فعالیت ادامه برای صورتیکه در

یات داوری ه. چنانچه مراتب نقص تعهدات و تکالیف طرفین توسط ايدنممی اقدامهیات داوری استان  رای اساس بر سازمان
 سازمان و يا شورای انتظامی استان تايید گردد، قرارداد از سوی طرف مقابل قابل فسخ خواهد بود.

حل اختلافات از طريق صلح و سازش  ابتدابهتر است  .اداره کار است ،رجع حل اختلافمقانون کار  157طبق ماده  -12تبصره 
 به هیئت اين نظريهو  کنندهای تشخیص و حل اختلاف اداره کار، به موضوع رسیدگی میشود و در صورت عدم سازش، هیات

 .شودمی ارجاع مهندسی نظام سازمان
 یانقضا از قبل صمت سازمان تايیديه رائها باواحد موضوع قرارداد  دائميا  موقت تعطیلیيا  پروانه ابطال صورت در -13تبصره 

 .گرددیم اصلاح فنی مسئول اشتغال ظرفیت و شده تلقی يافته خاتمهحاضر  قرارداد، فنی مسئول قرارداد مدت
سط سازمان صمت يا مراجع ذيصلاح( )توکار توقف يا تعلیق دوره در که حوادثی قبال در مسئولیتی، فنی مسئول -14تبصره 

 هرگونه به منجر و افتدمی اتفاقواحد صنعتی  درهر شخص حقیقی و حقوقی  انحلال قرارداد يا خاتمه کار کارفرما با از بعد يا و
 .ندارد شودمی کارگاه يا اشخاص به خسارت
 را مراتب، اخطار يکبار از پس مقرر، زمان در فنی مسئول توسط ماهانه گزارش ارائه عدم صورت در استان سازمان -15تبصره 
 انتظامی شورای بهراتب مدر صورت تايید قصور مسئول فنی،  ونمايد ان اعلام میسازم داوری هیات به بدواتکلیف  تعیین جهت

 گردد.می ارجاعاستان 
 

 :اختلاف حل 9 ماده
 دو از کلشمت سازمان داوری هیات حکمیت طريق از مراتب اول مرحله در طرفین مابین فی اختلاف گونه هر بروز ورتصدر
 معدن صنعت، نسازما رئیس معرفی با استان صمت سازمان کارشناسان از نفر يک و يک حداقل پايه با استان سازمان عضو نفر

 و فصل خواهد شد. لح تجارت و
تر با انتخاب توان از افراد دارای پروانه با پايه پايینامکان استفاده از اشخاص با پروانه پايه يک می در صورت عدم -16تبصره 

 هیات مديره استان استفاده کرد.
 رأیروز کاری پس از اعلام شکايت هر يک از طرفین دعوی تشکیل و  10لسه داوری سازمان حداکثر ظرف ج -17تبصره 
 طريق زا موضوع، طرفین استنکاف عدم صورت در و شده صادرکاری )پس از تشکیل جلسه(  هفته يک مدت ظرف داوری هیأت

 بود.خواهد پیگیریل قاب قضايی محاکماستان و يا اداره کار و درنهايت  انتظامی شورای
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 واحدفنی  مسئول مضاء  ا و مهر نماینده قانونی /رماكارف امضاء ومهر 

 

 
 :طرفین نشانی 10ماده 
 تلفن وکارفرما  نشانی

آدرس: 
................................................................................................................................................................................................................................ 

 تلفن: .......................................................................................
 تلفن وی فن مسئول نشانی

آدرس: 
................................................................................................................................................................................................................................. 

 تلفن: .......................................................................................
 :قرارداد اسناد 11 ماده
 :از عبارتند شوندمی محسوب نیز آن لاينفک جزء که قرارداد داسنا

  آرايی، فرآوری و صنايع معدنیکانه فنی مسئول شغل شرح .1
  جواز تاسیس/برداریبهره پروانه تصوير .2
  شود تنظیم آن مفاد اجرای در و قرارداد انعقاد از پس کهديگری  اسناد کلیه .3
 نسخه قرارداد: 12ماده 

ی طرفین رسید که همه نسخ نسخه به امضا 4تبصره و به پیوست اسناد در تاريخ .................. در  17ده، ما 12اين قرارداد در 
باشند. نسخ قرارداد در اختیار کارفرما، مسئول فنی، سازمان نظام مهندسی معدن و سازمان صمت دارای اعتبار يکسان می

 باشد.استان می
 

 گواهی نماينده سازمان استان:
 ک نسخه آن جهت بايگانی دريافت گرديد..... ثبت و يرارداد تحت شماره .................................. به تاريخ .............................اين ق
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 به نام خدا 
معدن یهندس م  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  116600 صفحه 
 صفحه 321
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 به نام خدا 
معدن یهندس م  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  116611 صفحه 
 صفحه 321
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 به نام خدا 
معدن یهندس م  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  116622 صفحه 
 صفحه 321
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 به نام خدا 
معدن یهندس م  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  116633 صفحه 
 صفحه 321

 تعالیبسمه 

 نظیم:تخ تاری            (4الی  1)گروه  فرم گزارش ماهانه مسئول فنی اكتشاف

  كتشافی:مشخصات محدوده ا -1
 مساحت پروانه اکتشاف: ................. کیلومترمربع شماره شناسايی کاداستر: نام محدوده:

 تاريخ پروانه اکتشاف: شماره پروانه اکتشاف: 
 ماده معدنی اصلی: مدت اعتبار پروانه اکتشاف:

 اکتشاف: مرحله
   تفصیلی      عمومی   جويی  شناسايی و پی

دنی اصلی:    طبقه:      نوع ماده مع
 گروه:  

 ماده معدنی دوم:

نوع ماده معدنی دوم:      طبقه:      
 گروه:  

 ساير مواد معدنی:

 
 كتشاف:امشخصات دارنده پروانه  -2

 کدملی/شناسه ملی: نام و نام خانوادگی: آقای/خانم/شرکت
 آدرس:

 کد پستی:                            پست
 :الکترونیکی

 تلفن ثابت:
 تلفن همراه:

 
 مشخصات مسئول فنی: -3

 نام و نام خانوادگی: آقای/خانم
 کدملی:

 شماره عضويت:

 دارای پروانه اشتغال به شماره:                       تاريخ:
 رسته:                       زمینه اول:                  پايه:

 ه:     دوم:                  پايزمینه                               
 آدرس:                                            

 کی:کد پستی:                             پست الکترونی
 تلفن ثابت:

 تلفن همراه:
 
 مشخصات قرارداد: -4

اريخ ثبت تشماره ثبت قرارداد:                                
 :       ماهريخ:                    تا تاريخ:                 به مدتاز تا قرارداد:

 
 مشخصات محدوده اكتشافی: -5

 کروکی موقعیت و راه دسترسی )تصوير دارای مختصات جغرافیايی و مقیاس( مشخصات محدوده اکتشافی
  (کیلومتر)............................. :فاصله از مرکز استان

 (لومتری)ک....................... نزديکترين شهر: فاصله از
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 امتداد، ه،یلا رگه، توده،) آن شکل و ابعاد كانسار، مشخصات ،یفرع یهایكان همراه به یمعدن ماده مشخصات و نوع -6

           :مربوطه ریتصاو همراه به یاكتشاف محدوده یشناسنیزم یهایژگیو و...(  و تیفیك ضخامت، ب،یش
 عملیات اكتشافی انجام شده: -7

 (کیلومتر)...................... نزديکترين روستا: فاصله  از

 ....:. ..........منتهی به محدوده اکتشافی جاده خاکی طول
 (یلومتر)ک
 اکتشاف پروانهاساس  بر محدوده رئوس يیایجغراف مختصات*

 باشد.می
آن  یم شده بر روانجا یاکتشاف اتیعمل هی)درصورت امکان( به همراه کل روستا نيکترينزد يیو جانما Google Earthمحدوده در  ري: تصوتبصره
 (.چهارگوش باشد يیایو مختصات جغراف اسیمق یدارا ري)تصو
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 اتیو شرح عمل نوع

 شدهانجام طرح ینیبشیپ

 حجم واحد
 نهیهز

هزار )
 (ریال

 درصد
 شرفتیپ

 نیا رد
 )%( ماه

 نهیهز
 انجام

 نیا در
 ماه

 هزار)
 (الیر

 درصد
 شرفتیپ

 ابتدا از
 كنون تا

)%( 

 نهیهز
 انجام

 از شده
 ابتدا

 هزار)
 (الیر

       فقره پايه اطلاعات یآورجمع

 هیاول یدفتر مطالعات

 یآورجمع اطلاعات هیکل یابيارز و مطالعه
       فقره شده

عات جهت انجام مطال یزيربرنامه
 و يیایمیژئوش ،یکيزیژئوف ،یشناسنیزم

 یسطح اتيحفر
       فقره

 یراهساز
       لومتریک مرمت و حیتسط

       لومتریک احداث
       لومتریک یکوهبر

 یمعدن -یشناسنیزم نقشه
       هکتار 1:1000 اسیمق
       هکتار 1:500 اسیمق

       هکتار 1:1000 اسیمق یتوپوگراف نقشه
       هکتار 1:500 اسیمق

 یاکتشاف اتيحفر

 یسطح

       حلقه چاهک
       رشته ترانشه

       رشته سینه کار
       حلقه تونل

 یعمق

       متر (یریگ)مغزهگمانه
 گمانه

       متر (RCی)پودر

       متر (ی)پودر گمانه

 یآتشکار اتیعمل
       متر یچالزن

       فقره نفجارا

نمونه
بردار

و ی
 

آنال
زی

 

 زیآنال و یسازآماده
 از حاصل یهانمونه
 احداث و اتيحفر

 کارنهیس

 روش يیایمیژئوش
1 

 عدد

      

 روش يیایمیژئوش
2       

 روش يیایمیژئوش
3       

 مطالعات
 یپتروگراف

      

 مطالعات
 ینرالوگرافیم

      

       یکيزیف مطالعات
       تن یفرآور و یکيتکنولوژ و یصنعتمهین ،یصنعت یهاتست مطالعات انجام و یبردارنمونه

 يینها یدفتر مطالعات
 آب ،یشناسمطالعات آب انجام

 و یطیمح ستيز ،یشناسنیزم
 یکیژئومکان

       فقره
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 باشد.اسناد و مدارک عملیات فوق به پیوست و مورد تأیید می    
 برداری و آشکارسازی ماده معدنی:باطله -8

 

 
 موقعیت عملیات اكتشافی: -9

 
 

 آلات و تجهیزات:ماشین -10 
 

 
 
 
 
 
 

بندی سازی، ارزيابی ذخیره، ردهمدل
نگین و حد ذخاير معدنی، تعیین عیار میا

 نهايی معدن
       

قتصادیا -سنجی و ارزيابی فنیامکان        فقره 

       فقره اکتشاف اتیعمل انيپاگزارش  نيتدو

 حجم واحد یده معدنبرداری و آشکارسازی ماباطله
  تن یآشکارساز و یبردارباطله زانیم
  تن انفجار از حاصل یمعدن ماده زانیم

  تن شدهحمل یمعدن ماده زانیم

 ردیف
طول  نوع عملیات

 جغرافیایی
عرض 

 توضیحات جغرافیایی

    کاراحداث سینه 1
    ترانشه 2
    چاهک 3
    گمانه 4
اير )چال/ اوکلون/ س 5

ها/ و تونل/ رخنمون
).... 

   

بینی شده پیش نوع و مشخصات ردیف
 در طرح

تعداد روز بکار 
 شدهگرفته

 
نوع سوخت 

 مصرفی

 
میزان سوخت 

 مصرفی
ساعات 
 توضیحات كاركرد

1        
2        
3        
4        
5        
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 نیروی انسانی: -11 

 
 (: HSEEمحیطی و انرژی )نکات ایمنی و بهداشتی و زیست -12 

 
 اظهارنظر در خصوص انطباق عملیات با طرح مصوب: -13

 

 
نوشت: .....................تاریخ بازدید فعلی:  ..................تاریخ بازدید قبلی:  ..............مجموع مدت روزهای كاری در ماه مورد گزارش:  -14

 دارنده پروانه اکتشاف                   ارت استان  اداره کل صنعت و معدن تج             سازمان نظام مهندسی معدن استان  
 
 

 امضاء و مهر
 اكتشاف یفن مسئول

 یبانیپشت و یخدمات میمستق و یفن یسرپرست عنوان
    اکتشاف طرح ینیبشیپ

    شدهیریبکارگ

 
 
 
 
 
 
 

 پیشنهادها مشکلات
1   
2   
3   
4   

 دلايل توجیهی موارد عدم انطباق
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 تعالیبسمه           
 یم:تنظخ تاری                       (6و  5)گروه  فرم گزارش ماهانه مسئول فنی اكتشاف

 
 مشخصات محدوده اكتشافی: -1

 مساحت پروانه اکتشاف: ................. کیلومترمربع شماره شناسايی کاداستر: نام محدوده:
 تاريخ پروانه اکتشاف: شماره پروانه اکتشاف: 

 اکتشاف: مرحله ماده معدنی اصلی: مدت اعتبار پروانه اکتشاف:
 ماده معدنی دوم: نوع ماده معدنی اصلی:    طبقه:        گروه:   تفصیلی      عمومی   جويی  شناسايی و پی

 ساير مواد معدنی:  :نوع ماده معدنی دوم:      طبقه:        گروه
 
 مشخصات دارنده پروانه اكتشاف: -2

 کدملی/شناسه ملی: نام و نام خانوادگی: آقای/خانم/شرکت
 آدرس:

 ونیکی:پست الکتر         کد پستی:                    
 تلفن ثابت:

 تلفن همراه:
 
 مشخصات مسئول فنی: -3

 نام و نام خانوادگی: آقای/خانم
 کدملی:

 شماره عضويت:

 ريخ:دارای پروانه اشتغال به شماره:                         تا
 ايه:پ رسته:                       زمینه اول:                  

 ايه:     پ   زمینه دوم:                                              
 آدرس:                                           

 کد پستی:                       پست الکترونیکی: 
 تلفن ثابت:

 تلفن همراه:

 مشخصات قرارداد: -4
 ه مدت:       ماهاز تاريخ:                    تا تاريخ:                 ب قرارداد: ريخ ثبتشماره ثبت قرارداد:                                تا

 
 مشخصات محدوده اكتشافی -5

 

کروکی موقعیت و راه دسترسی )تصوير دارای مختصات جغرافیايی و  مشخصات محدوده اکتشافی
 مقیاس(

  (کیلومتر)............................ :.فاصله از مرکز استان

 (کیلومتر)...................... فاصله از نزديکترين شهر:.

 (کیلومتر)فاصله ازنزديکترين روستا: ......................

 (ترکیلوم)............... :منتهی به محدوده اکتشافی جاده خاکی طول

 باشد.می اکتشاف پروانهاساس  بر محدوده رئوس يیایجغراف مختصات*

آن  یده بر روشانجام  یاکتشاف اتیعمل هی)درصورت امکان( به همراه کل روستا نيکترينزد يیو جانما Google Earthمحدوده در  ري: تصوتبصره
 .چهارگوش باشد( يیایو مختصات جغراف اسیمق یدارا ري)تصو
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 جویی:كتشاف شناسایی و پیاعملیات اكتشافی انجام شده در مرحله  -6

مرحل
ه اكتشاف

 

 اتیعمل شرح و  نوع

بینی طرح پیش -
 اكتشاف

 
 انجام شده

   

 درصد
 فترشیپ

 نیا در
 )%( ماه

 نهیهز
 انجام

 در
 نیا

 ماه
)هزار 

 (الیر

 درصد
 تفشریپ

 ابتدا از
 وننك تا

)%( 

 نهیهز
 انجام
  شده

 از
 ابتدا

 تا
 كنون
)هزار 

 (الیر

 نهيهز حجم واحد

مرحله
 

شناسا
یی

پ و 
ی

جو
یی

 
مرحل

پ ه
ی

جو
يی

 

       فقره هيپا یهاداده یآورجمع

  
 

مطالعات دفتر
 ی

یاول
و ه

 
عمل

ی
ات
 

دورسنج
 ی

 
 

 

 هیمطالعه کل
 مستندات ها،گزارش

 اطلاعات و هانقشه و
 موجود

       فقره

 یاطلاعات هيلا هیته
های پايه، تعیین داده

و تفسیر مناطق 
 هیامیدبخش و ته

نقشه آنها با استفاده 
و  لیتحل ه،ياز تجز

ها در تلفیق داده
 GISسیستم 

       فقره

با  یمطالعات دورسنج
 یهااستفاده از داده

 یاماهواره
مورد  یهاسنجنده

 نیاز

       فقره

 قیپردازش و تلف
حاصل از  یهاداده

و  یمطالعات دورسنج
 یهاهيلا ريسا

 یاطلاعات

       فقره

مناطق  يیشناسا
و  یبررس یمستعد برا

 ینیکنترل زم
       فقره

 یزيربرنامه
 یدانیم یهاکنترل

 مستعد مناطق
       فقره

عمل
ی

ات
 

صحرا
يی

 
 یرهایمس یطراح     

 انجام و شيمایپ
 کنترل اتیعمل

       فقره
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 عملیات اكتشافی انجام شده در مرحله اكتشاف عمومی و تفصیلی:-7

 مرحله
 اكتشاف

 
 اتیو شرح عمل نوع

 شده انجام طرح ینیبشیپ

 حجم دواح
 نهیهز

هزار )
 (ریال

 درصد
 شرفتیپ

 نیا در
 )%( ماه

 نهیهز
 انجام

 در
 نیا

 ماه
 هزار)
 (الیر

 درصد
 شرفتیپ

 ابتدا از
 كنون تا

)%( 

 نهیهز
 شده انجام

 تا ابتدا از
 كنون

 هزار)
 (الیر

 انجام و هاینومالآ
يیجویپ اتیعمل  

 یهابرداشت نمونه
 اتیمربوط به عمل

يیجویو پ يیشناسا  
       عدد

       لومتریک 1:25000 اسیمق با یشناسنیزم نقشه هیته

يیایمیمطالعات ژئوش  

 انجام و یطراح
 یبردارنمونه اتیعمل

 رسوب يیایمیژئوش
 یکان و یاآبراهه

 پردازش و نیسنگ
 هاداده

       فقره

هانمونه زیو آنال یسازآماده  

1 زیآنال روش        عدد 
2 زیانال روش        عدد 

3زیآنال وشر        عدد 
 مقطع مطالعه و هیته

       عدد نازک

 مقطع مطالعه و هیته
یقلیص        عدد 

 و یکيزیف یهاتست
       کیلوگرم یکيتکنولوژ

اتيحفر  
       حلقه (مکعب)متر چاهک
       رشته (مکعب)متر ترانشه

       متر )متر( گمانه

يینها یمطالعات دفتر  

 یهاداده هیکل یابيزار
شده از  یآورجمع

 و يیشناسامطالعات 
 يیجویپ

       فقره

و  يیمرحله شناسا اتیعمل انيپاگزارش  نيتدو
يیجویپ        فقره 
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مرحله
 

اكتشاف
 

عموم
 و ی

تفص
لی

 ی

       فقره یاطلاعات مراحل قبل یآورجمع

 مطالعات
 هیاول یدفتر

 اطلاعات هیکل یابيارز و العهمط
       فقره شده یآورجمع

جهت انجام  یزيربرنامه
 ،یشناسنیمطالعات زم

 و يیایمیژئوش ،یکيزیژئوف
 یسطح اتيحفر

       فقره

 یراهساز
       لومتریک مرمت و حیتسط

       لومتریک احداث
       لومتریک یکوهبر

  نقشه
 -یشناسنیزم

 یمعدن

       لومتریک 1:5000 اسیمق
       هکتار 1:1000 اسیمق
       هکتار 1:500 اسیمق

 نقشه
 یتوپوگراف

       هکتار 1:5000 اسیمق
       هکتار 1:1000 اسیمق
       هکتار 1:500 اسیمق

مطالعات 
 یکيژئوفیز

       نقطه یسنجسیمغناط روش
       نقطه سیمغناط الکترو روش

       نقطه IP-RS روش
       نقطه یسنجیگران روش

مطالعات 
 يیایمیژئوش

 مطالعات انجام و شبکه یطراح
       فقره يیایمیتوژئوشیل

 از حاصل یهاپردازش داده
       فقره يیایمیتوژئوشیل مطالعات

 اتيحفر
 یاکتشاف

 یسطح

       حلقه چاهک
       رشته کارنهیو س ترانشه

       حلقه اوکلون
       حلقه تونل

 یعمق

 گمانه
       متر (یریگ)مغزه

 گمانه
       متر (RCی)پودر

        (ی)پودر گمانه
 اتیعمل

 یآتشکار
       متر یچالزن

       فقره انفجار

نمونه
بردار

و ی
 

آنال
زی

 یسازآماده 
 زیآنال و

 یهانمونه
 از حاصل

 و اتيحفر
  احداث

 کارنهیس

 يیایمیژئوش
 1 روش

 عدد

      

 يیایمیژئوش
       2 روش

 يیایمیژئوش
       3 روش

 مطالعات
 یپتروگراف

      

 مطالعات
 ینرالوگرافیم
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       یکيزیف مطالعات
  ،یصنعت یهاستت مطالعات انجام و یبردارنمونه

       تن یفرآور و یکيکنولوژت و یصنعتمهین

 مطالعات
 يینها یدفتر

 ،یشناسمطالعات آب انجام
 و یطیمح ستيز ،یشناسنیزم آب

 یکیژئومکان
       فقره

و  ریتفس ق،یتلف ،پردازش
 مناطقمشخص کردن 

بخش جهت انجام اکتشاف دیام
 یلیتفص

       فقره

 ره،یذخ یابيارز ،یسازمدل
 نییتع ،یمعدن ريذخا یبندرده

 معدن يینها حد و نیانگیم اریع
       فقره

 -یفن یابيو ارز یسنجامکان
       فقره یاقتصاد

       فقره اکتشاف اتیعمل انيپاگزارش  نيتدو

 

 باشد.اسناد و مدارک عملیات فوق به پیوست و مورد تأیید می
 

 :برداری و آشکارسازی ماده معدنیباطله -8
 حجم واحد آشکارسازی ماده معدنی برداری وباطله

  تن یآشکارساز و یبردارباطله زانیم
  تن انفجار از حاصل یمعدن ماده زانیم
  تن شده حمل یمعدن ماده زانیم

 

 موقعیت عملیات اكتشافی: -9

طول  نوع عملیات ردیف
 جغرافیایی

عرض 
 توضیحات جغرافیایی

    کاراحداث سینه 1
    ترانشه 2
    چاهک 3
    گمانه 4
    ها/ و ....(ساير )چال/ اوکلون/ تونل/ رخنمون 5

 

 آلات و تجهیزات:ماشین -10

نوع و  ردیف
 مشخصات 

-پیش
بینی 
شده 
در 
 طرح

تعداد 
روز 
بکار 
-گرفته
 شده

نوع 
سوخت 
 مصرفی

میزان 
سوخت 
ساعات  مصرفی

 توضیحات كاركرد

1        
2        
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3        
4        
5        

 نیروی انسانی: -11

 یبانیپشت و یخدمات میمستق و یفن یسرپرست عنوان
    اکتشاف طرح ینیبشیپ

    شدهیریبکارگ
 

 (: HSEEمحیطی و انرژی )کات ایمنی و بهداشتی و زیستن -12

 
 
 

 

 ظهارنظر در خصوص انطباق عملیات با طرح مصوب:ا -13

 پیشنهادها مشکلات
1   
2   
3   
4   

 دلايل توجیهی موارد عدم انطباق
  
  
  
  

 

ید تاریخ بازد ............................د قبلی: تاریخ بازدی ................مجموع مدت روزهای كاری در ماه مورد گزارش:  -14
 .................................فعلی: 

 

دارنده                  اداره کل صنعت و معدن  تجارت استان               رونوشت: سازمان نظام مهندسی معدن استان  
 پروانه اکتشاف  

 

 امضاء و مهر

 اكتشاف یفن مسئول
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 تعالیبسمه           
 تنظیم:خ تاری                      فرم گزارش ماهانه مسئول فنی اكتشاف   

 جویی(سایی و پی)كانسارهای فلزی مرحله اكتشاف شنا 6گروه                                  

 افی:مشخصات محدوده اكتش -1
شماره  نام محدوده:

شناسايی 
 کاداستر:

 مترمربعمساحت پروانه اکتشاف:. ................ کیلو

تاريخ پروانه  شماره پروانه اکتشاف:
 اکتشاف:

ماده معدنی  مدت اعتبار  پروانه اکتشاف:
 اصلی:

 
 اکتشاف: مرحله

  تفصیلی      عمومی   جويی  شناسايی و پی
 

ماده معدنی  نوع ماده معدنی اصلی:    طبقه:      گروه:  
 دوم:

ساير مواد        نوع ماده معدنی دوم:      طبقه:      گروه:  
 معدنی: 

 
 ارنده پروانه اكتشاف:دمشخصات  -2

 کدملی/شناسه ملی: وادگی: آقای/خانم/شرکتنام و نام خان
 آدرس:

ست پکد پستی:                            
 الکترونیکی:

 تلفن ثابت:
 تلفن همراه:

 
 مشخصات مسئول فنی: -3

نام و نام خانوادگی: 
 آقای/خانم

 کدملی:
 شماره عضويت:

 اريخ:ت   دارای پروانه اشتغال به شماره:                   
 ايه:پ       ه:                       زمینه اول:          رست

 ايه:     پ         زمینه دوم:                                      

   آدرس:                                          
 :کد پستی:                         پست الکترونیکی

 تلفن ثابت:
 تلفن همراه:

 
 خصات قرارداد:مش -4

اريخ ثبت ت شماره ثبت قرارداد:                               
 قرارداد:

ه مدت:      ب       از تاريخ:                    تا تاريخ:          
 ماه

 
 مشخصات محدوده اكتشافی:-5

کروکی موقعیت و راه دسترسی)تصوير دارای مختصات  مشخصات محدوده اکتشافی
 یايی و مقیاس(جغراف
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  (کیلومتر)............................. :فاصله از مرکز استان

 (ومترکیل)....................... فاصله از نزديکترين شهر:

 (یلومترک)نزديکترين روستا: ...................... فاصله  از

......: ............منتهی به محدوده اکتشافی جاده خاکی طول
 (کیلومتر)
 پروانهاساس  بر محدوده رئوس يیایجغراف مختصات*

 باشد.می اکتشاف
 یاکتشاف اتیعمل هی)درصورت امکان( به همراه کل روستا نيکترينزد يیو جانما Google Earthمحدوده در  ري: تصوتبصره

 . چهارگوش باشد( يیایو مختصات جغراف اسیمق یدارا ريآن )تصو یانجام شده بر رو
 ه،رگ توده،) آن شکل و ابعاد كانسار، مشخصات ،یفرع یهایكان همراه به یمعدن ماده مشخصات و نوع -6
 ریتصاو همراه به یاكتشاف محدوده یشناسنیزم یهایژگیو و( ... و تیفیك ضخامت، ب،یش امتداد، ه،یلا

 :مربوطه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 جویی:ناسایی و پیشده در مرحله اكتشاف عملیات اكتشافی انجام ش -7
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مرحله اكتشاف
 

 اتیعمل شرح و  نوع

 انجام شده بینی طرح اكتشافپیش

   
 درصد

 فترشیپ
 نیا در

 ماه
)%( 

 نهیهز
 انجام

 در
 نیا

 ماه
)هزار 

 (الیر

 درصد
 تفشریپ

 ابتدا از
 وننك تا

)%( 

 نهیهز
 انجام

 از  شده
 تا ابتدا

 كنون
)هزار 

 (الیر

 نهيهز محج واحد

مرحله
 

شناسا
یی

پ و 
ی

جو
یی

 
مرحله
پ 

ی
جو

يی
 

       فقره هيپا یهاداده یآورجمع

 
مطالعات دفتر

 ی
یاول

و ه
 

عمل
ی

ات
 

دورسنج
 ی

    

 هیمطالعه کل
 ها،گزارش

 هانقشه و مستندات
 موجود اطلاعات و

       فقره

 یاطلاعات هيلا هیته
های پايه، داده

تعیین و تفسیر 
دبخش و مناطق امی

نقشه آنها با  هیته
 ه،ياستفاده از تجز

و تلفیق  لیتحل
ها در سیستم داده

GIS 

       فقره

 یمطالعات دورسنج
با استفاده از 

 یاماهواره یهاداده
مورد  یهاسنجنده

 نیاز

       فقره

 قیپردازش و تلف
حاصل از  یهاداده

 یمطالعات دورسنج
 یهاهيلا ريو سا

 یاطلاعات

       فقره

مناطق  يیشناسا
 یبررس یمستعد برا

 و 
 ینیکنترل زم

       فقره

 یزيربرنامه
 یدانیم یهاکنترل

 مستعد مناطق
       فقره

عمل
ی

ات
 

صحرا
يی

 
     

 یرهایمس یطراح
 انجام و شيمایپ

 کنترل اتیعمل
 انجام و هاینومالآ

يیجویپ اتیعمل  

       فقره
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 باشد.اسناد و مدارک عملیات فوق به پیوست و مورد تأیید می
 

 شافی:موقعیت عملیات اكت -8
 توضیحات عرض جغرافیایی طول جغرافیایی نوع عملیات ردیف

    کاراحداث سینه 1
    ترانشه 2
    چاهک 3
    گمانه 4
    ها/ و ....(ساير)چال/ اوکلون/ تونل/ رخنمون 5

   
 
 

 یهابرداشت نمونه
 اتیه عملمربوط ب

و  يیشناسا
يیجویپ  

       عدد

       لومتریک 1:25000 اسیمق با یشناسنیزم نقشه هیته

يیایمیمطالعات ژئوش  

 انجام و یطراح
 اتیعمل
 یبردارنمونه

 رسوب يیایمیژئوش
 یکان و یاآبراهه

 پردازش و نیسنگ
 هاداده

       فقره

هانمونه زیو آنال یسازآماده  

1 زیآنال روش        عدد 
2 زیانال روش        عدد 
3زیآنال روش        عدد 

 مطالعه و هیته
نازک مقطع        عدد 

 مطالعه و هیته
یقلیص مقطع        عدد 

 و یکيزیف یهاتست
       لوگرمیک یکيتکنولوژ

اتيحفر  
       حلقه (مکعب)متر چاهک
       رشته (مکعب)متر ترانشه

       متر )متر( گمانه

يینها یمطالعات دفتر  

داده هیکل یابيارز
 یآورجمع یها

شده از مطالعات 
 و يیشناسا

 يیجویپ

       فقره

و   يیمرحله شناسا اتیعمل انيپاگزارش  نيتدو
يیجویپ        فقره 
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 آلات و تجهیزات:ماشین -9

بینی شده پیش نوع و مشخصات ردیف
 در طرح

تعداد روز 
بکار گرفته 

 هشد

ساعات 
 كاركرد

نوع 
سوخت 
 مصرفی

میزان 
سوخت 
 مصرفی

 توضیحات

1        
2        
3        
4        
5        

 
 نیروی انسانی: -10

 یبانیپشت و یخدمات میمستق و یفن یسرپرست عنوان
    اکتشاف طرح ینیبشیپ

    شدهیریگ بکار
 

 
 (: HSEEنرژی )محیطی و ای و بهداشتی و زیستنکات ایمن -11

 
 
 
 ظهارنظر در خصوص انطباق عملیات با طرح مصوب:ا -12

 پیشنهادها مشکلات
1   
2   
3   
4   

 دلایل توجیهی موارد عدم انطباق
  
  
  
  

 
د تاریخ بازدی .........................تاریخ بازدید قبلی :  ....................جموع مدت روزهای كاری در ماه مورد گزارش: م -13

 .............................فعلی : 
 

دارنده                  اداره کل صنعت و معدن  تجارت استان               رونوشت: سازمان نظام مهندسی معدن استان  
 پروانه اکتشاف  

 
 امضاء و مهر
 اكتشاف یفن مسئول
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 گزارش ماهانه مسئول فنی معدن
 

 شود.هت استحضار تقدیم میج مربوط به ماه                 سال                     مسئول فنی معدن         ارش ماهانهاحتراماً، گز
 
 (نکند رییتغ شد ثبت که بار نیاول یبرا اي شود درج هوشمند صورت به ديبا فرم از بخش ني)ا ی:كل اطلاعات -1

  (:یحقوق اي یقینده مجوز )حقدار ايبردار نام بهره -1-2  :معدن نام -1-1
  مجوز: ايروانه پمدت اعتبار  -1-4  وز:مج ايصدور پروانه  خيشماره و تار -3-1
  :کاداستر سامانه در معدن شناسه کد -1-6  )تن(: انهیسال استخراج زانیم -5-1
سنگ، وباز، زيرزمینی غیرزغالنوع معدن )ر -1-8  رجه معدن:د -7-1

 -، سنگ تزئینی و نما و روبازسنگزيرزمینی زغال
 زيرزمینی( 

 

 وزن ار،یع ت،یفیک )نوع، یاصل یدنماده مع -9-1
 :(مخصوص

 وزن ار،یع ت،یفیک دوم: )نوع، یعدنماده م -10-1 
 :(مخصوص

 

( مجوز اي هپروان طبق) یقطع رهیذخ زانیم -11-1
 )تن(:

 اي روانهپ طبق ) یاحتمال رهیذخ زانیم -12-1 
 ()تن(:مجوز

 

  ه تماس معدن:آدرس و شمار -13-1
  :یه تماس دفتر مرکزآدرس و شمار -14-1

 
 :معدن تیوضع اطلاعات -2

 كارگاه استخراج، دپو،  واحد فرآوری، ساختمان و تأسیسات:اطلاعات مربوط به  -1-2
 GPS:نوع  WGS84مبنای مسطحاتی                                       UTMسیستم مختصاتی 

 
 نقاط برداشت شدهوضعیت  )متر( طول جغرافیايی )متر( عرض جغرافیايی  قاط برداشت شدهن

کارگاه/ 
سینه کار 
 استخراج

واحد  دپو
آرايی  و کانه

 فرآوری

 داخل محدوده تأسیسات ساختمان
 

 خارج محدوده
 

         
         
         
         

 

 

 ها:مشخصات راه -2-2
حداكثر شیب  شرح

ها مجموع طول راه حداقل عرض )متر( )درجه(
 )متر(

    استخراج یهاکارگاه به یمنته یهاراه
    استخراج یهاکارگاه داخل یهاراه

  
 

 خراج در معادن روباز: كارهای استمشخصات سینه -3-2
 

نام یا شماره كارگاه 
 یا سینه كار

تعداد 
 هاپله

 ها(مشخصات میانگین پله)

 كار)متر( مختصات سینه
نسبت 

W/O   در
 این ماه:

 تیفعالآیا 
 طرح مطابق

 یبرداربهره
 است؟

ارتفاع 
 )متر(  

طول 
 )متر( 

عرض 
 )متر( 

شیب نسب 
به   

افق)درجه(  
          ))درجه(

         
         
         

 فنی و ايمنی در اين بخش: رداموخصوص  در یفن مسئول اظهارنظر
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 لیات در معادن زیرزمینی: آمار عم -4-2
 آمار مشخصات آمار مشخصات

  های در حال پیشرویتعداد دويل  های در حال پیشرویتعداد تونل
  ها )متر(مجموع متراژ پیشروی دويل  ها )متر(مجموع متراژ پیشروی تونل

  ها )مترمکعب(مجموع حجم حفر دويل  ها )مترمکعب(مجموع حجم حفر تونل
  حجم استخراج شده )مترمکعب(  های استخراج فعالگاهتعداد کار

 ها:اظهارنظر در خصوص پايداری تونل است؟  برداری صورت گرفتهآيا فعالیت مطابق طرح بهره
 ساير توضیحات:

 .شود داده حیوضت اتیجزئ ذكر با و عنوان یبرداربهره طرح با معدن تیوضع اطلاعات رتیمغا -5-2
 
 
 
 
 
 
 

 
 هر یک از تأسیسات پس از انتخاب بصورت جداگانه وارد گردد:  :یعموم تسایتأس -3

 رديف
 انه،کمپرسورخ ،یسراسر برق ،یو رفاه یادار ساختمان مانند)ی عموم تأسیسات  نوع

 سوخت مخازن آب، مخازن بونکرها، بادبزن، ،یمعدن یهادکل رگاه،یتعم خانه،چراغ
 ...(و

 معدن موجود تیوضع ی مصوببرداربهره طرحمطابق 

1    
2    
3    

 
  (:گزارش مورد ماه)در  آلاتنیماش تیوضع -4

نام  فیرد
 دستگاه

 موجود تیوضع دستگاه مشخصات 
 سوخت
 مورد

 ازین
 مصرفی

 (تری)ل

 

 مدل
 دستگاه

 تیظرف
 )تن(

 نوع
 دستگاه

 ای)ثابت 
 (متحرک

 كشور
 سازنده

 سازنده كارخانه
  ساخت سال

 ()شمسی

 تعداد
 طبق
 طرح

 یبرداربهره

 فعال
 در

 حال
 ریتعم

 یااجاره یکیتمل

 تعداد
 یروزها
  كار

 دستگاه

1               
2               
3               
4               
5               

 
 .ودش داده حیتوض یبرداربهره طرح با آلاتنیماش تیظرف و نوع ،تعداد تیریمغا -1-4
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 :یمصرف یانرژ زانیم -5
 سایر گازوئیل: )لیتر( بنزین: )لیتر( آب: )لیتر( نوع تامین آب: )لیتر( برق: )كیلو وات(

      
 
 :(یفرآور و آراییبندی،كانهدانه ش،یخردا)واحدهای  یفرآور و آراییهكانواحد  -6

 وضعیت فعالیت در ماه گزارش ظرفیت كل مجموعه )تن / ساعت( نوع واحد )مجموعه( ردیف
1    
2    
3    

 
در طرح  یو فرآور ییآراحد كانهاطلاعات و محاسبات وا معادن قانون ییاجرا نامهنییآ 90 ماده مطابق ایآ -1-6
 شده است؟  دهید یبرداربهره

 
 
 
 
 
 

 
 
 ماه در فروش و دیتول آمار معدن، تیفعال زمان اطلاعات -7

 :ماه در تیفعال زمان مدت -1-7
 :ماه در ساعت نیانگیم :روز در ساعت نیانگیم :ماه در فتیش تعداد :روز در فتیش تعداد :تعداد روز در ماه

 
 (:ینیرزمیروش استخراج )در معادن روباز و ز -2-7

 
. 

 
 

 شود(: توسیپ ریدر ماه مورد گزارش )تصو یریاز روش كار از استخراج تا بارگ یمختصر حیتوض -3-7
 
 

 
 و فروش : دیآمار تول -4-7

 یرات ذخیره استخراجیتغی

 مجموع احتمالی قطعی شرح
كیفیت ماده معدنی 

)عیار/ كوپدهی/ 
 درصد خاكستر (

     ذخیره استخراجی طبق پروانه
     بلمانده در پايان ماه قباقی

     تغییرات در اثر تجديد محاسبات يا اکتشاف
     برجامانده غیرقابل استخراج در ماه گزارش
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 فروشو  دیآمار تول

 در ماه مورد گزارش نوع ماده معدنی
 

 از ابتدای سال تاكنون
 

   میزان ذخیره باقی مانده از ماه قبل

   )تن( یاصل کانسنگاستخراج  مقدار
   )تن( 1 یفرع کانسنگاستخراج  مقدار
   )تن( 2 یفرع کانسنگاستخراج  مقدار
   )تن( اریعکم کانسنگاستخراج  مقدار
   )تن( (وجود)درصورت  همجوار يیآراکانه واحد هب یارسال مقدار
   )تن( (وجود)درصورت  آرايیکانه واحد محصول مقدار
   (تن) شدهآرايی کانه /یاصل کانسنگ فروش مقدار
   (تنآرايی شده )کانه /1 یفرع کانسنگ فروش مقدار
   (تن) 2 آرايی شدهکانه / یکانسنگ فرع فروش مقدار
   (تن) شدهآرايی کانه /اریعنسنگ کمکا فروشمقدار 
   )تن( شده انباشت یاصل کانسنگ مقدار
   )تن( شده انباشت 1 یفرع کانسنگ مقدار
   )تن( شده انباشت 2 یفرع کانسنگ مقدار
   )تن( شده ارانباشتیعکانسنگ کم مقدار
   )تن( شده انباشت يیآراکانه واحد محصول مقدار

   )تن( برداریمیزان باطله
    یکانسنگ اصل ماندهیباق یقطع رهیذخ
   1 یفرع کانسنگ ماندهیباق یقطع رهیذخ
   2 یفرع کانسنگ ماندهیباق یقطع رهیذخ

 
 ماه گذشته(: یآمار كاركنان ط نیانگی)م یاطلاعات پرسنل -8

 

 شرح

 نیتکنس ،ی)مهندسی دیتول
 (یفن وكارگران

 و یبانیپشت ،یخدمات
  متفرقه

 جمع یادار

 تیوضع طرح مطابق موجود تیوضع طرح مطابق
 موجود

 تیوضع طرح مطابق
 موجود

 مطابق
 طرح

وضعیت 
 موجود

         زيرديپلم و ديپلم

         ديپلمفوق
         لیسانس

         لیسانسفوق
         دکتری
         جمع
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 :یحفار یهندس یپارامترها -9
 آمار مشخصات آمار مشخصات

  )متر( هاچال عمق  (متریلی)م هاچال قطر

  )عدد( هاچال تعداد  )درجه( افق به نسبت چال بیش

  )متر( نگیسیاسپ  )متر( بردن

    شده )عدد( یتعداد پله حفار

 ی:حفار دستگاهو مدل  نوع

 
 : معدن در یمصرف هینارمواد  -10
 

 مصرف مواد ناریه ردیف
میزان 

مصرف در 
 ماه گذشته

مصرف از ابتدای  زان مصرف ماهمی
 سال

 هینار موادسالیانه  برآورد
 یبرداربهره طرحمطابق 

     (kgآنفو ) 1

     (kgامولايت ) 2

     چاشنی الکتريکی)عدد( 3

     )عدد( PHC یچاشن 4

     )عدد( PC یچاشن 5

     فتیله انفجاری يا کورتکس )متر( 6

     دد(بوستر ............ پوندی )ع 7

     ساير مواد ناريه 8
     خرج ويژه آنفو )گرم بر تن( 9

    خرج ويژه امولايت )گرم بر تن( 10

 شود؟از مواد ناريه ضد گريزو استفاده می 11
  خیر بله

 

شود.              از مواد ناريه استفاده نمی 12
  خیر بله

 

                      تعداد نوبت آتشباری در سال جاری: 13
 مقدار استخراج کانسنگ بر اثر آتشباری در ماه گزارش )تن(: 14

 توضیحات لازم در خصوص آتشباری: )شبکه آرايش چال و مجهز بودن معدن به انبار مواد ناريه:  15

 
 : ی)معادن زیرزمینی(فن مسئول نظر اعلام -11
 

ح ؛ تاريخ تصويب طرآيا معدن طرح تهويه مصوب دارد؟ اگر جواب مثبت است
 ذکر شود.

 

  ماهه انجام شده است؟ 6 یمعدن به روز رسان هيطرح تهو ايآ
  آيا اجرای تهويه در معدن با طرح تهويه مصوب تطابق دارد؟
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 بررسی خدمات فنی معدن -12
 توضیحات موارد عدم تطبیق 

  با طرح تهويه مصوب ذکر شود.
  نگهداری و تعمیرات معدن:

  شنايی معدن:سیستم رو
  سیستم آبکشی معدن:

  سیستم ارتباطی معدن:
  سیستم هوای فشرده معدن:

  سیستم گازسنجی:
  در خصوص نحوه استقرار بونکرها:

 
 شود؟ داده حیمورد آن توض معدن به چه صورت است در یآبکش ستمی: نحوه سیآبکش -13
 
 
 
 
 
 

 
 ود؟ش داده حیو..... در معدن مربوطه توض یخاک/ هوا/ صوت آب/ ی: در مورد آلودگیطیمحستیمقررات ز -14
 
 
 
 
 
 
 آموزش پرسنل: -15

 اعت(س -در سال )نفر دهيدتعداد پرسنل آموزش اعت(س -ماه )نفر نيدر ا دهيدتعداد پرسنل آموزش

  
 

 معدن یمنیا -16
  خیر          بله مجزا است؟ یمنيمسئول ا یمعدن دارا ايآ
و رفاه  از وزارت تعاون، کار یپروانه مهارت فن یمعدن دارا کارگران ايآ

  خیر          بله هستند؟ یاجتماع
 یمنيالباس کار،کفش کار، کلاه  لیاز قب یمنيا ليوسا یپرسنل دارا ايآ

  خیر          بله باشند؟یو..... م
 اعلام خطر در نقاط مختلف معدن نصب شده است؟ یهایتابلو ايآ

  خیر          بله
 تيرعا زاتیآلات و تجهنیدر خصوص استفاده از ماش یمنيموارد ا ايآ
  خیر          بله ؟شودیم
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  نحوه و علل وقوع حادثه( در صورت وقوع: از كار در ماه مورد گزارش )زمان، یحوادث ناش -17
 
 
 
 
 

 
 موارد ریسا -18

 ن موجود است؟  در سر معد لیمدارک ذ ریدفتر و سا ایآ-1-18
 یاقدامات بهداشت دفترثبت              ابیغ و حضور ستیل           یمنيروزانه اقدامات ا ثبت دفتر              روزانه حوادث  ثبت دفتر

            
    (ماه شش از کمتر هیته خي: )تارحسوات رفع نقشه      کمتر از شش ماه(  هیته خي: )تارهيتهو یهانقشه        معادن یمنيا نامه نيیآ

  یبردارپروانه )مجوز( بهره ريتصو              اصلاحات و راتییتغ نيآخر با مصوب یبرداربهره طرح

 
ضوابط  ریو سا هادستورالعمل ،یطابق ضوابط فناستخراج م ی)اصول فن یموارد فن یاظهارنظر در خصوص نحوه اجرا -2-18

 :مربوطه(
 
 
 
 
 

 
 : وابط مربوطه(ض ریو سا یمنینامه انییآ ها،)مطابق دستورالعمل یمنیموارد ا یظر در خصوص نحوه اجراناظهار -3-18

 
 
 
 
 

 از معدن: یبردارمشکلات و موانع موجود در بهره -4-18
 
 
 
 
 
 

 
 

 ؟و كیفی چه پیشنهادهایی دارید های این معدن از نظر كمیارتقاء فعالیت وبرای بهبود  -5-18
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 :یضرور حاتیتوض ریسا -6-18

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 : یمسئول فن یو امضا مشخصات -19

 مهر و امضاء  :فعالیت رسته  :یخانوادگنام و نام

 زمینه دوم و پايه آن:  زمینه اول و پايه آن:   :تيعضو شماره

 
 گیرندگان گزارش:

 ی جهت استحضارو ندهينما اي یبرداربهره پروانه دارنده 
 جهت استحضار استان تجارت و معدن صنعت،کل  ارهاد 
 جهت استحضار استان معدن یمهندس نظام سازمان 
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  119944 صفحه 
 صفحه 321

     سال      مربوط به ماه              ایمنی معدن  گزارش ماهانه مسئول 
 )این بخش از فرم باید به صورت هوشمند درج شود یا برای اولین بار كه ثبت شد تغییر نکند(( اطلاعات كلی: 1

    ام معدن:ن -1-1
  مدت اعتبار پروانه يا مجوز: -1-3  ور پروانه يا مجوز:شماره و تاريخ صد -2-1
  انه کاداستر:کد شناسه معدن در سام -1-5  ستخراج سالیانه )تن(:ا میزان -4-1
  ی و نما( نوع معدن )روباز، سنگ تزئین -1-7  رجه معدن:د -6-1
  عدنی دوم: )نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:مماد:ه  -1-9  عدنی اصلی)نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:ماده م -8-1

  هارم: )نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:چماده معدنی  -1-11  ع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:وم: )نوسماده معدنی  -10-1
   ه يا مجوز()تن(:طبق پروان میزان ذخیره احتمالی ) -1-13  خیره قطعی )طبق پروانه يا مجوز( )تن(:میزان ذ -12-1

 برداری یا عملیات معدن( مشخصات دارنده پروانه بهره2
 ....ثبت: ............................... /تاريخ تولد  ....................................انوادگی/شرکت: ................................................. شماره شناسنامه/ ثبت: ...نام و نام خ

 .............................................................................................آدرس: ....  ......................محل صدور:  .........................  کد ملی/ کد اقتصادی:  ..................
:  (E-mail)ت الکترونیک...   پس.............................تلفن تماس: ................................... نمابر: ................................. کد پستی:...

...................................... 
 ( مشخصات مسئول ایمنی معدن3

 .....................................ماره عضويت:ش.....       ....................................نام: .....................................................      نام خانوادگی: .....................
.. با پايه غال در رسته .........................................سازمان نظام مهندسی معدن استان: ..........................................         دارنده پروانه اشت

 .................... 
 پايه ................... در زمینه ........................... در زمینه ...................... و

 ...........................مورخ ...... شماره و تاريخ اخذ گواهینامه دوره ايمنی در معادن: ..................................................
 .......تاريخ عقد قرارداد: ...................................

 تاريخ تهیه گزارش: ...........................................
ابر: ..... نم.....لفن: ........................................................  شماره ت............آدرس: .............................................................................................

 ........... ....................................:   ...........................(E-mail)رونیکی پست الکت    .......................................  کد پستی:  ................................................
 ارش( مجموع مدت كار معین در ماه مورد گز4

 میانگین ساعت در ماه: میانگین ساعت در روز: تعداد شیفت در ماه: تعداد شیفت در روز: تعداد روز در ماه:
 
 ( آمار پرسنلی5

 شرح

تولیدی )مهندسی، تکنسین و 
 کارگران فنی(

 جمع اداری  خدماتی، پشتیبانی و متفرقه

 وضعیت موجود مطابق طرح ضعیت موجودو مطابق طرح وضعیت موجود مطابق طرح وضعیت موجود مطابق طرح

         زیر دیپلم و دیپلم

         دیپلمفوق

         لیسانس
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  119955 صفحه 
 صفحه 321

         لیسانسفوق 

         دکتری

         جمع
 
 كارهای استخراج در معادن سطحی:(مشخصات و پایداری سینه6

نام یا شماره 
كارگاه یا 

 كارسینه

تعداد 
 هاپله

 ها(مشخصات پله)
 

 پایداری
 

آیا فعالیت مطابق 
برداری طرح بهره

 است؟
میانگین 
ارتفاع 
 )متر(

میانگین 
 طول )متر(

میانگین 
عرض 
 )متر(

شیب نسب به   
افق)درجه(  

 ))درجه(
روش 

 پایدارسازی

 خیر بلی پایدار است؟

 خیر بلی

           
           
           
            

 ابط مربوطه(:ها و سایر ضوبرداری، ضوابط فنی، دستورالعملر در خصوص نحوه اجرای موارد فنی )اصول فنی استخراج مطابق با طرح بهرهاظهارنظ

 ( مشخصات راه ها:7
 ت ایمنیاظهارنظر در خصوص رعایت نکا حداقل عرض )متر( حداكثر شیب )درجه( راه)منتهی به كارگاه استخراج /داخل كارگاه استخراج( ردیف

     
      

 ( آموزش و فرآیند كار8
            ست؟رگران آموزش لازم در بدو خدمت در خصوص کار محوله و نحوه استفاده از وسايل حفاظت انفرادی داده شده ا( آيا به کا1-8

  خیرلیب                                                                                                                           
از در ات ايمنی نظیر کفش کار، کلاه ايمنی، دستکش مناسب کار، گوشی مناسب، ماسک و عینک مناسب با توجه به نی( آيا تجهیز2-8

 خیربلی                                                                اختیار کارگران قرار گرفته است؟
 خیربلی ( آيا علائم هشدار دهنده و يا برچسب های اعلام خطر در محلهای مناسب نصب گرديده است؟3-8
 خیربلی  ( آيا پرسنل از وسايل حفاظت و ايمنی فردی که در اختیار دارند، استفاده می کنند؟4-8
ناسب پرسنل جهت رعايت وسايل حفاظتی و ايمنی در محلهای م( آيا پلاکارد يا تابلوهای آموزشی در خصوص بالا بردن اطلاعات 5-8

 خیربلی                                                     نصب گرديده است؟    
             باشد؟( می53الی  1ت معدنی و فرآيند کار منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا عملیا6-8

 خیرلیب                                                                                                               
 باشد، موارد نقص را توضیح دهید.(که پاسخ منفی می)درصورتی

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  119966 صفحه 
 صفحه 321

  

 ( اطفاء و حریق 9
 خیر بلی  باشد؟ايل اطفاء حريق متناسب با نوع حريق احتمالی در محیط موجود می( آيا وس1-9
 خیر بلی ( آيا کارکنان آموزش لازم در خصوص کار يا نحوه استفاده از وسايل اطفاء حريق را ديده اند؟2-9
 خیر بلی است؟ قانون حفاظت و ايمنی در معادن در معدن فوق رعايت شده 467الی  440( آيا مفاد مواد 3-9

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( حمل و نقل و بارگیری10

 باشد؟دسترسی به معدن دارای عرض و شیب مناسب جهت عبور و مرور ماشین آلات مورد استفاده می ( آيا جاده1-10
 خیربلی 

 خیربلی     اشد؟برتفاع( میا -( آيا سکوهای بارگیری دارای شرايط مناسب )عرض2-10
 خیربلی     ( آيا روش های بارگیری متناسب با نوع فعالیت انتخاب شده است؟3-10
 خیربلی     ( آيا وسايل بالا برنده در ظرفیت مجاز مورد استفاده قرار می گیرند؟4-10
 خیربلی                    ( آيا ظرفیت مجاز بار بر روی ماشین آلات مشخص شده است؟5-10

             خیرلیب                     ( آيا اپراتورهای استفاده کننده از ماشین آلات معدنی دارای گواهینامه معتبر کار با دستگاه می باشند؟6
  باشد؟( می277الی  191م حمل و نقل و باربری معدن منطبق بر مقررات قانون حفاظت و ايمنی در معادن)مواد ( آيا سیست7-10
 خیرلیب                                                                                                                                                   

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( روشنایی و برق11

 خیر بلی  کی آيا کابلهای انتقال برق و تابلوها و اتصالات آن متناسب انتخاب شده است؟رژی الکتري( در صورت استفاده از ان1-11
 خیر بلی                 ( آيا محلهای نصب و عبور کابلهای برق مناسب انتخاب شده اند؟2-11
 خیر بلی    ( آيا کابلهای برق در مقابل آب، گاز و ساير عوامل خارجی عايق بندی )ايزوله( شده اند؟3-11
 خیر بلی                  ( آيا میزان نور برای انجام کار ايمن و راحت کافی است؟4-11
 356الی  337ايی و تاسیسات برقی در معدن فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا روشن5-11

 خیر بلی                     باشد؟( می439الی  367و مواد 
 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ماشین آلات معدنی  -12

( مورد 79الی  54ن آلات معدنی در معدن فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا ماشی1-12
 خیر بلی     استفاده قرار می گیرند؟

 خیر بلی                    ان دارای گواهینامه ويژه میباشند.( آيا رانندگ2-12
 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ    119977 صفحه    از  
 صفحه 321

  

 ( مواد ناریه و آتشباری13
معادن  نجام عملیات آتشباری در معدن، آيا عملیات فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی درا( در صورت 1-13
 خیر بلی                                                 باشد؟( می190لی ا 97)مواد 

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( كمکهای اولیه پزشکی 14

 خیر بلی (آيا لوازم و تجهیزات کمکهای اولیه در محلهای مناسب و قابل دسترسی کارکنان قرار گرفته است؟1-14
 خیر بلی              ر دارند؟ارکنانی که به مسايل کمکهای اولیه آشنايی دارند، در هر شیفت کاری حضو( آيا ک2-14
 خیر بلی  ( آيا لوازم و تجهیزات کمکهای اولیه بعد از مصرف با لوازم جديد جايگزين می گردند؟3-14
( 475یال 468ه در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا کمکهای اولیه و نجات در معدن فوق منطبق بر مقررات ذکر شد4-14

 خیر بلی                                              باشد؟می
 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( امکانات بهداشتی و رفاهی 15

 ( آيا موارد ذيل به شکل مناسب در معدن فراهم شده است؟1-15
 آب آشامیدنی                                       حمام                         تی سرويس بهداش

 غذاخوری                کنان محل استراحت کار                       اتاق تعويض لباس                                 کمد لباس 
 خیر                   منی در معادن، در معدن فوق رعايت می گردد؟ بلی قانون حفاظت و اي 365الی 358( آيا مواد 2-15

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 اعلام نظر ایمنی در ارتباط با سیستم آبکشی:( 16
 
 

 ( آمار حوادث ناشی از كار در ماه جاری17
ی بیش از سه روز: ..................نفر       درمان سرپايی: ...نفر      جراحات يا بسترعضو: ..............فوت ................نفر        نقص

 ..............................نفر 
 ؟  ( دفتر و سایر مدارک ذیل در سر معدن موجود است18

دفتر ثبت روزانه حوادث 
              

دفتر ثبت روزانه اقدامات ایمنی 
          

            دفتر ثبت اقدامات بهداشتی               ور و غیابلیست حض

نامه ایمنی معادن آیین
       

برداری تصویر پروانه )مجوز( بهره
 

ش نقشه رفع سوانح: )تاریخ تهیه کمتر از ش
              برداری مصوب با آخرین تغییرات و اصلاحاتطرح بهره   ماه(
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
 ايمنی معدن   

 روباز      

 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
--/----:    شماره     

----:     وستیپ      از  119988 صفحه 
 صفحه 321

 ارتباط با دفتر و سایر مدارک: اظهارنظر ایمنی در 
 
 

 ( در صورت نیاز عکس از موارد ایمنی معدن )نواقص( پیوست شود.19

 ( موقعیت جغرافیایی معدن همراه با كروكی راه دسترسی:20
 
 

 

 هر و امضام                             نام و نام خانوادگی مسئول ايمنی معدن:                                                               

 گیرندگان گزارش:
 برداری يا نماينده وی جهت استحضاردارنده پروانه بهره 

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان جهت استحضار 

 سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت استحضار 
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
ايمنی معدن     

زيرزمینی      
 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
        --/----:    شماره   
            ----:     وستیپ   

 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 سال     مربوط به ماه              گزارش ماهانه مسئول ایمنی معدن 

 د تغییر نکند()این بخش از فرم باید به صورت هوشمند درج شود یا برای اولین بار كه ثبت ش( اطلاعات كلی: 1  
    ام معدن:ن -1-1
  مدت اعتبار پروانه يا مجوز: -1-3  ور پروانه يا مجوز:شماره و تاريخ صد -2-1
  ه کاداستر:کد شناسه معدن در سامان -1-5  تن(:میزان استخراج سالیانه ) -4-1
  سنگ(: سنگ، زيرزمینی زغالرزمینی غیرزغالنوع معدن)زي -1-7  رجه معدن:د -6-1
  وم)نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:دماده معدنی  -1-9  عدنی اصلی)نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:ماده م -8-1

  نی چهارم)نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:ماده معد -1-11  عدنی سوم)نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:ماده م -10-1
   يا مجوز()تن(: طبق پروانه میزان ذخیره احتمالی ) -1-13  )تن(: طعی )طبق پروانه يا مجوز(قمیزان ذخیره  -12-1

 برداری یا عملیات معدن( مشخصات دارنده پروانه بهره2
 يخ تولد/ ثبت: ......................................  تار.............................نام و نام خانوادگی/شرکت: ........................................................ شماره شناسنامه/ ثبت: ........
 .................................: ................................................................محل صدور:  ..............................  کد ملی/ کد اقتصادی:  .........................................  آدرس

 ...............:  .......................(E-mail)ست الکترونیک........   پ........................تلفن تماس: ............................................. نمابر: ................................. کد پستی:.....
 

 ( مشخصات مسئول ایمنی معدن3
 ماره عضويت:.....................................ش.....       .............................................................................      نام خانوادگی: .................................نام: 

 يه .................... ...... با پا..............................................         دارنده پروانه اشتغال در رسته سازمان نظام مهندسی معدن استان: .................................
 در زمینه ...................... و پايه ................... در زمینه ...........................

 ...........................در معادن: .................................................. مورخ ......شماره و تاريخ اخذ گواهینامه دوره ايمنی 
 تاريخ عقد قرارداد: ..........................................

 تاريخ تهیه گزارش: ...........................................
ابر: .......................................  کد پستی:  لفن: ............................................................... نم...  شماره ت...............................................................................آدرس: ..........................
 ....... ................................................:   ...................(E-mail)..........    پست الکترونیکی ......................................

 ( مجموع مدت كار معین در ماه مورد گزارش4
 میانگین ساعت در ماه: میانگین ساعت در روز: تعداد شیفت در ماه: تعداد شیفت در روز: تعداد روز در ماه:

 
 ( آمار پرسنلی5

 شرح
 جمع اداری  خدماتی، پشتیبانی و متفرقه تولیدی )مهندسی، تکنسین و کارگران فنی(

 وضعیت موجود مطابق طرح وضعیت موجود مطابق طرح وضعیت موجود مطابق طرح وضعیت موجود مطابق طرح

         زیر دیپلم و دیپلم
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
ايمنی معدن     

زيرزمینی      
 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
        --/----:    شماره   
            ----:     وستیپ   

         دیپلمفوق

         لیسانس

         سانسلیفوق

         دکتری

         جمع
 

 ( پایداری حفریات زیرزمینی: 6
 وضعیت پایداری نوع نگهداری تعداد مشخصات

    های افقیبازکننده
    های قائمبازکننده
    دارهای شیببازکننده

 حفريات فرعی
    افقی
    قائم 
    دارشیب

 های استخراج فعالکارگاه
    ل استخراجدر حا

    سازیدر حال آماده
   ست؟ ابرداری صورت گرفته آيا حفريات مطابق طرح بهره

 مربوطه(: ها و سایر ضوابطبرداری، ضوابط فنی، دستورالعملاظهارنظر در خصوص حفریات )اصول فنی استخراج مطابق با طرح بهره
 
 
 ( آموزش و فرآیند كار7

  خیر بلی و نحوه استفاده از وسايل حفاظت انفرادی داده شده است؟ لازم در بدو خدمت در خصوص کار محوله ( آيا به کارگران آموزش1-7
کارگران قرار  ات ايمنی نظیر کفش کار، کلاه ايمنی، دستکش مناسب کار، گوشی مناسب، ماسک و عینک مناسب با توجه به نیاز در اختیار( آيا تجهیز2-7

 خیر بلی            گرفته است؟
 خیر بلی    های مناسب نصب گرديده است؟( آيا علائم هشدار دهنده و يا برچسب های اعلام خطر در محل3-7
 خیر بلی     ( آيا پرسنل از وسايل حفاظت و ايمنی فردی که در اختیار دارند، استفاده می کنند؟4-7
 خیر بلی     گارگران قرار گرفته است؟ر معادن زغالسنگ خود نجات و آموزش لازم در اختیار د( 5-7
يده است. رد يا تابلوهای آموزشی در خصوص بالا بردن اطلاعات پرسنل جهت رعايت وسايل حفاظتی و ايمنی در محلهای مناسب نصب گرد( آيا پلاکا6-7

 خیر بلی             
 خیر بلی ( می باشد؟53الی  1نون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا عملیات معدنی و فرآيند کار منطبق بر مقررات ذکر شده در قا7-7

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:
 
 
 ( اطفاء و حریق 8

 خیر بلی   ( آيا وسايل اطفاء حريق متناسب با نوع حريق احتمالی در محیط موجود می باشد؟1-8
 خیر بلی  حوه استفاده از وسايل اطفاء حريق را ديده اند؟زم در خصوص کار يا ن( آيا کارکنان آموزش لا2-8
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 به نام خدا 
معدن یمهندس  نظام سازمان  

------- 
 

 فرم گزارش مسئول
ايمنی معدن     

زيرزمینی      
 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
        --/----:    شماره   
            ----:     وستیپ   

 خیر بلی  قانون حفاظت و ايمنی در معادن در معدن فوق رعايت شده است؟ 467الی  440( آيا مفاد مواد 3-8

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( حمل و نقل و بارگیری9

 خیر بلی  یب مناسب جهت عبور و مرور ماشین آلات مورد استفاده می باشد؟شعرض و ( آيا جاده دسترسی به معدن دارای 1-9
 خیر بلی ( آيا تونل ها و دسترسی های زيرزمینی دارای عرض و شیب مناسب جهت عبور و مرور ماشین آلات مورد استفاده می باشد؟2-9
 خیر بلی      اشد؟( می بارتفاع -( آيا سکوهای بارگیری دارای شرايط مناسب )عرض3-9
 خیر بلی      ( آيا روش های بارگیری متناسب با نوع فعالیت انتخاب شده است؟4-9
 خیر بلی      ( آيا وسايل بالا برنده در ظرفیت مجاز مورد استفاده قرار می گیرند؟5-9
 خیر بلی       ( آيا ظرفیت مجاز بار بر روی ماشین آلات مشخص شده است؟6-9
 خیر بلی   آيا اپراتورهای استفاده کننده از ماشین آلات معدنی دارای گواهینامه معتبر کار با دستگاه می باشند؟ (7-9
 خیر بلی  ( می باشد؟277الی  191( آيا سیستم حمل و نقل و باربری منطبق با قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد 8-9

 قص(:اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نوا

 
 ( روشنایی و برق10

 خیر بلی  و تابلوها و اتصالات آن متناسب انتخاب شده است؟ های انتقال برق( در صورت استفاده از انرژی الکتريکی آيا کابل1-10
 خیر بلی      های نصب و عبور کابلهای برق مناسب انتخاب شده اند؟( آيا محل2-10
 خیر بلی    وامل خارجی عايق بندی )ايزوله( شده اند؟عب، گاز و ساير ( آيا کابلهای برق در مقابل آ3-10
 خیر بلی       ( آيا میزان نور برای انجام کار ايمن و راحت کافی است؟4-10
 خیر یبل ( می باشد؟439الی  367و   356الی  337ايی و تاسیسات برقی منطبق با قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا روشن5-10

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ماشین آلات معدنی  -11

 خیر ( آيا ماشین آلات معدنی در معدن زغالسنگ دارای استاندارد لازم )ضد گريزو( می باشند؟ بلی1-11
 خیر گیرند؟ بلی( مورد استفاده قرار می79الی 54انون حفاظت و ايمنی در معادن)مواد آلات معدنی در معدن منطبق بر مقررات ق( آيا ماشین2-11
 خیر بلی ان دارای گواهینامه ويژه میباشند.( آيا رانندگ3-11

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( تهویه ) معادن زیرزمینی(12

 خیر بلی         (آيا معدن طرح تهويه مصوب دارد؟1-12
 خیر بلی       ماهه انجام شده است؟ 6روز رسانی  (آيا طرح تهويه معدن به2-12
 خیر بلی         ارد؟د( آيا راههای خروجی مناسب وجود 3-12
  خیر بلی       راههای خروجی با علائم راهنما مشخص شده است؟ ( آيا4-12
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 فرم گزارش مسئول
ايمنی معدن     

زيرزمینی      
 

 
 

1405/--/--:      خیتار       
        --/----:    شماره   
            ----:     وستیپ   

  خیر بلی       ( آيا وسايل تهويه هوای مناسب و مورد نیاز وجود دارد؟5-12
 خیر بلی      آيا در صورت وجود وسايل تهويه هوا آنان به شکل موثر کار می کنند؟( 6-12
 خیر بلی       ( آيا معدن دارای نقشه تهويه مورد تايید و استاندارد می باشد؟7-12
 خیر بلی       معدن دارای مسئول تهويه صلاحیت دار می باشد؟ ( آيا8-12
 خیر بلی ( می باشد؟336الی 278ر قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد طبق بر مقررات ذکر شده د( آيا سیستم تهويه معدن من9-12

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( مواد ناریه و آتشباری13

( 190الی  97ت و ايمنی در معادن )مواد ( در صورت انجام عملیات آتشباری در معدن، آيا عملیات فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظ1-13
 خیر                     می باشد؟ بلی 

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 

 ( كمکهای اولیه پزشکی 14
 خیر بلی  (آيا لوازم و تجهیزات کمکهای اولیه در محلهای مناسب و قابل دسترسی کارکنان قرار گرفته است؟1-14
 خیر بلی   يا کارکنانی که به مسايل کمکهای اولیه آشنايی دارند، در هر شیفت کاری حضور دارند؟( آ2-14
 خیر بلی   ( آيا لوازم و تجهیزات کمکهای اولیه بعد از مصرف با لوازم جديد جايگزين می گردند؟3-14
 خیر بلی ( می باشد؟475الی 468معادن )مواد ( آيا کمکهای اولیه و نجات در معدن منطبق با قانون حفاظت و ايمنی در 4-14

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 

 ( امکانات بهداشتی و رفاهی 15
 ( آيا موارد ذيل به شکل مناسب در معدن فراهم شده است؟1-15

 آب آشامیدنی                                       حمام                         سرويس بهداشتی 
 ذاخوری غ               محل استراحت کارکنان                        اتاق تعويض لباس                                 کمد لباس 

 خیر قانون حفاظت و ايمنی در معادن، در معدن فوق رعايت می گردد؟ بلی 365الی 358( آيا مواد 2-15
 ات، مغایرت و نواقص(:اظهارنظر ایمنی)توضیح

 
 

 اعلام نظر ایمنی در ارتباط با سیستم آبکشی:( 16
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        --/----:    شماره   
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 (مشخصات راه ها:17
راه)منتهی به كارگاه استخراج /داخل  ردیف

 كارگاه استخراج(
  اظهارنظر در خصوص رعایت نکات ایمنی حداقل عرض )متر( حداكثر شیب )درجه(

      
      
       
 شی از كار در ماه جاری( آمار حوادث نا17

 يی: ..............................نفر عضو: .................نفر     جراحات يا بستری بیش از سه روز: ..................نفر       درمان سرپافوت ................نفر        نقص
 ؟  ( دفتر و سایر مدارک ذیل در سر معدن موجود است18

            دفتر ثبت اقدامات بهداشتی               لیست حضور و غیاب          دفتر ثبت روزانه اقدامات ایمنی               وزانه حوادث دفتر ثبت ر

    ش ماه(نقشه رفع سوانح: )تاریخ تهیه کمتر از ش      های تهویه: )تاریخ تهیه کمتر از شش ماه( نقشه       ن نامه ایمنی معادآیین

 برداری تصویر پروانه )مجوز( بهره              لاحاتبرداری مصوب با آخرین تغییرات و اصطرح بهره
 

 اظهارنظر ایمنی در ارتباط با دفتر و سایر مدارک:
 
 
 

 ( در صورت نیاز عکس از موارد ایمنی معدن )نواقص( پیوست شود.19
 

 د.(نقشه حفریات زیرزمینی پیوست شو20
 

 ( موقعیت جغرافیایی معدن همراه با كروكی راه دسترسی:21
 
 
 
 
 
 

 هر و امضام                  نام و نام خانوادگی مسئول ايمنی معدن:                                                                          
 

 گیرندگان گزارش:
 ده وی جهت استحضاربرداری يا نمايندارنده پروانه بهره 

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان جهت استحضار 

 سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت استحضار 
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------- 
 

 فرم گزارش مسئول
ايمنی معدن     
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 سال     مربوط به ماه              گزارش ماهانه مسئول ایمنی معدن 
 

 )این بخش از فرم باید به صورت هوشمند درج شود یا برای اولین بار كه ثبت شد تغییر نکند(( اطلاعات كلی: 1
  نام معدن: -1-1

  روانه يا مجوز:پمدت اعتبار  -1-3  ور پروانه يا مجوز:شماره و تاريخ صد -2-1
  نه کاداستر:کد شناسه معدن در ساما -1-5  تن(:میزان استخراج سالیانه ) -4-1
 سنگ، ینی غیرزغالنوع معدن )روباز، زيرزم -1-7  رجه معدن:د -6-1

 ما( سنگ، سنگ تزئینی و نزيرزمینی زغال
 

  نی دوم: )نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:ماده معد -1-9  وص(:ی اصلی )نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصماده معدن -8-1
  هارم: )نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:چماده معدنی  -1-11  وم: )نوع، کیفیت، عیار، وزن مخصوص(:سماده معدنی  -10-1
   ه يا مجوز()تن(:وانطبق پر میزان ذخیره احتمالی ) -1-13  خیره قطعی )طبق پروانه يا مجوز( )تن(:میزان ذ -12-1

 برداری یا عملیات معدن( مشخصات دارنده پروانه بهره2
 ...د/ ثبت: .................................  تاريخ تول........................نام و نام خانوادگی/شرکت: ......................................... شماره شناسنامه/ ثبت: .........

 ................................................................................................دور:  .......................  کد ملی/ کد اقتصادی:  ...............................  آدرس: .محل ص
 .....................:  .................(E-mail)ت الکترونیک.......   پس........................ کد پستی:.........تلفن تماس: .................................. نمابر: ..............

 

 ( مشخصات مسئول ایمنی معدن3
 ...ماره عضويت:..................................ش ......      .....................................نام: .....................................................      نام خانوادگی: ...................

 ....... ............سته .................................... با پايه .رسازمان نظام مهندسی معدن استان: .................................         دارنده پروانه اشتغال در 
 زمینه ...................... و پايه ................... در زمینه ........................... در

 ............................... مورخ ....شماره و تاريخ اخذ گواهینامه دوره ايمنی در معادن: ................................................
 ......................................تاريخ عقد قرارداد: ....

 تاريخ تهیه گزارش: ...........................................
.....    د پستی:  ...............................ک .. ................................... نمابر: ...............آدرس: .................................................  شماره تلفن: ............................

 ..... ............:   .........................................................(E-mail)پست الکترونیکی 
 ( مجموع مدت كار معین در ماه مورد گزارش4

 میانگین ساعت در ماه: انگین ساعت در روز:می تعداد شیفت در ماه: تعداد شیفت در روز: تعداد روز در ماه:
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1405/--/--:      خیتار       
        --/----:    شماره   
            ----:     وستیپ   

 ( آمار پرسنلی5

 شرح

تولیدی )مهندسی، تکنسین و کارگران 
 فنی(

 جمع اداری  خدماتی، پشتیبانی و متفرقه

وضعیت  مطابق طرح وضعیت موجود مطابق طرح
 موجود

وضعیت  مطابق طرح
 موجود

وضعیت  مطابق طرح
 موجود

         زیر دیپلم و دیپلم

         دیپلموقف
         لیسانس

         لیسانسفوق
         دکتری
          جمع

 كارهای استخراج در معادن سطحی:( پایداری سینه6

نام یا شماره 
كارگاه یا 

 كارسینه

تعداد 
 هاپله

 ها(مشخصات پله)
 

 پایداری
 

آیا فعالیت مطابق 
برداری طرح بهره

 است؟
میانگین 

 ارتفاع
 )متر(

میانگین 
 طول )متر(

میانگین 
عرض 
 )متر(

شیب نسب به   
افق)درجه(  

 ))درجه(
روش 

 پایدارسازی

پایدار 
 است؟

 خیر بلی

 خیر بلی

           
           
           
            

ها و سایر ضوابط ضوابط فنی، دستورالعمل برداری،ق با طرح بهرهكارها )اصول فنی استخراج مطاباظهارنظر ایمنی در خصوص سینه
 مربوطه(:

 
 
 ( پایداری حفریات زیرزمینی: 7

 وضعیت پایداری نوع نگهداری تعداد مشخصات
    های افقیبازکننده
    های قائمبازکننده
    دارهای شیببازکننده

 حفريات فرعی
    افقی
    قائم 
    دارشیب

 لهای استخراج فعاکارگاه
    در حال استخراج

    سازیدر حال آماده
   برداری صورت گرفته است؟ آيا حفريات مطابق طرح بهره
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ها و سایر برداری، ضوابط فنی، دستورالعملاظهارنظر ایمنی در خصوص حفریات زیرزمینی )اصول فنی استخراج مطابق با طرح بهره
 ضوابط مربوطه(:

 
 
 (مشخصات راه ها:8

حداكثر شیب  )منتهی به كارگاه استخراج(راه ردیف
 )درجه(

حداقل عرض 
 )متر(

اظهارنظر در خصوص رعایت نکات 
 ایمنی

 

      
      
 
 
 ( آموزش و فرآیند كار9

ه شده رگران آموزش لازم در بدو خدمت در خصوص کار محوله و نحوه استفاده از وسايل حفاظت انفرادی داد( آيا به کا1-9
                                                                                                                                           است؟

 خیر بلی
یاز در نات ايمنی نظیر کفش کار، کلاه ايمنی، دستکش مناسب کار، گوشی مناسب، ماسک و عینک مناسب با توجه به ( آيا تجهیز2-9

         ختیار کارگران قرار گرفته است؟ا
 خیر بلی 

   ؟های مناسب نصب گرديده است( آيا علائم هشدار دهنده و يا برچسب های اعلام خطر در محل3-9
 خیر بلی 

    ( آيا پرسنل از وسايل حفاظت و ايمنی فردی که در اختیار دارند، استفاده می کنند؟4-9
 خیر بلی 

    رفته است؟گغالسنگ خود نجات و آموزش لازم در اختیار کارگران قرار ( در معادن ز5-9
 خیر بلی 

بلیموزشی جهت بالا بردن اطلاعات پرسنل برای رعايت اصول حفاظتی و ايمنی در محلهای مناسب نصب شده است؟(تابلوهای آ6-9

 خیر 
ی باشد؟( م53الی  1قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا عملیات معدنی و فرآيند کار منطبق بر مقررات ذکر شده در 7-9

 خیر بلی 
 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 
 
 ( اطفاء و حریق 10

 خیر بلی  ( آيا وسايل اطفاء حريق متناسب با نوع حريق احتمالی در محیط موجود می باشد؟1-10
 خیر بلی يا نحوه استفاده از وسايل اطفاء حريق را ديده اند؟ موزش لازم در خصوص کار( آيا کارکنان آ2-10
 خیر قانون حفاظت و ايمنی در معادن در معدن فوق رعايت شده است؟بلی 467الی  440( آيا مفاد مواد 3-10
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 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( حمل و نقل و بارگیری11

 رض و شیب مناسب جهت عبور و مرور ماشین آلات مورد استفاده می باشد؟عارای ( آيا جاده دسترسی به معدن د1-11
 خیر بلی 

شد؟ها و دسترسی های زيرزمینی دارای عرض و شیب مناسب جهت عبور و مرور ماشین آلات مورد استفاده می با ( آيا تونل2-11
 خیر بلی 

     ع( می باشد؟فاارت -( آيا سکوهای بارگیری دارای شرايط مناسب )عرض3-11
 خیر بلی 

     ( آيا روش های بارگیری متناسب با نوع فعالیت انتخاب شده است؟4-11
 خیر بلی 

     ( آيا وسايل بالا برنده در ظرفیت مجاز مورد استفاده قرار می گیرند؟5-11
 خیر بلی 

      ( آيا ظرفیت مجاز بار بر روی ماشین آلات مشخص شده است؟6-11
 خیر بلی 

  تورهای استفاده کننده از ماشین آلات معدنی دارای گواهینامه معتبر کار با دستگاه می باشند؟( آيا اپرا7-11
 خیر بلی 

 ( می باشد؟277الی  191م حمل و نقل و باربری منطبق با قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا سیست8-11
 خیر بلی 

 
 مغایرت و نواقص(: اظهارنظر ایمنی)توضیحات،

 
 ( روشنایی و برق12

 ت؟ستفاده از انرژی الکتريکی آيا کابلهای انتقال برق و تابلوها و اتصالات آن متناسب انتخاب شده اسا( در صورت 1-12
 خیر بلی 

بلی      ( آيا محلهای نصب و عبور کابلهای برق مناسب انتخاب شده اند؟2-12

 خیر 
   جی عايق بندی )ايزوله( شده اند؟در مقابل آب، گاز و ساير عوامل خار ( آيا کابلهای برق3-12

 خیر بلی 
      ( آيا میزان نور برای انجام کار ايمن و راحت کافی است؟4-12

 خیر بلی 
الی  337د ايی و تاسیسات برقی در معدن فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )موا( آيا روشن5-12
 خیر بلی        ( می باشد؟439الی  367و مواد  356

 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:
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 ماشین آلات معدنی  -13
 خیر بلی ( آيا ماشین آلات معدنی در معدن زغالسنگ دارای استاندارد لازم )ضد گريزو( می باشند؟1-13
مورد  (79الی  54فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد معدن  ( آيا ماشین آلات معدنی در2-13

 خیر بلی                         استفاده قرار می گیرند؟
 خیر بلی                              ( آيا رانندگان دارای گواهینامه ويژه میباشند. 3-13

 یرت و نواقص(:اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغا

 
 

 ( تهویه ) معادن زیرزمینی(14
 خیر بلی      رد؟(آيا معدن طرح تهويه مصوب دا1-14
 خیر بلی    ماهه انجام شده است؟ 6(آيا طرح تهويه معدن به روزرسانی 2-14
 خیر بلی      ی مناسب وجود دارد؟( آيا راههای خروج3-14
  خیر بلی    نما مشخص شده است؟ئم راه( آيا راههای خروجی با علا4-14
  خیر بلی    ( آيا وسايل تهويه هوای مناسب و مورد نیاز وجود دارد؟5-14
 خیر بلی   ( آيا در صورت وجود وسايل تهويه هوا آنان به شکل موثر کار می کنند؟6-14
 یرخ بلی    ( آيا معدن دارای نقشه تهويه مورد تايید و استاندارد می باشد؟7-14
 خیر بلی    ( آيا معدن دارای مسئول تهويه صلاحیت دار می باشد؟8-14
                                                                                                                                                                                                                                                            اشد؟( می ب336الی 278م تهويه معدن منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا سیست9-14

 خیر لیب
 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:

 
 ( مواد ناریه و آتشباری15

ظت و ايمنی در معادن ( در صورت انجام عملیات آتشباری در معدن، آيا عملیات فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفا1-15
 خیر لیب                                                                                       ( می باشد؟190الی  97)مواد 

 حات، مغایرت و نواقص(:اظهارنظر ایمنی)توضی

 
 ( كمکهای اولیه پزشکی 16

 خیر بلی      (آيا لوازم و تجهیزات کمکهای اولیه در محلهای مناسب و قابل دسترسی کارکنان قرار گرفته است؟1-16
 خیر بلی            ( آيا کارکنانی که به مسايل کمکهای اولیه آشنايی دارند، در هر شیفت کاری حضور دارند؟2-16
 خیر بلی            ( آيا لوازم و تجهیزات کمکهای اولیه بعد از مصرف با لوازم جديد جايگزين می گردند؟3-16
( 475الی 468ای اولیه و نجات در معدن فوق منطبق بر مقررات ذکر شده در قانون حفاظت و ايمنی در معادن )مواد ( آيا کمکه4-16

 خیر بلی                                                      می باشد؟
 اظهارنظر ایمنی)توضیحات، مغایرت و نواقص(:
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 ( امکانات بهداشتی و رفاهی 17
 ( آيا موارد ذيل به شکل مناسب در معدن فراهم شده است؟1-17

 ب آشامیدنی آ                                      حمام                         سرويس بهداشتی 
 غذاخوری                ارکنان محل استراحت ک                       اتاق تعويض لباس                                 کمد لباس 

 خیر بلی  قانون حفاظت و ايمنی در معادن، در معدن فوق رعايت می گردد؟ 365الی 358( آيا مواد 2-17
 ات، مغایرت و نواقص(:اظهارنظر ایمنی)توضیح

 
 اعلام نظر ایمنی در ارتباط با سیستم آبکشی:( 18
 
 

 ( آمار حوادث ناشی از كار در ماه جاری19
 ....نفر ............عضو: .........نفر     جراحات يا بستری بیش از سه روز: ............نفر    درمان سرپايی: ..فوت ..........نفر       نقص

 ؟  ر و سایر مدارک ذیل در سر معدن موجود است( دفت20
            تر ثبت اقدامات بهداشتی               لیست حضور و غیاب          دفتر ثبت روزانه اقدامات ایمنی               دفتر ثبت روزانه حوادث 

    نقشه رفع سوانح: )تاریخ تهیه کمتر از شش ماه(      ش ماه( های تهویه: )تاریخ تهیه کمتر از شنقشه       نامه ایمنی معادن آیین

 برداری تصویر پروانه )مجوز( بهره              ییرات و اصلاحاتبرداری مصوب با آخرین تغطرح بهره
 

 اظهارنظر ایمنی در ارتباط با دفتر و سایر مدارک:
 

 قص( پیوست شود.( در صورت نیاز عکس از موارد ایمنی معدن )نوا21
 
 

 ( موقعیت جغرافیایی معدن همراه با كروكی راه دسترسی:22
 

 هر و امضام            نام و نام خانوادگی مسئول ايمنی معدن:                                                             

 گیرندگان گزارش:
 تحضاربرداری يا نماينده وی جهت اسدارنده پروانه بهره 

 اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان جهت استحضار 

 سازمان نظام مهندسی معدن استان جهت استحضار 
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 گزارش ماهانه مسول فني واحد کانه آرایی، فراوری و صنایع معدنی

 ت کلی واحد: اطلاعا-1

 ماه:                    سال: نام كارخانه/مجتمع: استان: 
 تاريخ صدور: شماره پروانه بهره برداري/جواز تاسيس: شناسه ملي:

 عنوان فعاليت: نام مدير عامل/ بهره بردار:
 تلفن: آدرس دفتر مركزي:

 تلفن: آدرس كارخانه:
 تعداد شاغلين در واحد توليد

 مستقيم :   
 غير مستقيم:

 تعداد كل: مالي(: -تعداد شاغلين در واحد پشتيباني)اداري

  
 

 ظرفيت واحد: -3

ظرفيت توليد سالانه واحد طبق 
 برنامه)تن(

  تناژ

  عيار

  واد اوليه ماه جاري)تن(ميزان م

            ميزان  مواد اوليه سال جاري تاكنون)تن(     

    ميزان  مواد اوليه مدت مشابه سال قبل)تن(   

  درصد تحقق نسبت به برنامه 

  وزني راندمان فرايند

  عياري

  شرح فرآيند:

 جانبي: اصلي: محصول:

 مجموع ساعت كاركرد در ماه: تعداد شيفت در روز : تعداد روزهاي كاري درهرماه :
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 ی در ماه:مشخصات و مقدار مواد مصرف-3

)داخلي/ محل تامين واحد مقدار نام ماده رديف
 خارجي(

ميزان مصرف بر هر تن 
 توليد محصول

ميانگين عيار 
 ماده مصرفي

       
       
       
       

 توضيحات:
 مقدار و مشخصات محصولات: -4

 نبي(ج -نوع محصول )اصلي مشخصات محصول  واحد مقدار محصول رديف  
      
      
      

 جدول انرژي:-5

 رقب مولفه هاي انرژي:
 )كيلووات ساعت برتن(

 آب
 )ليتر(

 گاز
 )مترمکعب(

گازوييل 
 )ليتر(

مازوت 
 )ليتر(

 بنزين
 )ليتر(

 ساير

        مقدار:
 ه ها و تجهيزات اصلی :جدول وضعيت دستگا-6

 فرعي اصلي نام دستگاه شرح

    دستگاههاي درحال كار

    دستگاههاي در دست تعمير

    دستگاههاي آماده به كار
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 آلات )در ماه مورد گزارش(: وضعیت ماشین -7

نام  ردیف
 دستگاه

 وضعیت موجود مشخصات دستگاه

 سوخت
 مصرفی
 ظرفیت مدل دستگاه )لیتر(

 )تن(

 نوع دستگاه
)ثابت یا 
 متحرک(

كشور 
 سازنده

كارخانه 
 سازنده

سال 
ساخت  
 ()شمسی

 تعداد
 طبق
 طرح
 

 فعال
در 

حال 
 تعمیر

 ایاجاره تملیکی

تعداد 
 زهایرو

كار  
 دستگاه

1              * 
2               
3               

 
 جدول خوراک و راندمان:-8

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ماههاي سال

تناژ خوراک 
 ورودي

            

درصد تحقق 
خوراک نسبت 

 به برنامه

            

             راندمان فرايند

 

 ز کار :شرح حوادث ناشی ا-9

 اقدامات پيشگيرانه حوادث

  

 اقدامات زيست محيطی: -10

 تاثير اقدام بر مسائل زيست محيطي درصد پيشرفت شرح اقدام

   



223

                                                                                                                                           
         تاريخ:

شماره:            

 
 

 اقدامات آموزشی: -11

 

 

 فعاليتهاي پژوهشی تحقيق و توسعه:  -12

  عنوان پروژه هاي در دست اقدام

  عنوان پروژه هاي در دست آتي

 

 سئول فنی در خصوص مشكلات خط توليد و راهكارهاي پيشنهادي:تجزيه و تحليل م

 

                                                                                                                      

 مشخصات مسئول فنی:

 رشته تحصيلي:                                     نام و نام خانوادگي:                                شماره عضويت: 

 پايه:                  رسته:                                                 زمينه اول:                 پايه:                        زمينه دوم:     

 

 تاريخ تهيه گزارش:                                     

 مهر و امضا                                                                                                                                                                                                                                     
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 

 مديرکل محترم صنعت و معدن و تجارت استان.....

 رياست محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان.....

 

   

 با سلام؛      

.در و صنايع معدني شركت.................... احتراماً بدينوسيله گزارش اينجانب......................  مسئول فني  كانه آرايي، فرآوري         
 گردد.ماه....................... جهت استحضار و صدور دستور مقتضي حضورتان ارسال مي

 مهر و امضا                                                                       

 مسئول فني                                                                       

 رياست محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان..... -1رونوشت: 

 كارفرما    -2            
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 گزارش ماهانه مسئول فنی واحد متالورژي استخراجی 

 اطلاعات کلی واحد: -1

 ماه:                    سال: نام كارخانه/مجتمع: استان: 
 تاريخ صدور: شماره پروانه بهره برداري/جواز تاسيس: سه ملي:شنا

 عنوان فعاليت: نام مدير عامل/ بهره بردار:
 تلفن: آدرس دفتر مركزي:

 تلفن: آدرس كارخانه:
 تعداد شاغلين در واحد توليد

 مستقيم :   
 غير مستقيم:

 تعداد كل: مالي(: -تعداد شاغلين در واحد پشتيباني)اداري

  
 

 ظرفيت واحد:-2

  ظرفيت خوراک سالانه طبق برنامه)تن(

  ميزان خوراک ماه  جاري)تن(

      ميزان خوراک سال جاري تاكنون)تن(           

  به سال قبل)تن(     ميزان خوراک مدت مشا
  درصد تحقق نسبت به برنامه 

  راندمان فرايند
 

 

  رح فرآيند:ش

 جانبي: اصلي: محصول:

 مجموع ساعت كاركرد در ماه: تعداد شيفت در روز : تعداد روزهاي كاري درهرماه :
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 مشخصات و مقدار مواد مصرفی در ماه: -2

محل تامين)داخلي/  مقدار واحد نام ماده رديف
 خارجي(

ميزان مصرف بر هر تن 
 توليد محصول

ميانگين عيار 
 ماده مصرفي

       
       
       
       
       
       
       
       
       

 توضيحات:
 مقدار و مشخصات محصولات  -3

 نبي(ج -نوع محصول )اصلي مشخصات محصول  مقدار واحد محصول رديف  
      
      
      

 

 جدول انرژي: -4

مصرف در ماه قبل از ماه 
 گزارش

برق)كيلووات 
 ساعت برتن(

گازوييل  گاز)مترمکعب( آب)ليتر(
 )ليتر(

مازوت 
 )ليتر(

 ساير
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 جدول وضعيت دستگاه ها و تجهيزات اصلی:  -5

 فرعي اصلي نام دستگاه شرح

    دستگاههاي درحال كار

    دستگاههاي در دست تعمير

    دستگاههاي آماده به كار

 

 جدول خوراک و راندمان:-7

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ماههاي سال

تناژ خوراک 
 ورودي

            

رصد تحقق د
خوراک نسبت 

 به برنامه

            

             راندمان فرايند

 

 شرح حوادث ناشی از کار :-8

 اقدامات پيشگيرانه حوادث
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 اقدامات زيست محيطی: -9

 تاثير اقدام بر مسائل زيست محيطي درصد پيشرفت شرح اقدام

   

 اقدامات آموزشی:-10

 

 ق و توسعه:فعاليتهاي پژوهشی تحقي-11

  عنوان پروژه هاي در دست اقدام

  عنوان پروژه هاي در دست آتي

 

                                                                                                     تجزيه و تحليل مسئول فنی در خصوص مشكلات خط توليد و راهكارهاي پيشنهادي:

 

 فنی: مشخصات مسئول

 نام و نام خانوادگي:                                شماره عضويت:                                      رشته تحصيلي:

 پايه:                  رسته:                                                 زمينه اول:                 پايه:                        زمينه دوم:     

 تاريخ تهيه گزارش:                                     

                

 مهر و امضا                                                                                                                 
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         تاريخ:

شماره:            

 
 

 

 مديرکل محترم صنعت و معدن و تجارت استان.....

 رياست محترم سازمان نظام مهندسی معدن استان.....

   

 با سلام؛      

شركت.....................در  ني متالورژي استخراجياحتراماً بدينوسيله گزارش اينجانب......................  مسئول ف         
 گردد.ماه....................... جهت استحضار و صدور دستور مقتضي حضورتان ارسال مي

 

 

 مهر و امضا                                                                       

 مسئول فني                                                                       

 

 

 

 

 رونوشت: كارفرما
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 معدن( مسئول فنی توسط)تکمیل شده فرم اعلام حادثه 

 

  
)امضا و فنی: نام و نام خانوادگی مسئول

 مهر(
 

 تاریخ تکمیل فرم: ساعت تکمیل فرم:

 شماره عضویت مسئول فنی:
 نام معدن: استان: شهرستان : بخش:

وع معدن:ن مشخصات پروانه )مجوز( ظرفیت اسمی مندرج در پروانه:  
 روباز فلزی□ شماره پروانه: تاریخ صدور: شماره كاداستر: درجه معدن:

:1ماده معدنی  روباز غیر فلزی □ 
:2ماده معدنی مصالح ساختمانی به غیر □ برداری معدنمجری بهره 

 شن و ماسه
:3ماده معدنی دارنده مجوز مندرج در □ 

 پروانه 
 شن و ماسه□ پیمانکار□

:4ماده معدنی  سنگ تزئینی و نما□ 
 آدرس ثبت شده معدن:

 
 سنگزیرزمینی غیرزغال□

 سنگ زیرزمینیزغال□
میانگین ساعت كاری روزانه در ماه وقوع 

 حادثه:
تعداد روزهای كاری در  :تعداد شیفت كاری روزانه در ماه وقوع حادثه

 ماه وقوع حادثه:
 

 تاریخ حادثه: ساعت وقوع حادثه: شیفت وقوع حادثه:

 نام و نام خانوادگی مسئول ایمنی:
 

آیا مسئول فنی، مسئولیت ایمنی معدن را عهده دار 
 است؟

 
نفر  25نامه ایمنی در معادن، در كلیه معادنی كه  دارای حداقل آیین 1)ماده 

كارگر هستند باید یک نفر به عنوان مسئول ایمنی و یک نفر به عنوان 
 ای تعیین گردد.مسئول بهداشت حرفه

تواند به مسئول فنی محول نفر می 25ین مسئولیت در معادن كمتر از ا
 (گردد.

 تعداد كارگران معدن: 
 

 25كمتر یا مساوی از  □ شماره عضویت مسئول ایمنی:
 نفر    

نفر 25بیشتر از □   
نام و نام خانوادگی مسئول بهداشت 

ای:حرفه  
 

میزان خسارت مالی 
)تأسیسات و تجهیزات( 

بهره بردار طبق ادعای  

بدون خسارت مالی □ واحد وقوع حادثه  
ای:شماره عضویت مسئول بهداشت حرفه  □ 

آرایی كانه
 بندی()دانه

□ 
برداری بهره

 )استخراج(

□ 
اكتشاف حین 

 برداریبهره

□ 
تأسیسات 

 و اداری

كمتر از معاملات بزرگ □  

بیشتر از معاملات بزرگ □  

 رقم ریالی خسارت مالی:

تعداد جانباختگان یا 
 مصدومین

حادثه  جانی عواقب  

فوت  □   
درصد توان کار طبیعی( 33توان کاری کمتر از )ناتوانی مطلق  □   
درصد توان کار طبیعی( 66تا  33)توان کاری در بازه ناتوانی  جزئی □    
  

 یعی(درصد توان کار طب 90تا  66)توان کاری در بازه ناتوانی معادن نقص عضو  □ 
 درصد توان کار طبیعی( 90)توان کاری بیشتر از ناتوانی بسیار جزئی  □ 
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 استانسازمان نظام مهندسی معدن                                                      
 معدن( مسئول فنی توسط)تکمیل شده فرم اعلام حادثه 

 
 

ی دوره نقاهت به طور ط)مجروح يا مجروحان حوادث بعد از بستری شدن، درمان و های كاری از دست دادن روز □ 
 گیرند(مجدد فعالیت خود را از سر می

 گیرد.(های اولیه به طور مجدد فعالیت خود را از سر میائه کمک)مجروح يا مجروحان با ارهای اولیه نیاز به كمک □ 
 بدون آسیب□  

 :بردارینام فرد حقیقی یا حقوقی دارای پروانه بهره شماره تماس:
 :دیدهنام فرد حقیقی یا حقوقی كارفرمای فرد آسیب شماره تماس:

 نوع حادثه منشا اصلی حادثه
)برخورد با شیء، ضربه توسط شیء، زات تماس با اشیا و تجهی □ شیمیایی  □

ها، گیرکردن در شدن بین آنگیرکردن در تجهیزات يا اشیاء يا فشرده
 الکتریکی □ (ها،شدن بین آنتجهیزات يا اشیاء يا له

تر بصوری که )سقوط يا پرت شدن در همان ارتفاع يا ارتفاع پايین هاسقوط □ محیطی □
 ژئوشیمی □ بدن نباشد. سقوط مواد معدنی(شخص قادر به حفظ حالت عمودی 

یش از حد بدنی يا حرکات )تلاش بها و تقلاهای بدنی واكنش □ ژئومکانیکی □
 اشتباه(

)تماس آور قرار گرفتن در معرض مواد یا محیط زیان □ تجهیزات □
شیمیايی  غیرمتعارف با الکتريسیته، دما، تابش اشعه، کمبود اکسیژن و يا مواد

 مکانیکی □ دا(ص                    در اثر سر و                                              و آسیب
 آتش و انفجار  □ خطای انسانی□ 

وايای مختلف )توصیف مکانی که در آن حادثه ايجاد شده است، رسم کروکی به همراه چهار قطعه عکس از زمحل وقوع حادثه 
 محل حادثه(

 

 دیدهراد آسیباطلاعات اف

 عواقب حادثه
 )مطابق با عواقب حادثه جانی(

كار
 با 

بط
مرت

ش 
موز

آ
ص  

شخ
كه 

ی 
الیت

فع
ده 

ن بو
م آ

جا
ل ان

شغو
م

ت.
اس

 
دام

تخ
 اس

یت
ضع

و
ل( 
سا

ط )
رتب

ر م
ه كا

سابق
دن  

 مع
 در

یت
فعال

ت 
مد

ل(
سا

(
لی 

شغ
ان 

عنو
 

رابطه كاری با 
 محدوده فعالیت

 سن
كد 
 ملی

ه مراجع نام و نام خانوادگی
كننده 

به 
 معدن

شاغل 
در 

 معدن

            
            
            

 آلات آسیب دیدهها و ماشیناطلاعات دستگاه
مبلغ تخمینی 

خسارت )میلیون 
 ریال(

سال  نوع خسارت
 ساخت

ارزش تقریبی 
دستگاه )میلیون 

 ریال(
 سازنده مدل

آلات یا دستگاه نوع ماشین
 دیدهآسیب
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 استانسازمان نظام مهندسی معدن                                                      
 معدن( مسئول فنی توسط)تکمیل شده فرم اعلام حادثه 

 
 

       
       

 
 دیدهاطلاعات ساختمان یا تأسیسات آسیب

مبلغ تخمینی 
خسارت )میلیون 

 ریال(
 نوع خسارت

متراژ 
تقریبی 
 ساختمان

 كاربری نوع سازه
سال 
 ساخت

 نام ساختمان یا تأسیسات
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 استانسازمان نظام مهندسی معدن                                                       
(سربازرس سازمان استان توسط)تکمیل شده گزارش تحلیلی و میدانی حادثه  فرم  

 

 

)امضا و مهر(فنی: نام و نام خانوادگی مسئول  
 

فرم:تاریخ تکمیل  ساعت تکمیل فرم:  

 شماره عضویت مسئول فنی:
 نام معدن: استان: شهرستان : بخش:

 نوع معدن: مشخصات پروانه )مجوز( ظرفیت اسمی مندرج در پروانه:
 روباز فلزی□ شماره پروانه: تاریخ صدور: شماره كاداستر: درجه معدن:

:1ماده معدنی  روباز غیر فلزی □ 
:2ماده معدنی  مصالح ساختمانی به غیر شن و ماسه□ دنبرداری معمجری بهره 
:3ماده معدنی  شن و ماسه□ پیمانکار□ دارنده مجوز مندرج در پروانه □ 
:4ماده معدنی  سنگ تزئینی و نما□ 

 آدرس ثبت شده معدن:
 

 سنگزیرزمینی غیرزغال□

 سنگ زیرزمینیزغال□
تعداد روزهای كاری در ماه وقوع  :اری روزانه در ماه وقوع حادثهتعداد شیفت ك میانگین ساعت كاری روزانه در ماه وقوع حادثه:

 حادثه:
 

 تاریخ حادثه: ساعت وقوع حادثه: شیفت وقوع حادثه:

 نام و نام خانوادگی مسئول ایمنی:
 

آیا مسئول فنی، مسئولیت ایمنی معدن را عهده دار 
 است؟

 
نفر  25ارای حداقل ادن، در كلیه معادنی كه  دنامه ایمنی در معآیین 1)ماده 

كارگر هستند باید یک نفر به عنوان مسئول ایمنی و یک نفر به عنوان مسئول 
 ای تعیین گردد.بهداشت حرفه

 (تواند به مسئول فنی محول گردد.نفر می 25این مسئولیت در معادن كمتر از 

 تعداد كارگران معدن: 
 

فر    ن 25كمتر یا مساوی از  □ شماره عضویت مسئول ایمنی:  
نفر 25بیشتر از  □  

ای:نام و نام خانوادگی مسئول بهداشت حرفه  
 

میزان خسارت مالی )تأسیسات و 
 تجهیزات( طبق ادعای بهره بردار

بدون خسارت مالی □ واحد وقوع حادثه  
ای:شماره عضویت مسئول بهداشت حرفه  □ 

آرایی كانه
 بندی()دانه

□ 
برداری بهره

 )استخراج(

□ 
حین اكتشاف 

 برداریبهره

□ 
تأسیسات 

 و اداری

كمتر از معاملات بزرگ □  

بیشتر از معاملات بزرگ □  

 رقم ریالی خسارت مالی:

حادثه  جانی عواقب تعداد جانباختگان یا مصدومین  
فوت  □   
درصد توان کار طبیعی( 33توان کاری کمتر از )ناتوانی مطلق  □   
درصد توان کار طبیعی( 66تا  33اری در بازه )توان کناتوانی  جزئی  □   

 درصد توان کار طبیعی( 90تا  66)توان کاری در بازه ناتوانی معادن نقص عضو  □ 
 درصد توان کار طبیعی( 90)توان کاری بیشتر از ناتوانی بسیار جزئی  □ 
به طور مجدد فعالیت خود را از  رمان و طی دوره نقاهت)مجروح يا مجروحان حوادث بعد از بستری شدن، دهای كاری از دست دادن روز □ 

 گیرند(سر می
 گیرد.(های اولیه به طور مجدد فعالیت خود را از سر می)مجروح يا مجروحان با ارائه کمکهای اولیه نیاز به كمک □ 
 بدون آسیب □ 

 :بردارینام فرد حقیقی یا حقوقی دارای پروانه بهره شماره تماس:
 :دیدهنام فرد حقیقی یا حقوقی كارفرمای فرد آسیب ماس:شماره ت
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 نوع حادثه منشا اصلی حادثه
 )برخورد با شیء، ضربه توسط شیء، گیرکردن درتماس با اشیا و تجهیزات  □ شیمیایی  □

شدن بین ها، گیرکردن در تجهیزات يا اشیاء يا لهشدن بین آنتجهیزات يا اشیاء يا فشرده
 ریکیالکت □ (ها،آن

تر بصوری که شخص قادر به )سقوط يا پرت شدن در همان ارتفاع يا ارتفاع پايین هاسقوط □ محیطی □
 ژئوشیمی □ حفظ حالت عمودی بدن نباشد. سقوط مواد معدنی(

 د بدنی يا حرکات اشتباه()تلاش بیش از حها و تقلاهای بدنی واكنش □ ژئومکانیکی □
ف با )تماس غیرمتعارآور معرض مواد یا محیط زیان قرار گرفتن در □ تجهیزات □

                                      سر و                            الکتريسیته، دما، تابش اشعه، کمبود اکسیژن و يا مواد شیمیايی و آسیب در اثر
 مکانیکی □ صدا(

 آتش و انفجار  □ خطای انسانی □

 حادثه( صیف مکانی که در آن حادثه ايجاد شده است، رسم کروکی به همراه چهار قطعه عکس از زوايای مختلف محل)تومحل وقوع حادثه 
 

 دیدهاطلاعات افراد آسیب

 عواقب حادثه
 )مطابق با عواقب حادثه جانی(

كار
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رابطه كاری با 
 محدوده فعالیت

مراجعه  نام و نام خانوادگی كد ملی سن
كننده 

به 
 معدن

شاغل 
در 

 معدن

            
            
            

 آلات آسیب دیدهها و ماشیناطلاعات دستگاه
مبلغ تخمینی خسارت 

 سال ساخت نوع خسارت ()میلیون ریال
ارزش تقریبی 

دستگاه )میلیون 
 ریال(

 دیدهآلات یا دستگاه آسیبنوع ماشین سازنده مدل

       
       

 
 دیدهطلاعات ساختمان یا تأسیسات آسیبا

مبلغ تخمینی خسارت 
متراژ تقریبی  نوع خسارت )میلیون ریال(

 یا تأسیسات نام ساختمان سال ساخت كاربری نوع سازه ساختمان
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فنی:نام و نام خانوادگی مسئول  
 

 تاریخ تکمیل فرم: ساعت تکمیل فرم:

فنی:شماره عضویت مسئول  

 نام معدن: استان: شهرستان: بخش:

 نوع معدن:  مشخصات پروانه )مجوز( ظرفیت اسمی مندرج در پروانه:
 روباز فلزی□    درجه معدن:

:1عدنیماده م  روباز غیر فلزی □ 
:2ماده معدنی  مصالح ساختمانی به غیر از شن و ماسه□ برداری معدنمجری بهره 
:3ماده معدنی  شن و ماسه□ پیمانکار□ دارنده مجوز مندرج در پروانه □ 
:4ماده معدنی  سنگ تزئینی و نما□ 

 آدرس ثبت شده معدن:
 

 سنگزیرزمینی غیرزغال□

 زمینیسنگ زیرزغال□
 تعداد روزهای كاری در ماه وقوع حادثه تعداد شیفت كاری روزانه در ماه وقوع حادثه میانگین ساعت كاری روزانه در ماه وقوع حادثه

 

 تاریخ حادثه: ساعت وقوع حادثه: شیفت وقوع حادثه
 نام و نام خانوادگی مسئول ایمنی:

 
آیا مسئول فنی، مسئولیت ایمنی معدن را عهده دار 

 ست؟ا
 

نفر كارگر  25نامه ایمنی در معادن، در كلیه معادنی كه دارای حداقل آیین 1)ماده 
هستند باید یک نفر به عنوان مسئول ایمنی و یک نفر به عنوان مسئول بهداشت 

 ای تعیین گردد.حرفه
 (تواند به مسئول فنی محول گردد.نفر می 25این مسئولیت در معادن كمتر از 

معدن: تعداد كارگران   
 

نفر     25كمتر یا مساوی از  □ شماره عضویت مسئول ایمنی:  
نفر 25بیشتر از  □  

ای:نام و نام خانوادگی مسئول بهداشت حرفه  
 

میزان خسارت مالی )تأسیسات و 
 بردارتجهیزات( طبق ادعای بهره

بدون خسارت مالی  □ واحد وقوع حادثه  

ای:شماره عضویت مسئول بهداشت حرفه  □ 
آرایی كانه

 )دانه بندی(

□ 
برداری بهره

 )استخراج(

□ 
اكتشاف 

حین 
 برداریبهره

□ 
تأسیسات و 

 اداری

كمتر از معاملات بزرگ □    

بیشتر از معاملات بزرگ □  
 رقم ریالی خسارت مالی:

  
 :بردارینام فرد حقیقی یا حقوقی دارای پروانه بهره شماره تماس:

 :دیدهفرد حقیقی یا حقوقی كارفرمای فرد آسیب نام شماره تماس:

 
تعداد 

باختگان جان
 یا مصدومین

(15978حادثه )مطابق با استاندارد ملی شماره  جانی عواقب كد  

فوت  □ 311   

درصد توان کار طبیعی( 33توان کاری کمتر از )ناتوانی مطلق  □ 312   
درصد توان کار طبیعی( 66تا  33)توان کاری در بازه ناتوانی جزئی  □ 313   

 درصد توان کار طبیعی( 90تا  66)توان کاری در بازه ناتوانی معادل نقص عضو  □ 314 
 درصد توان کار طبیعی( 90)توان کاری بیشتر از ناتوانی بسیار جزئی  □ 315 
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تعداد 
باختگان جان

 یا مصدومین
 (15978ماره حادثه )مطابق با استاندارد ملی ش جانی )ادامه( عواقب كد

 گیرند(جدد فعالیت خود را از سر می)مجروح يا مجروحان حوادث بعد از بستری شدن، درمان و طی دوره نقاهت به طور مهای كاری از دست دادن روز □ 323 
 گیرد.(های اولیه به طور مجدد فعالیت خود را از سر می)مجروح يا مجروحان با ارائه کمکهای اولیه نیاز به كمک □ 322 
 بدون آسیب □ 321 

 
 

تعداد 
باختگان جان

 یا مصدومین
(15978)مطابق با استاندارد ملی شماره  ماهیت آسیب كد  

شکستگی  □ 401   
دررفتگی □ 402   
رگ به رگ شدن و كشیدگی عضلات □ 403   

 های داخلیهای مغزی و سایر آسیب دیدگیتکان □ 404 
 قطع و بیرون زدن عضو □ 405 
 هاسایر زخم □ 406 
 های سطحیآسیب دیدگی □ 407 
 كوفتگی و له شدگی □ 408 
 سوختگی □ 409 
 حاد مسمومیت □ 410 
 قرار گرفتن در معرض اثرات جوی و شرایط وابسته به آن □ 411 
 خفگی □ 412 
 اثرات جریان الکتریسیته □ 413 
 اثرات تابش □ 414 
 های مختلفاهیتهای متعدد با مآسیب □ 415 

 
 

تعداد 
باختگان یا جان

 مصدومین
(15978)مطابق با استاندارد ملی شماره  ناحیه آسیب كد  

 
ناحیه کاسه سر )مغز، جمجمه و پوست( □ 511   

 سر

چشم )حدقه و عصب بینايی( □ 512   
گوش □ 513   

 ها، دندان و زبان(دهان )شامل لب □ 514 
 بینی □ 515 

 اندبندی نشدههايی که در جاهای ديگر طبقهت، ناحیهصور □ 516 
 سر، چند مکان □ 517 
 گردن های مهره گردنگلو و استخوان □ 520 
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تعداد 
باختگان یا جان

 مصدومین
 ( 15978)مطابق با استاندارد ملی شماره  ناحیه آسیب)ادامه(  كد

 
 ر آن، نخاع(های مجاوپشت )شامل ستون فقرات و ماهیچه □ 531 

 تنه
 های داخلی قفسه سینه(ها، استخوان جناغ، ارگانقفسه سینه )دنده □ 532 

 های داخلی(شکم )شامل ارگان □ 533 

 لگن خاصره □ 534 
 های متعددتنه، ناحیه □ 535 
 شانه )شامل ترقوه، استخوان پهن شانه( □ 541 

اندام 
 فوقانی

 بازو □ 542 

 ارنج □ 543 

 ساعد □ 544 

 مچ دست □ 545 

 دست □ 546 

 انگشتان □ 547 

 های متعدداندام فوقانی، ناحیه □ 548 

 مفصل ران □ 551 

اندام 
 تحتانی

 ران )قسمت بالای پا( □ 552 

 زانو □ 553 

 پا )قسمت پايینی پا( □ 554 

 قوزک □ 555 

 پا )به جز انگشتان پا( □ 556 

 گشتان پاان □ 557 

 های متعدداندام تحتانی، ناحیه □ 558 
 سر و تنه، سر و يک يا چند عضو □ 561 

اندام 
 متعدد

 تنه و يک يا چند عضو □ 562 
 تر از دو عضويک عضو فوقانی و يک عضو تحتانی يا بیش □ 563 
 های متعددساير محل □ 564 
 اختلال در گردش خون □ 571 

های آسیب
 داخلی

 اختلال تنفسی □ 572 

 اختلال گوارشی □ 573 

 اختلال عصبی □ 574 

 های عمومیآسیب □ 575 

 
تعداد 

باختگان یا جان
 مصدومین 

(15978)مطابق با استاندارد ملی شماره نوع حادثه  كد  
 

ترسقوط افراد به ارتفاع پايین □ 261   

سقوط افراد در همان ارتفاع □ 262  سقوط  
 326 سقوط مواد معدنی □   

واكنش و  تقلای بدنی بیش از حد در بلند کردن اشیا □ 271 
 دادن اشیاتقلای بدنی بیش از حد در کشیدن يا هل □ 272  تقلا
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 تقلای بدنی بیش از حد در جابجا کردن يا پرت کردن اشیا □ 273 
قرار  تماس با الکتريسیته □ 281 

گرفتن در 
معرض 
مواد یا 
 محیط 

 آورزیان

 تماس با دمای غیرمتعارف □ 282 
 قرار گرفتن در معرض سر و صدای زياد □ 283 

 قرار گرفتن در معرض تابش اشعه □ 284 

 کمبود اکسیژن □ 285 

 تماس با مواد شیمیايی □ 286 
آتش و  آتش □ 291 

 انفجار □ 292  انفجار

 راه رفتن روی شی □ 221 

تماس با 
اشیا و 

 جهیزاتت
)برخورد، 
ضربه یا 

 گیر گردن(

 برخورد با شی ساکن □ 222 

 برخورد با شی متحرک □ 223 

 ضربه در اثر شی در حال سقوط □ 231 

 ضربه در اثر شی معلق □ 232 

 ضربه در اثر شی يا دانه معلق از جای کنده شده □ 233 

 ضربه در اثر شی يا جسم تخلیه شده □ 234 

 ضربه در اثر شی پاندول مانند يا لغزان □ 235 

 هاده آنشهای لولادار يا در اثر بسته ضربه در اثر برخورد با درب □ 236 

 ضربه در اثر شی در دست کارگر □ 237 

 ضربه در اثر اشیای غلتنده روی کف يا سطح زمین □ 238 

 آلات متحرکگیر کردن در تجهیزات يا ماشین □ 241 

 فشرده شدن يا گیر کردن در اشیای غلتان، لغزان يا در حال جابجا شدن □ 242 

 ريزش فضای استخراجی يا ترانشه □ 251 
 هاساير ريزش □ 252 

 لغزش زمین □ 253 
 گیر کردن يا له شدن در فروريزش ساختارها □ 254 

 
تعداد 

باختگان یا جان
 مصدومین

(15978د ملی شماره )مطابق با استاندارمنشا حادثه  كد  
 

مواد منفجره  □ 101   

های شیمیايیترکیب □ 102  شیمیایی  
آتش □ 103   

ها و مواد شیمیايیدستگاه □ 104   

 الکتریکی های برقی معدنیجريان الکتريکی متناوب يا مستقیم، روشنايی، کابل و يا ماشین □ 110 
 کاری □ 121 

 طبیعی □ 122  محیطی
 ژئوشیمیایی سنگ و...واد راديو اکتیو، خودسوزی زغالم □ 130 
 ژئومکانیکی ...سقف يا کف و هايی از معدن از قبیل ديواره،ناپايداری قسمت □ 140 
 ابزار دستی □ 151 

 های غیرقدرتیدستگاه □ 152  تجهیزات
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 های قدرتیدستگاه □ 153 
 های بالابردستگاه □ 154 
 آلاتماشین □ 155 

 مکانیکی عوامل مکانیکی شامل ضربه، سايش و... □ 160 
 ، عدم تناسب شغلی()سهوی، ناشی از عادت، شناسايی، غیرممکن بودن انجام وظیفه شخصی، کمبود دانش، روزمرگی، استدلالی خطاهای انسانی شخصی □ 170 

 اعمال ديگران، ناشی از طراحی نادرست و ...( )محیط، استرس، زمان، ناشی ازخطاهای انسانی فرآيندی  □ 180  خطای انسانی

 
 حادثه( )توصیف مکانی که در آن حادثه ايجاد شده است، رسم کروکی به همراه چهار قطعه عکس از زوايای مختلف محلمحل وقوع حادثه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 دیدهاطلاعات افراد آسیب

 عواقب حادثه
 )مطابق با عواقب حادثه جانی(
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رابطه كاری با 
 محدوده فعالیت

مراجعه  نام و نام خانوادگی كد ملی سن
كننده به 

 معدن

شاغل 
 در معدن

            
            
            

 دیدهآلات آسیبها و ماشیناطلاعات دستگاه
مبلغ تخمینی خسارت 

سال  نوع خسارت )میلیون ریال(
 ساخت

ارزش تقریبی دستگاه 
 )میلیون ریال(

 دیدهآلات یا دستگاه آسیبنوع ماشین سازنده مدل
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 دیدهاطلاعات ساختمان یا تأسیسات آسیب

ارت مبلغ تخمینی خس
متراژ تقریبی  نوع خسارت )میلیون ریال(

 نام ساختمان یا تأسیسات سال ساخت كاربری نوع سازه ساختمان

       
       

 

 نامه ایمنی در معادنموارد نقض آیین
 شماره ماده 
 مورد اشاره

 توضیحات

 ( 20)مواد ا تا مقررات عمومی   

(48تا  21)مواد های معدن راه   

(104تا  49)مواد آلات ماشین   

 (218تا  105)مواد باربری در معادن   

  (235تا  219)مواد حفاری استخراجی و اکتشافی   

 (260تا  236)مواد نگهداری   

 (353تا  261)موادمواد منفجره و آتشباری   

 (405تا  354)موادتهويه   

 (420تا  406)موادروشنايی   

 (439تا  421واد)متأسیسات برقی   

(450ا ت 440)مواد سوزی و انفجارآتش   

(455تا  451واد )م های اولیه و نجاتکمک   

 
 موارد نقض قانون کار
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 ابزار کار هنگام حادثه 
 

 وسايل حفاظت 
 
 

 

 شرح اقدامات پزشکی

 اقدامات انجام شده توسط کارفرما و يا پیمانکار بعد از وقوع حادثه
 

 حوادث مشابه در اين محلتعداد حوادث و يا شبه

 تدابیر ايمنی پیشگیرانه موجود قبل از وقوع حادثه )پیوست آخرين صورتجلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار معدن(
 
 
 
 

 دلیل مؤثر نبودن اقدامات کنترلی موجود به منظور پیشگیری از حادثه
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 شده حادثهتجزیه و تحلیل علل تشخیص داده 

 نظر سربازرس:
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 روايات و نظرات شاهدان حادثه
 شاهد اول:

 دت فعالیت در معدن:م                           نام:                              نام خانوادگی:                                            سن:                 
 سابقه کار مرتبط:                                                                عنوان شغلی:               

 اظهارات:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شاهد دوم:
 فعالیت در معدن:دت م                           نام:                              نام خانوادگی:                                            سن:                 
 عنوان شغلی:                                                                               سابقه کار مرتبط:

 اظهارات:
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 روايات و نظرات مسئولین معدن

 مسئول فنی معدن:
 سته:ر                            شماره عضويت:                             نام:                                       نام خانوادگی:              

 پايه:                                      مدت فعالیت در معدن:
 اظهارات:

 
 
 
 
 
 

 مسئول ايمنی معدن:
 سته:ر                            شماره عضويت:              نام:                                       نام خانوادگی:                             

 پايه:                                      مدت فعالیت در معدن:
 اظهارات:

 
 
 
 

 تکرار حادثه(:نتیجه نهایی حادثه )اقدامات اصلاحی پیشنهادی جهت عدم
 
 
 
 

 تعیین مسببین حادثه
 

 اعضای كمیته تهیه گزارش حادثه
 مهر و امضا سمت خانوادگینام و نام ردیف

1    

2    

3    
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 معدن( مسئول فنی توسط)تکمیل شده فرم اعلام حادثه 
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 معدن مشخصات و بازرسی کلی اطلاعات - ۰ بخش
اطلاعات كلی -الف  

                                                               نام معدن:   -1 کد کاداستر: -2
        ا حقوقی(:                              ردار )حقیقی يبنام بهره -3 :روانه يا مجوزشماره پ -4
               روانه يا مجوز:                               پتاريخ صدور  -5 دت اعتبار پروانه يا مجوز:م -6
                     ی:                                        نحوه واگذار -7 شخصات پیمانکار در صورت وجود:م -8

 ن:نام سرپرست معد -9 اد شیفت کاری معدن:تعد -10
 ت کاری در هر شیفت:ساع -11 يا معدن دارای واحد زغالشويی است؟آ -12

 شود؟ر صورت عدم وجود کارخانه زغالشويی در محدوده معدن، ماده معدنی مستخرجه به کدام واحد حمل مید -13
 معدن در دو سال گذشته: میزان استخراج واقعی -14
 لیل افزايش يا کاهش تناژ استخراجی در دو سال گذشته:د -15
 ه:نوع کاربری ماده معدنی مستخرج -16
 حوه حمل ماده معدنی به محل مصرف به چه صورت است؟ن -17

 
 

موقعیت جغرافیایی -ب  
روستا: -4 بخش: -3  شهرستان: -2  استان: -1   

نمعدن با درج فواصل از مرکز استاکروکی راه دسترسی به  -5  
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رداری مصوببمشخصات كانسار طبق طرح بهره -پ  
 □ساير  □لیگنیت  □بیتومینه  □آنتراسیت  وع و مارک زغالسنگ:ن -1
 عمق: .........متر عرض: ........ متر طول: ........ متر بعاد کانسار:ا -2
 احتمالی................ قطعی ................ ز )تن(:یزان ذخیره طبق پروانه يا مجوم -3
  استخراجی..............هایتعداد پهنه -5 ی معدن ......................     درجه گازخیز -4
   های استخراجی ............ول وعرض پهنهط -6
 
 مشخصات لايه های معدن -7

 نام لايه    
د(قابلیت کار)دارد/ندار      
 حداقل شیب )درجه(    
 حداکثر شیب )درجه(    
 میانگین شیب )درجه(    
 حداقل ضخامت )متر(    
 حداکثر ضخامت )متر(    
 میانگین ضخامت )متر(    
 درصد خاکستر    
  وزن مخصوص    

 
یبردارمشخصات معدن طبق طرح بهره -ت  

 ه معدن ...........درج -2 رفیت سالانه اسمی)تن(:.........ظ -1
 تعداد طبقات: -4 مق نهايی معدن: .................. مترع -3
 وع بازکننده معدن: ...................ن -6 رتفاع میانگین هر طبقه .............. مترا -5
 روش استخراج: -7
 )پیشرو يا پسرو(:         جهت استخراج -8
 ..........  رزرو: ..............  کارها: فعال: ....تعداد جبهه -9

 سنگ استخراجی: ات کیفی میانگین زغالمشخص -10
 

 ساير اطلاعات لازم: -11
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مختصات -ث  
 (:DMSبرداری )بر حسب مختصات پروانه بهره -1

     DMS مختصات:نوع  و WGSکیلومتر مربع در سیستم مسطحاتی  ...................با مساحت  ضلعی ..............محدوده 

 عرض جغرافیايی طول جغرافیايی راس عرض جغرافیايی طول جغرافیايی راس
 ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه

A       B       
C       D       
E       F       
G       H       

 
 

 معدن )مختصات ورودی بازکننده در سطح زمین( های اصلیازکنندهاطلاعات مربوط به مختصات ب -2

 نوع بازکننده رديف
 وضعیت بازکننده نسبت به محدوده معدن (DMS)مختصات نقطه ورودی بازکننده 

درون  عرض جغرافیايی طول جغرافیايی
 محدوده

بیرون 
 محدوده

داخل 
 حريم

توان اظهار نمی
هدرج ثانیه دقیقه درجه نظر کرد  ثانیه دقیقه 

            
            
            
            
            
            

 

 ه برداشت دپو ماده معدنی:باطلاعات مربوط  -3

 شماره دپو رديف
 وضعیت دپو نسبت به محدوده معدن (DMS)مختصات نقطه مرکزی دپو 

درون  عرض جغرافیايی طول جغرافیايی
 محدوده

بیرون 
 محدوده

داخل 
 حريم

توان اظهار نمی
 ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه نظر کرد

            
            
            
            
            

 

 ه دپوی ماده معدنی و حجم آن به چه صورت است؟نحو -4
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 پو باطله:داطلاعات مربوط به برداشت  -5

 وشماره دپ رديف
 وضعیت دپو نسبت به محدوده معدن (DMS)مختصات نقطه مرکزی دپو 

درون  عرض جغرافیايی طول جغرافیايی
 محدوده

بیرون 
 محدوده

داخل 
 حريم

توان اظهار نمی
 ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه نظر کرد

            
            
            
            
            

 ه دپوی باطله معدن و حجم آن به چه صورت است؟نحو -6

 

 آرايی يا فرآوری:حد کانهاطلاعات مربوط به برداشت وا -7
     DMS مختصات:و نوع  WGSمربع در سیستم مسطحاتی  متر ...................با مساحت  ضلعی .............. ساختمان

 عرض جغرافیايی رافیايیطول جغ راس عرض جغرافیايی طول جغرافیايی راس
 ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه ثانیه دقیقه درجه

A       B       
C       D       
E       F       
G       H       

 
 
 
 رايی و فرآوری و حجم آن به چه صورت است؟آنحوه دپوی ماده معدنی واحد کانه -8

  
 
 
 آرايی و فرآوری و حجم آن به چه صورت است؟باطله واحد کانهنحوه دپوی  -9
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 در گذشتهسوابق بازرسی و حوادث  -۱بخش 
 سوابق بازرسی انجام شده -الف

 استانجام شده ☐است انجام نشده ☐بازرسی در گذشته:   -1
 های انجام بازرسی )در صورت انجام بازرسی(:درج سال -2
 نواقص گزارش شده در گزارشات قبلی:خلاصه نواقص و رفع  -3

 ارگان یا سازمان بازرسی كننده تاریخ بازرسی سال بازرسی
.......... .......... .......... 

 شده  رفع نقص نواقص بازرسی ردیف
 خیر -بلی 

    
    
    
 
 

 تفاق افتاده در گذشتهسوابق حوادث ا -ب
 استاتفاق نیفتاده ☐ تفاق افتاده استا ☐حادثه در گذشته:  -4
 وادث به وقوع پیوسته شامل میزان تلفات و دلیل وقوع حادثه به استناد درگاه حوادث سامانه سنم:ذکر خلاصه ح -5
 

 

 علت حادثه

مجموع 
کل 

حادثه 
 ديدگان

تعداد 
 فوتی ها

تعداد افراد 
حادثه 

)منجر به ديده
استراحت 
 پژشکی(

تعداد افراد 
حادثه ديده 

)بدون 
استراحت 

شکی(پز  

 ساعت حادثه
(24-1)  

تاريخ 
 حادثه

سال 
 حادثه
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 ، تهویه، عملکرد مسئول فنی و مسئول ایمنیبرداریبررسی طرح بهره -2خش ب
 برداریطرح بهره -الف

 برداری مصوب عینا در حال اجرا است؟ با ارائه توضیحاتآيا طرح بهره -1
 
 
 
 
 
 
 
 يتی( چیست؟ترين دلیل عدم اجرا )فنی يا اقتصادی يا مديربرداری مصوب، مهمصورت عدم اجرای طرح بهره در -2
 
 
 
 
 
 
 يا طرح مصوب با شرايط فعلی کانسار و يا شرايط اجرايی معدن مطابقت دارد؟ )با ذکر توضیحات(آ -3
 
 
 
 
 کنید؟ )با ذکر توضیحات(ناسايی میه مشکلات ايمنی، اجرايی، فنی يا اقتصادی در طرح مصوب فعلی شچ -4
 
 
 
 دهید )در صورت وجود نقص در طرح و يا عدم اجرای آن(.برداری مصوب ارائه مینظور اصلاح طرح بهرهچه پیشنهاداتی به م -5
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 طرح تهویه -ب
شود )با ذکر فاد اين ماده به روز می، طرح تهويه در معدن وجود دارد و مطابق با منامه ايمنی معادنآيین 360آيا مطابق با ماده  -1

 توضیحات(؟

 
 
 

 يا طرح تهويه مصوب با شرايط معدن مطابقت دارد و قابلیت اجرايی شدن دارد؟آ -2
 
 
 
 
 
 

 ادات موجود در طرح تهويه فعلی را مشخص نمايید و پیشنهادات )در صورت وجود( را ارائه نمايید.نواقص و اير -3
 
 
 
 

 عملکرد مسئول فنی -پ
 مشخصات مسئول فنی معدن -1

نام و نام 
 پایه زمینه دوم پایه زمینه اول زمینه دوم زمینه اول رسته خانوادگی

      
 
 خیر ☐ بلی ☐درجه معدن با پايه مسئول فنی مطابقت دارد؟  آيا -2
 یزان حضور و نظارت مسئول فنی در معدن چقدر است؟م -3
 ؟مسئول فنی چه سمتی در معدن دارد -4
 متی در معدن دارد؟سهای غیر کاری خود اقدام کرده است؟جانشین وی چه يا مسئول فنی نسبت به معرفی جانشین در شیفتآ -5
 
 
)با  شودمیارائه  ظام مهندسی معدن استان و بهره برداربه اداره کل صمت و سازمان ن  مسئول فنی،های فنی و ايمنی توسط آيا گزارش -6

 ذکر توضیحات(؟
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 است؟ی فوری داشتهگیر.(، تصمیممسئول فنی هنگام بروز شرايط غیر عادی )انتشار گاز، انفجار، ريزش، وقوع حوادث و ..آيا  -7
 
 
 
 
 نامطلوب ☐نیاز به بهبود  ☐ بخشرضايت ☐نی: نتیجه ارزيابی عملکرد مسئول ف -8

 
 عملکرد مسئول ایمنی -ت

 مشخصات مسئول ايمنی معدن -1
نام و نام 
 پایه زمینه دوم پایه زمینه اول زمینه دوم زمینه اول رسته خانوادگی

      
 
 خیر ☐ بلی ☐يا درجه معدن با پايه مسئول ايمنی مطابقت دارد؟ آ -2
 
 یزان حضور و نظارت مسئول ايمنی در معدن چقدر است؟م -3
 
 ن دارد؟مسئول ايمنی چه سمتی در معد -4
 ؟های غیر کاری خود اقدام کرده است؟جانشین وی چه سمتی در معدن دارددر شیفت به معرفی جانشین آيا مسئول ايمنی نسبت -5
 
 
 شودمی ارائه ظام مهندسی معدن استان و بهره بردارنمسئول ايمنی، به اداره کل صمت و سازمان های فنی و ايمنی توسط آيا گزارش -6

 )با ذکر توضیحات(؟
 
 
 
 
 
 است؟گیری فوری داشتهیر عادی )انتشار گاز، انفجار، ريزش، وقوع حوادث و ...(، تصمیموز شرايط غآيا مسئول ايمنی هنگام بر -7
 
 
 نامطلوب ☐نیاز به بهبود  ☐ بخشرضايت ☐ول ايمنی: نتیجه ارزيابی عملکرد مسئ -8
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 مشخصات بازکننده، حفریات اصلی معدن و آماده سازی کارگاه ها -3خش ب
 دنمع های اصلیمشخصات بازكننده -الف

 سطح مقطع شکل مقطع نوع حفريه )مورد استفاده( نام حفريه رديف
     
     
     
      

 هاسازی كارگاهمشخصات حفریه آماده -ب
 سطح مقطع شکل مقطع نوع حفريه نام حفريه رديف
     
     
     
      

 مشخصات حفریات عمومی -پ
 سطح مقطع شکل مقطع نام و نوع حفريه رديف
    
    
    
    
    

 
 

 توضیحات -ت
 يا تمامی حفريات از نظر سطح مقطع و شکل مقطع در وضعیت استاندارد قرار دارند )ارائه توضیحات(؟آ -1
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 مشخصات کارگاه استخراج -۴خش ب
 شرح كلی روش استخراج -الف

 ؟شود های استخراجی به اختصار شرح دادهوش استخراج از کارگاهر -1
 
 
 
 
 
 شود.در روش استخراج شرح داده  نواقص موجود -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 های استخراجیمشخصات كارگاه -ب
نام  رديف

 کارگاه
روش 

 استخراج
 ارتفاع کارگاه

 طول کارگاه 
 عرض کارگاه

 
 میزان تولید
 روزانه)تن(

تعداد افراد 
 شاغل در کارگاه

 وضعیت کارگاه
 )فعال/ رزو(
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 بررسی مدارک و مستندات -۵خش ب
 درج شود(× يا مدارک زير در سر معدن موجود است؟ )در ستون مربوط علامت آ -1

 
 

 خیر بلی شرح 
   برداری يا تصوير آنپروانه )يا مجوز( بهره

    1:25000نقشه توپوگرافی محدوده معدن به مقیاس حداقل 
   وب با آخرين تغییرات و اصلاحاتبرداری مصطرح بهره

    1:1000نقشه عملیات زيرزمینی طبق طرح مصوب به مقیاس حداقل 
   1:500معدن به مقیاس حداقل  ها و تأسیسات خارج ازنقشه قرارگیری کارگاه

   دفتر حضور و غیاب و فهرست مشخصات کارکنان معدن
   دفتر استخراج و فروش روزانه

   و تذکرات بازرسان و ناظران دفتر ثبت نظرات
   دفتر ثبت حوادث

   دفتر ثبت اقدامات ايمنی
   دفتر ثبت اقدامات بهداشتی

   نامه ايمنی معادنآيین
   تصوير قرارداد مسئول فنی

   ماه قبل( 6)تاريخ تهیه کمتر از  1:500آخرين نقشه وضعیت معدن با مقیاس حداقل 
   ماه قبل( 6ه کمتر از های تهويه )تاريخ تهینقشه

   ماه قبل( 6نقشه رفع سوانح )تاريخ تهیه کمتر از 
ست سه ماهه، که به تأيید نمايندگان هیأت مواد ناريه  هایلی صرفی مواد ناريه مربوط به آخرين  سیده ام ستان ر

 است
  

   های بازرسی قبلیآرشیو گزارش
   گیری گاز و مشخصات هوادفتر ثبت اندازه
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 آلات و تجهیزاتماشین -6بخش 
 آلات و تجهیزاتپایش عملکرد ماشین -الف

 
 دارد؟ (PM)تآيا معدن واحد نگهداری و تعمیرا -1
 

 
 آلات و تجهیزات وجود دارد؟برنامه منظم برای کنترل و پايش ايمنی ماشین آيا -2
 
 
 است؟تر مربوطه ثبت شدهفآلات و تجهیزات در دای ماشینيا گزارشی از وضعیت دورهآ -3
 
 

 و استخراج آلات حفاریماشین -ب

 تعداد در حال حاضر نوع دستگاه ردیف
 تملیکی ایپیمانکاری و اجاره مستهلک

    جامبو دريل 1
    حفار مداوم )کانتینیوس ماينر( 2
    دستگاه زغال کنی )شیرر( 3
    دستگاه حفر دويل 4
    پايهچکش کوهبری و سه 5
    پیکور 6
    وينچ اسکريپر 7
    ساير با ذکر نوع 8

 
 ستخراجی، موارد را توضیح دهید؟ آلات حفاری و ادر صورت وجود نقص در ماشین -1
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 آلات بارگیری،  باربری و حمل عمومیماشین-پ

  نوع دستگاه ردیف
 تملکی ایپیمانکاری و اجاره مستهلک

    لوکوموتیو 1
    واگن 2
    ناو زنجیری 3
    نوار نقاله 4
    لودر تونلی )برگردان( 5
    وينچ 6
    بالابر چاه 7
    شاتل 8
    (LHD) لودر 9
    کامیون  10
    لودر 11
    بیل هیدرولیکی 12
    ساير با ذکر نوع 13

 رد را توضیح دهید؟ آلات بارگیری، باربری و حمل عمومی، موادر صورت وجود نقص در ماشین -1
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 های جنبیتجهیزات و دستگاه-ت

 تعداد در حال حاضر نوع دستگاه ردیف
 تملکی ایپیمانکاری و اجاره مستهلک

    پمپ آب 1
    ونتیلاتور اصلی 2
    ونتیلاتور موضعی 3
    کمپرسور 4
    شارژر باتری چراغ 5
    موتور ژنراتور 6
    وانت 7
    اتومبیل 8
    تانکر آب 9
    تانکر سوخت 10
    تراکتور 11
    ساير با ذکر نوع 12

 های جنبی، موارد را توضیح دهید.جهیزات و دستگاهتدر صورت وجود نقص در  -1
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 ترابری و حمل و نقل -7بخش 
 لیات سیستم ترابری و حمل و نقل عمومی و كارگاهك -الف

 ترابری و حمل و نقل عمومی و کارگاه به چه صورت است؟  سیستم -1
 
 

 
 عمومی -ب
 خیر بلی شرح

   دارند؟ ارتباط هم به ستد پايین در تونل دو اين و است بیرون به ارتباطی اصلی  تونل دو دارای معدن آيا -2
    است؟ پذير امکان معدن هایتونل از مجروح حمل آيا -3
 50 هر)دارد؟  وجود جانپناه دارند تردد یلاستیک چرخ آلاتماشین که هايیتونل و ريلی نقل و حمل هایتونل در آيا -4

 (متر
  

   درصد(؟ 2تفاده می شود مناسب است) حداکثر های که از لکوموتیو اسيا شیب طولی تونلآ -5
   درصد(؟ 12ست) حداکثر ا مناسب شود می استفاده لاستیکی چرخ آلاتماشین از که هایتونل طولی شیب آيا -6
   درصد(؟2/0است) حداکثر  بمناس شود می استفاده انداز پشت بارگیری آلاتماشین از که هایتونل شیب آيا -7
   درصد(؟ 2است) حداکثر  مناسب دشو می استفاده لاستیکی چرخ بارگیری آلاتماشین از که هایتونل شیب آيا -8
   درصد(؟ 20است) حداکثر  مناسب شود می استفاده زنجیری چرخ بارگیری آلاتینماش از که هایتونل شیب آيا -9

   باشد؟ می افراد جابجايی جهت نفربر دارای معدن آيا -10
 .دهید توضیح را موارد ترابری و حمل و نقل عمومی، سیستم در نقص وجود صورت در -11
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 نوار نقاله و ناو زنجیری -پ
 خیر بلی شرح

   است؟يا حفاظ گذاری اطراف طبلکهای نوار نقاله در ابتدا و انتهای نوار انجام شدهآ -1
   است؟نصب شدهاظ مناسب نقاطی که خطر ريزش يا پرتاب اشیاء از روی نقاله وجود دارد حف آيا در -2
   يا آلارم صوتی يا بصری در هنگام روشن شدن نوار نقاله و ناو زنجیری وجود دارد؟آ -3
   يا کابل کششی قطع کن سرتاسر مسیر نوار نقاله و ناو زنجیری وجود دارد؟آ -4
   يا تجهیزات اطفا. حريق در سرتاسر مسیر نوار نقاله وجود دارد؟آ -5
   يا گرد زغال موجود در اطراف نوار و قسمتهای در حال حرکت نوار جمع آوری و تمیز می شود؟آ -6
   نوار نقاله و ناو زنجیری وجود دارد؟ و صوتی در تمام مسیر آيا ارتباط مخابراتی -7
   استفاده نکنند؟ رمجازیغ نوار نقاله و ناو زنجیریتردد از  یوجود دارد که پرسنل برا یدر معدن سازکار ايآ -8
ق اصلی را نواراز مسیر خود، بر تا در صورت پارگی يا منحرف شدن می باشدنوار نقاله مجهز به حسگرهايی آيا  -9

 ؟قطع نمايد
  

   يا پل ارتباطی در محل تقاطع نوار نقاله با مسیرها وجود دارد؟آ -10
شود، تجهیزات قطع های استخراج که نوار نقاله و ناوزنجیری استفاده میها و کارگاهراهروها و تونل آيا در تمام -11

 ه و ناو زنجیری وجود دارد.قالنهای کششی( در سرتاسر مسیر نوار کن اضطراری)مانند کابل
  

   د ؟سمتهای متحرک تمام تجهیزات مانند نوار نقاله ها، وينچ ها، ناوزنجیری  حفاظ وجود دارآيا اطراف ق -12
ی گیری نوار نقاله يا ناو زنجیربا ذکر نام تونل يا کارگاه استخراج محل قرار نوار نقاله و ناو زنجیری، سیستم در نقص وجود صورت در -13

 .دهید توضیح را موارد
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 لکوموتیو و وینچ -ت
 خیر بلی شرح

   يا نصب چراغ در روی واگن ها در عقب آخرين واگن و جلو اولین واگن رعايت می شود.آ -1
   يا واگن هايی که با دست هل داده می شوند در قمست جلو دارای چراغ هستند؟آِ -2
   گیرد شیب مناسب دارند)کمتر از نیم درجه(؟ت میها با دست صورها جابجايی واگنآنآيا مناطقی که در  -3
   يا محل استقرار اپراتور لکوموتیو دارای حفاظ و مسقف است؟آ -4
گیرد )ماهیانه( و مستنداتی در اين مورد موجود ل وينچ ها در بازه های زمانی مختلف مورد بررسی قرار میآيا سیم بکس -5

 باشد؟می 
  

   يا سرويسکاری واگن ها در بازه های زمانی مشخص انجام و مستندات آن موجود است؟آ -6
   رثقیل برای بلند کردن لکوموتیو و يا واگن هايی که از ريل خارج شده اند وجود دارد؟آيا جک يا ج -7
   يا محل شارژ باطريها دارای تجهیزات اطفاء حريق می باشد؟آ -8
   های حمل و نقل ريلی در ابتدا ورودی به پورتال و در انتهای ريل راهبند وجود دارد؟تونل آيا در -9

   يا در سپرهای جلو و عقب لکوموتیو نقص وجود دارد؟آ -10
   يا نواقصی در سیستم ترمز لکوموتیو وجود دارد؟آ -11
   ارای نور کافی است؟آيا لکوموتیو د -12
   ست؟اهیزات ضد انفجار مجهز آيا لکوموتیو به تج -13
های لکوموتیو از طريق راهرو هوای کثیف معدن خارج شده و وارد جبهه وری از محل شارژ باطریآيا هوای عب -14

 شود؟کارهای ديگر نمی
  

انند ها و کارگاه های استخراج که وينچ استفاده می شود، تجهیزات قطع کن اضطراری)مراهروها و تونل آيا در تمام -15
 کابلهای کششی( در سرتاسر مسیر ريل وجود دارد؟

  

   يا ارتباط مخابراتی و صوتی در تمام مسیر وينچ وجود دارد؟آ -16
   وجود دارد؟در همه مسیرهای  تابلوی مقررات ايمنی برای هر سیستم باربری در ابتدا و انتهای آن وآيا  -17

 
 .دهید توضیح را موارد و وينچ،لکوموتیو  سیستم در نقص وجود صورت در -18
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 زیرساخت و انرژی-8بخش 
 

 آب -الف
 ...(؟.شود )لوله کشی، تانکر و ب مورد نیاز مصارف عمومی معدن از چه طريق تامین میآ -1
 
 است؟ دسترس در و کافی معدن در سالم آب آيا -2
 
 ؟دارد را لازم بهداشتی اردهایاستاند آب حمل تانکر آيا تانکر، با آب تامین در صورت -3
 
 است؟ کافی و مناسب معدن در آب ذخیره سیستم آيا -4
 
 ست؟اد واحد زغالشويی در محدوده معدن، میزان آب مصرفی در اين واحد به ازای هر تن ماده معدنی چند لیتر در صورت وجو -5
 

 
 برق -ب

 ؟(نراتورژ يا شهری برق)  است صورتی چه به معدن برق تامین سیستم -1
 
 جرقه، مقابل در بودن عايق ،کشی سیم روکش سلامت)است  مناسب معدن هایبرق تابلو و برق کشی سیم جانمايی ايمنی وضعیت  آيا -2

 ؟(آب و حريق
 
 و ارت سیستم برق، حريق ضد کپسول تعبیه)استشدهديده معدن برق سیستم احتمالی خطرات با مواجهه در لازم ايمنی تمهیدات آيا -3

 ؟(زمین به اتصال
 
 است؟ اضطراری قطع و پايش سیستم دارای کارگاه و معدن کشی برق سیستم آيا -4
 
 است؟شده تفکیک مختلف هایقسمت برق سیستم معدن کشی برق سیستم در آيا -5
 
 خیر؟ يا دارد وجود کارگاه در معدن کشی برق سیستم برای مشخص طرح و نقشه آيا -6
 
 به ازای استخراج هر تن ماده معدنی چقدر است؟میزان برق مصرفی  -7
 
 یزان برق مصرفی به ازای تولید هر تن کنسانتره چقدر است؟م -8
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 سوخت -پ
 شود؟می تامین موقع به معدن نیاز مورد سوخت آيا -1
 
 
 است؟ مناسب لجستیک و ايمنی لحاظ از سوخت مخازن جانمايی آيا -2
 
 
 ؟....( و بودن جرقه و حريق عايق نشانی،آتش کپسول) استشدهديده سوخت انبار محل در زنیا مورد ايمنی تمهیدات آيا -3
 
 
 شود؟می رعايت سوخت انبار در گیری سوخت و تخلیه نحوه در لازم استانداردهای آيا -4
 
 
 دارد؟ وجود سوخت انبار محل در صاعقه مهار برای زمین به برق اتصال و ارتینگ سیستم آيا -5
 
 زان سوخت مصرفی به ازای استخراج هر تن زغالسنگ چند لیتر است؟می -6
 

 مخابرات -ت
 دارد؟ وجود معدن محل در ارتباطی و مخابراتی سیستم آيا -1
 
 
 
 
 شود؟يا در شبکه معدن از سیستم ارتباطی ايمن بین کارگران )به عنوان مثال شاختافون( استفاده میآ -2
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 یخدمات فن -9بخش 
 سیستم روشنایی -الف

 ضعیت سیستم روشنايی حفريات عمومی چیست و از جنبه کیفیت و سطح ايمنی به چه صورت است؟و -1
 
 
 
 
 ضعیت سیستم روشنايی کارگاه استخراج چیست و از جنبه کیفیت و سطح ايمنی به چه صورت است؟و -2
 
 
 
 
 شود؟ها کنترل میو چراغيا سیستم روشنايی به صورت منظم آزمايش و کیفیت سیستم آ -3
 
 
 
 
 يا برنامه برای نگهداری و تمیز کردن سیستم روشنايی وجود دارد؟آ -4
 
 
 
  
 گیرد؟ورت منظم انجام میهای فردی به صيا آموزش کارکنان برای مراقبت و نحوه استفاده از چراغآ -5
 
 
 
 ايی به اندازه کافی وجود دارد؟له، ناو زنجیری و وينچ وجود دارد روشنآيا در تقاطع ها، محل بونکرهای تخلیه زغال، جاهايی که نوار نقا -6
 
 
 ر صورت وجود نقص در سیستم روشنايی، موارد را توضیح دهید.د -7
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 سیستم تامین هوای فشرده -ب
 بله، به سوالات ذيل پاسخ دهید(؟ شود )در صورت پاسخيا از هوای فشرده در معدن استفاده میآ -1

 خیر بله شرح
   کند؟يا سیستم تامین هوای فشرده به صورت پیوسته و بدون اختلال کار میآ -1
   يا کمپرسور يدک و سیستم پشتیبان برای مواقع اضطراری وجود دارد؟آ -2
   يا هوای فشرده داخل سیستم لوله کشی دارای رطوبت است؟آ -3
   ات جامد است؟يا هوای فشرده داخل سیستم لوله کشی دارای روغن يا ذرآ -4
   يا سیستم لوله کشی دارای سیستم قطع اضطراری و تخلیه خودکار است؟آ -5
   ها است؟يا سیستم دارای نشتی و پوسیدگی لولهآ -6
   يا سیستم دارای کنترل و بازرسی مداوم و مانیتورينگ است؟آ -7
   يا دسترسی برای بازرسی و تعمیر و نگهداری سیستم مناسب است؟آ -8
   است؟يا سیستم مطابق با مقررات و استانداردهای معدنکاری طراحی و اجرا شدهآ -9

   است؟ها و شیرآلات مناسب و دارای استاندارد لازم استفاده شدهيا از بستآ -10
   يا جانمايی سیستم لوله کشی دارای دسترسی مناسب جهت نصب و تعمیرات است؟آ -11

  وضیح دهید.تدر سیستم تامین هوای فشرده، موارد را در صورت وجود نقص  -12
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 های زیرزمینی و سیستم آبکشی معدنآب -پ
 زيرزمینی به چه صورت است؟ هایآب سطح به نسبت معدن تراز -1
 
 های ورودی به معدن به چه میزان است؟کمیت آب -2
 
 ؟آيا معدن دارای سیستم آبکشی است -3
 
 ن کافی است؟آهای پمپاژ به چه تعداد است و آيا تعداد آب و تعداد ايستگاه تخلیه هایمپپ تعداد -4

 
 آبکشی مناسب است؟ سیستم نصب و جاگذاری -5

 
 سیستم آبکشی مناسب است؟ نگهداری و تعمیر و دسترسی -6
 

 است؟شده کنترل معدن به سیلاب و سطحی هایآب ورود آيا -7

 
 ؟(بودن حريق و جرقه ضد) استشده ديده سیستم آبکشی برای زملا ايمنی تمهیدات آيا -8
 
  ر صورت وجود نقص در سیستم آبکشی، موارد را توضیح دهید.د -9
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 تهویه -۱۰بخش 
 

 مشخصات لایه زغال -الف
  ی معدن:طبقه گازخیز -2 یزان گاز زغال )متر مکعب بر تن(:م -1

 سیستم تهویه معدن -ب
  مرکزی(: -2ناری ک -1وش تهويه )ر -2  مکشی(: -2دهشی  -1) روش تهويه -1
 ورد نیاز در کل شبکه معدن )متر مکعب در دقیقه(:ممقدار هوای  -4  نزولی(: -2عودی ص -1وش تهويه )ر -3
 وضیح در خصوص نحوه انجام تهويه در شبکه اصلی معدن:ت -5
 
 
 
 
 
 
 
 های استخراج:اهنحوه انجام تهويه در کارگ توضیح در خصوص -6
 
 
 
 
 
 
 

 

 تجهیزات تهویه -پ
 شدت جريان )متر مکعب در دقیقه( نوع تهويه )اصلی يا فرعی( نوع بادبزن شماره بادبزن
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 نقایص موجود در سیستم تهویه -ت
 در معدن را توضیح دهید. سیستم کلی تهويه -1
 
 
 
 
 
 
 است؟ نوعی چه از هاکارگاه در تهويه -2
 
 
 
 
 است؟ نوعی چه از پیشروی نقاط و هابستبن در تهويه سیستم -3
 
 
 
 
 
در صورت عدم وجود نام تونل  های موجود ذکر ودارد؟)تعداد گازسنج وجود معدن مختلف نقاط در ثابت و دستی گازسنجی سیستم آيا -4

 يا کارگاه استخراج ذکر شود( 
 
 
ترلاک بین سنسورهای متان سینه کارهای پیشروی و راهروهای بالا و پايین کارگاه تان آيا ايندرصورت وجود سنسور ثابت گاز م -5

ها و تجهیزات قطع شود؟ )در صورت آلات برقرار است تا در زمان افزايش گاز برق دستگاهاستخراج )سرمیله و ته میله( و تجهیزات و ماشین
 عدم وجود نام تونل يا کارگاه استخراج ذکر شود(

 
 
 زغال گرد کنترل برای آلاتماشین و تجهیزات روی و راهروها و هاتونل کف از زغال گرد آوری پاشی، پودر سنگ پاشی يا جمعآب از آيا -6
 د زغال نام تونل يا راهرو ذکر شود(شود؟ )در صورت وجود گرمی استفاده معلق ذرات ساير و
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 ست؟ستم مانیتورينگ گاز اآيا معدن دارای سی -7
 
 
 
است؟ گرفته صورت اقدامی استخراج کارگاه و پیشروی کارهای سینه در( زغال و گاز ناگهانی خروج)برست اوت پديده با مقابله برای آيا -8

 شود( )در صورت استفاده از روش خاص توضیح داده
 
 
 
ی در کارگاه استخراج انجام زهکشی روش زهکشگیرد؟ )در صورت های پیشروی صورت میيا زهکشی متان در کارگاه استخراج و تونلآ -9

 شود(های پیشروی توضیح داده و تونل
 
 
 
 

ه های استخراج جريان تهويه برقرار است؟ )در صورت عدم تهويه مناسب نام تونل يا کارگاها، راهروها و کارگاهآيا در تمامی تونل -10
 استخراج ذکر شود(

 
 
 
 

 شود( کارهای پیشروی مناسب است؟ )در صورت نامناسب بودن نام تونل يا کارگاه استخراج ذکربههجآيا فاصله لوله تهويه نسبت به  -11
 
 
 
 

 و هاترانس لکوموتیوها، ها،پوسکاتل تهويه، هایفن ناوزنجیری، نقاله، نوار آلات،ماشین)معدن  در موجود تجهیزات و آلاتماشین آيا -12
هستند؟ )در صورت  ATEX استاندارد يا و استاندارد سازمان تايید مورد استانداردهای از يکی يا و ايران ملی استانداردهای دارای غیره(

 عدم داشتن استاندارد يک تجهیز نام تونل يا کارگاه استخراج محل قرار گیری آن ذکر شود(
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 مايد؟ن کنترل را زير موارد که دارد وجود تهويه مسئول عنوان به کارشناسی يا فرد معدن در آيا -13

 لازم إصلاحات انجام و معدن مختلف هایقسمت در هوا سرعت گیری اندازه 
 آنها عملکرد بر نظارت و تهويه دربهای کنترل و نصب 
 هاآن بودن سالم از اطمینان و( تهويه هایلوله)تهويه  داکتهای بر نظارت 
 سنسورها کالیبراسیون یازن صورت در و آنها بودن سالم از اطمینان و گاز سنسورهای بر نظارت 
 معدن مختلف قسمتهای در تهويه هوای نشت بر نظارت 

 
 

های  های اصلی و فرعی، جهت، مشخصات بادبزنطح مقطعشامل س شبکه تهويه معدن، مشخصات مسیرهای تهويهآيا در روی نقشه  -14
 مشخص است؟ های درهای تهويهمقاومت و افت فشار هر شاخه و کل معدن، محل سرعت هوا، جريان هوا، مقدار هوا،

 
 ماه( 6يا با توجه به توسعه شبکه معدن نقشه تهويه بروز رسانی می شود؟) به طور معمول هر آ -15
 

است و آيا ديوار ايجاد و بالايی و پايینی )سرمیله و ته میله( کارگاه های استخراج شده ديوار ضد انفجار ايجاد شدهآيا در راهر -16
 ست؟ )در صورت عدم داشتن ديوار ضد انفجار نام تونل يا کارگاه استخراج ذکر شود(استاندارد اشده

 
 خیر بلی شرح

 کافی تعداد به بندآتش استخراج کارگاه يینیپا و بالايی هایتونل همچنین و هاتونل و راهروها تمام در آيا -17
 دارد؟ وجود

  

   دارد؟ وجود کربن واکسیدمون و متان سنسور معدن اصلی هوای خروجی در آيا -18
   دارند؟ را کافی استاندارد تهويه دربهای آِيا -19
   اند؟شده نصب تمیز هوای محل رد دارند برعهده را ها کار سینه تهويه وظیفه که موضعی هایبادبزن آيا -20
   است؟ موجود لزوم مواقع برای يدک بادبزن اصلی بادبزن کنار در آيا -21
   دارد؟ ار بادبزن نیاز مورد نیروی تامین برای جايگزين منبع اصلی دبزنبا آيا -22
   باشد؟ می تهويه فشار خودکار نشانگر دارای بادبزن آِيا -23
   دارد؟ وجود بادبزن شدن خاموش و قطع اعلان امکانات آيا -24

 ر صورت وجود نقص در سیستم تهويه، موارد را توضیح دهید.د -25
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 آتشباری و ناریه -۱۱بخش 
 است؟شدهخراج ديدهبرداری معدن سیستم آتشباری برای پیشروی و استآيا در طرح بهره -1
 
 
 یستم آتشباری مورد استفاده در معدن را شرح دهید؟س -2
 
 
 گیرد؟می صورت آب با معدن در آتشباری هایچال حفاری آيا -3
 
 

  
 شود؟ می انجام کار جبهه گیری لق آتشباری از بعد آيا -4
 
 

 خیر بلی شرح
   شود؟ه منظور آتشباری فقط از چاشنی الکتريکی استفاده میب -5
   شود؟ه منظور آتشباری از چاشنی تاخیری استفاده میب -6
   شود؟ه منظور انجام عملیات آتشباری از مواد ناريه مجاز و مخصوص معادن زغالسنگ استفاده میب -7
   آتشباری دارای روپوش عايق است؟کابل هدايت برق  -8
   شود؟پاشی میبآکار ها، اطراف جبههقبل از آتش کردن چال -9

 □مسی       □وکه چاشنی الکتريکی مورد استفاده از چه جنسی است؟  آلومینیومیپ -10
 یزان مواد ناريه مصرفی به ازای استخراج هر تن ماده معدنی چقدر است؟م -11
 

 جود نقص در سیستم آتشباری، موارد را توضیح دهید.در صورت و -12
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 سیستم نگهداری -۱2بخش 
 ها سیستم نگهداری بازكننده -الف

 ورت است؟صهای اصلی و فرعی به چه سیستم نگهداری بازکننده -1
 
 
 
 ها وجود دارد؟ازکنندهض و تعمیر سیستم نگهداری بلیست به منظور بازرسی و در صورت لزوم تعويآيا برنامه و چک  -2
 
 
 
 
ده های اصلی و فرعی، موارد را توضیح دهید)در صورت وجود ناقص بودن نام بازکنننقص در سیستم نگهداری بازکننده در صورت وجود -3

 اصلی يا فرعی ذکر شود(.
 
 
 
 
 

 می سیستم نگهداری حفریات عمو -ب
 هداری حفريات عمومی به چه صورت است؟سیستم نگ -1
 
 
 
 
 جود دارد؟ولیست به منظور بازرسی و در صورت لزوم تعويض و تعمیر سیستم نگهداری حفريات عمومی آيا برنامه و چک -2
 
 
 
 
 
 (.د نقص در سیستم نگهداری حفريات عمومی، موارد را توضیح دهید )در صورت وجود نقص نام حفريه ذکر شوددر صورت وجو -3
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 استخراج  سیستم نگهداری كارگاه -پ

 ت است )توضیح کلی(؟سیستم نگهداری کارگاه استخراج به چه صور -1
 
 گیرد؟ )خودنگهدار، تخريبی و با نگهداری(یستم نگهداری کارگاه استخراج در کدام دسته قرار میس -2
 
 باشد؟ا ارتفاع کارگاه میرد استفاده در کارگاه استخراج متناسب بهای نگهداری موتفاده از روش با نگهداری آيا قطر ستوندر صورت اس  - 3
 
ی، پايه ماده گیرد؟ )چوبی، فلزی، نگهدارنده قدرتر صورت انتخاب سیستم با نگهداری، سیستم نگهداری در کدام دسته قرار مید -4

 سنگ، پر کردن و پايه ماده معدنی(معدنی، پی
 
 ر صورت انتخاب روش تخريبی، نحوه تخريب به چه صورت است؟ د -5
 
 انتخاب روش تخريبی، گام تخريب چند متر است؟در صورت  -6
 
 گیرد؟ايید شده مسئول فنی انجام میتهای استخراج طبق پاسپورت يا نگهداری کارگاهآ -7
 
 

 خیر بلی شرح
   است؟ مناسب ارگاهک طول و کارگاه ارتفاع به توجه با استخراج کارگاه نگهداری پاسپورت آيا -8
   هستند؟ سالم معدن در شده نصب ینگهدار سیستمهای تمام آيا -9

   دارد؟ وجود دنمع در نگهداری سیستم عملکرد کنترل برای مناسب لیستچک و برنامه آيا -10
 يا تقويت لزوم صورت در تا گیردیم قرار بررسی و پايش مورد جايیجابه لحاظ از هاتونل های نگهداری آيا -11

 شوند؟ تعويض
  

   گیرد؟می انجام نظمم صورت به زمین سستی و پايداری کنترل برای شناسی ینزم هایآزمايش آيا -12
   گیرد؟يا نگهداری جبهه کارهای پیشروی طبق پاسپورت تايید شده مسئول فنی انجام میآ -13
   گیرد؟يا نگهداری کارگاه های استخراج طبق پاسپورت تايید شده مسئول فنی انجام میآ -14
   گیرد؟مناسب و تحت نظارت ايمنی صورت می وسايل نگهداری به صورت ايمن و با تجهیزات آيا بازيابی -15

 ر صورت وجود نقص در سیستم نگهداری کارگاه استخراج، موارد را توضیح دهید.د -16
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 منابع انسانی -۱3بخش 
 نیروی انسانی -الف

 

 تعداد كاركنان
اداری، خدماتی، 
پشتیبانی و فنی 

 )سطح(

و معدنی فنی  
 )زیرزمین(

پرسنل 
 ایمنی

پرسنل بهداشت 
 حرفه ای و اورژانس

پرسنل گروه 
 مجموع امداد و نجات

       کارکنان امانی
       پیمانکاران
       مجموع

       کارکنان بومی
 
 تخراجی به ازای هر نفر ساعت چقدر است؟تناژ اس -1
 
 روی انسانی )ازجنبه کمیت(، موارد را توضیح دهید.قص يا پیشنهاد در سیستم نیدر صورت وجود ن -2

 
 

 ساختار واحد آموزش -ب
 لیاتی در خصوص ساختار واحد آموزش معدن ارائه دهید.ک -1
 
 

 خیر بلی شرح
   باشد؟ می آموزش واحد دارای معدن آيا -2
   يا مسئول آموزش با سابقه در معدن حضور دارد؟آ -3
   شود؟دن تدوين میدر معآيا برنامه سالانه آموزش  -4
   است؟يا بودجه مشخصی برای آموزش در نظر گرفته شدهآ -5

 ر صورت وجود نقص يا پیشنهاد در ساختار واحد آموزش، موارد را توضیح دهید.د -6
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 های اجباری و تخصصیآموزش -پ
 اند؟راندههای آموزشی ذيل را گذکارکنان کدام يک از دوره -1

 مخاطبین)فراگیران( رخی بلی شرح
     عمومی ايمنی آموزش
    حريق اطفاء آموزش
    بسته فضای در کار آموزش
     فردی حفاظت تجهیزات از استفاده آموزش

    آموزش خودت نجات
    گازسنجی و تهويه آموزش
    آتشباری و ناريه مواد آموزش
     آلاتماشین با کار آموزش
    امداد و یهاول هایکمک آموزش

    آموزش بهداشت کار و بیماريهای شغلی
    (5S)آموزش آراستگی در محیط کار 

    زمان وقوع حادثه های فرار در معدن درآموزش راه
 های اجباری و تخصصی، موارد را توضیح دهید.یشنهاد در آموزشپدر صورت وجود نقص يا  -2
 
 

 لاستخدامو نیروهای جدیدا آموزش پیمانکاران -ت
 گیرند؟می قرار معدن آموزش برنامه پوشش تحت نیز پیمانکاران آيا -1
 
 
  اند؟ديده ابتدايی آموزش کار شروع از قبل جديد نیروهای آيا -2
 
 
  شود؟می انجام قديمی پرسنل برای ایدوره بازآموزی آموزش آيا -3
 
 
 شود؟می بايگانی پیمانکاران آموزشی سوابق آيا -4
 
 
 پیمانکاران و نیروهای جديد، موارد را توضیح دهید. صورت وجود نقص يا پیشنهاد در آموزش در -5
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 مستندات و ارزیابی آموزشی -ث
 گیرد؟کارکنان صورت می های آموزشی، ارزشیابی ازآيا پس از برگزاری دوره -1
 
نامه ويژه جهت کار با گواهی ) به طور مثال آّيا ارکنان در معدن وجود دارد؟های آموزشی توسط کآيا مستندات گذراندن دوره -2

 وجود دارد؟(ت آلاتی مانند: بیل مکانیکی، لودر و بولدوزر، لوکوموتیو و نظاير آن برای متصديان اين گونه ماشین آلاماشین
 
 شود؟می ارائه مديريت به آموزشی عملکرد از ایدوره گزارش آيا -3
 
 ستندات و ارزيابی آموزشی، موارد را توضیح دهید.مدر بخش در صورت وجود نقص يا پیشنهاد  -4
 

 مجموع پیمانکاران کارکنان امانی آموزش كاركنان
    مجموع ساعات آموزش کارکنان در سال)نفر ساعت(

    سرانه آموزش)نفرساعت(

 
 هاصلاحیت -ج

 دارد؟ ،کار و رفاه اجتماعیتعاون وزارت از نکارانپیما ايمنی صلاحیت گواهی پیمانکار آيا معدن در پیمانکار وجود صورت در -1
 
 نامه صلاحیت پیمانکاری معتبر است؟ر صورت وجود پیمانکار در معدن، آيا پیمانکار دارای گواهید -2
 
 ظهار نظر در خصوص نحوه کار پیمانکاران در معدن:ا -3
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 (5S) ارزیابی نظام آراستگی -۱۴بخش 
 بهترين شرايط( 5بدترين شرايط و  0هید )به هر مورد امتیاز د 5تا  0، از امتیاز با توجه به سوالات -1

 امتیاز سوال ردیف
0 1 2 3 4 5 

 مرحله اول: ساماندهی
        .ندارد وجود معبرها و هاکارگاه در غیرضروری وسايل 1
        .اندشده تفکیک مناسب طوربه انبار در اضافی تجهیزات و ابزارها 2
       .دارند قرار شده تعیین محل در منظم طوربه محصولات و اولیه مواد 3
       .هستند دسترسی قابل راحتیبه بهداشت و ايمنی لوازم 4

 مرحله دوم: نظم و ترتیب
       .دارد شده گذارینشانه و مشخص جای وسیله هر 5
        .اندهشد گذاریعلامت وضوحبه ونقلحمل و تردد مسیرهای 6
        .اندشده مرتب استفاده فرکانس اساس بر تجهیزات و ابزارها 7
        .اندشده نصب مناسب جای در ايمنی و هشدار علائم 8

 مرحله سوم: پاكیزگی
       .است آلودگی و غبار و گرد از عاری معابر و آلاتماشین کار، سطوح 9
       .شودمی انجام شده ريزیامهبرن و منظم طوربه تمیزکاری 10
       .شودمی انجام مستمر طوربه رختکن و بهداشتی هایسرويس نظافت 11
       .شودمی مديريت درستیبه پسماند و فاضلاب دفع سیستم 12

 مرحله چهارم: استانداردسازی
       به طور مکتوب موجود است. 5Sهای اجرای دستورالعمل 13
       وجود دارد. 5Sای های دورهبندی برای بازرسیمه زمانبرنا 14
       شوند.به طور منظم تکمیل می 5Sها بازرسی لیستچک 15
       به روز هستند. 5Sها و نمودارهای مرتبط با نقشه 16

 مرحله پنجم: انضباط
       کنند.آشنا هستند و آن را رعايت می 5Sکارکنان با اصول  17
       کند.حمايت می 5Sمديريت معدن از اجرای  18
       وجود دارد. 5Sسیستم پاداش و تشويق برای رعايت  19
       شود.بازخوردهای اصلاحی پس از هر بازرسی اجرا می 20

 :100امتیاز نهايی از  -2
 عالی(: 100تا  80و  خوب 79تا  60بهبود،  به نیاز 59 تا 40 بهبود، به نیاز 39 وضعیت معدن )زير -3
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 ، موارد را توضیح دهید.5Sا پیشنهاد در سیستم يدر صورت وجود نقص  -4
 

 
 
 
 
 

 وضعیت مکانیزاسیون -۱۵بخش 
 سطح مکانیزاسیون فعلی -الف

 سیون فعلی معدن را توضیح دهید؟سطح مکانیزا -1
 
 
 
 
 
 
 
 معدن، موارد را توضیح دهید.ر صورت وجود نقص يا پیشنهاد در خصوص سطح مکانیزاسیون فعلی د -2
 
 

 ارزیابی امکان مکانیزاسیون -ب
 )بهترين شرايط( امتیاز دهید. 5)بدترين شرايط( تا  0به هر مورد از 

 امتیاز عامل ردیف
0 1 2 3 4 5 

 شناسیشرایط فنی و زمین
       ضخامت لايه 1
        لايه ضخامت يکنواختی 2
        ديواره و سقف پايداری 3
        شديد شوندگیگسل عدم 4
        آلاتماشین برای مناسب شیب 5
        هادستگاه برای کافی کار فضای 6
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 امتیاز عامل ردیف
0 1 2 3 4 5 

 های موجودزیرساخت
       ذخیره ماده معدنی کافی 7
        قوی فشار برق به دسترسی 8
       عريض ونقلحمل مسیرهای 9
        قوی ارتباطی سیستم 10

 نیروی انسانی در دسترس
       هیزات مکانیزهها و تجديده آشنا به دستگاهآموزش وجود اپراتورهای 11
       یزهها و تجهیزات مکاننگهداری آشنا به دستگاه و تعمیر هایوجود تکنسین 12
       تجهیزات مکانیزه و هاريزی آشنا به دستگاهبرنامه و مهندسی واحد وجود 13

 سرمایه در دسترس
       جديد آلاتماشین میزان سرمايه در دسترس برای خريد 14
       سالانه تعمیر و نگهداری میزان سرمايه در دسترس به منظور تامین هزينه 15

 

 :75امتیاز نهايی از  -1
 ن:رائه توضیحات در خصوص امکان انجام مکانیزاسیون در معدا -2
 
 
 
 
 یشنهادات در خصوص انجام مکانیزاسیون و سطح مکانیزاسیون در معدن:پ -3
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 واحد ایمنی، تجهیزات ایمنی و حفاظت فردی  -۱6بخش 
 واحد ایمنی -الف

 است؟ HSEآيا معدن دارای واحد  -1
 
 عداد افراد شاغل در بخش ايمنی معدن چند نفر است؟ت -2
 
 دارد؟ وجود ريسک ارزيابی بر مبنی مدارکی و شودمی انجام عدنم در ريسک ارزيابی آيا -3
 
 باشد؟می استخراج هایگاهکار و راهروها ها،تونل از بازديد روزانه يا شیفتی لیست چک فرم دارای ايمنی واحد آيا -4
 
 رسد؟می معدن فنی مسئول تايید به تخراجاس هایکارگاه و راهروها ها،تونل از بازديد روزانه يا شیفتی ايمنی لیست چک های فرم آيا -5
 
 شود؟می انجام ممنوع اشیاء ورود از جلوگیری برای تونل به ورود از قبل نیروها بدنی بازرسی آيا -6

 
 

 تجهیزات حفاظت فردی -ب
 حوه تحويل تجهیزات حفاظت فردی به کارکنان به چه صورت است؟ن -1

تکش ايمنیدس لباس کار کفش ايمنی تجهیزات حفاظت فردی  کلاه ايمنی ماسک 
      بازه زمانی تحويل

 
 ر صورت وجود نقص يا پیشنهاد در خصوص تجهیزات حفاظت فردی، موارد را توضیح دهید.د -2
 
 
 

 تجهیزات ایمنی -پ
 رسپیراتور لباس ضد حريق چراغ تونلی خودنجات گاز سنج سیار گاز سنج ثابت تجهیزات ايمنی موجود در معدن

       تعداد
 باشند؟می انفرادی نجات خود دارای هستند کار حال در زيرزمین در که پرسنلی تمامی آيا -1
 
 باشند؟می مشغول فعالیت مینزيرز در يک شیفت در که نفراتی تعداد کل از بیشتر %15 معدن در هاخودنجات تعداد آيا ِ-2
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 شود؟ یم انجام ممنوع اشیاء ورود از وگیریجل برای تونل به ورود از قبل نیروهای بدنی بازرسی آيا -3
 
 است؟ دار شبرنگ پرسنل کلیه کار لباس آيا -4
 
 ستند؟ه آشنا حوادث وقوع و اضطراری شرايط در معدن خروجی های راه با زيرزمین در شاغل پرسنل آيا -5
 
 ر صورت وجود نقص يا پیشنهاد در خصوص تجهیزات ايمنی، موارد را توضیح دهید.د -6
 
 
 
 
 
 
 
 

 امداد و نجات  -۱7بخش 
 نجات قرار دارد؟ های امداد ومعدن تحت کدام يک از پايگاه -1
 
 ر است؟اورژانس چند نف واحد در شاغل افراد تعداد باشد؟ می اورژانس واحد دارای معدن آيا -2
 
 دارد؟ وجود حوادث وقوع زمان در جاستخرا های کارگاه و هاتونل در نیروها تعداد آمار بودن مشخص برای کاری و ساز آيا -3
 
 هستند؟ اآشن حوادث وقوع و اضطراری شرايط در معدن خروجی هایراه با زيرزمین در شاغل پرسنل آيا -4
 
 باشد؟ می زيرزمین در نشانی آتش آب شبکه دارای معدن آيا -5
 
 باشد؟ می حريق اطفاء و اعلان سیستم داری معدن آيا -6
 
 ؟دارد؟ تعداد افراد شاغل در اين گروه چند نفر است وجود موظف نجات و مدادا گروه معدن در آيا-7
 
 دارد؟ وجود ختلفم شرايط گرفتن نظر در با معدن هایبخش و هاقسمت تمام برای سوانح با مقابله طرح آيا -8
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دارد؟) در صورت  وجود نجات و امداد اتزتجهی و اولیه هایکمک های ايستگاه حفريات، طول و عمق به توجه با معدن شبکه در آِيا -9
 عدم وجود نام تونل، کارگاه يا محل مربوطه ذکر شود؟(

 
 و حريق اطفاء کپسول یرهغ و ناوزنجیری ، ها وينچ نوارنقاله، تهويه، های فن مانند برقی تجهیزات موتور نزديکی در معدن در آيا -10

 هست؟ موجود کافی تعداد به سنگ پودر حاوی سلطهای
 

 دارد؟ وجود اولیه کمکهای جعبه معدن مختلف های بخش و راهروها کار، سینه تمامی در آيا -11
 
 

 تجهیزات امداد و نجات
چراغ سالم 

 نشانیآتش آمبولانس خودنجات سالم انفرادی
تجهیزات 

 پزشکی
های کمک

 اولیه
       تعداد

 
 ر خصوص بخش امداد و نجات معدن:داعلام نظر  -12
 
 
 
 
 
 
 

 بهداشت  -۱8ش بخ
 است؟ چگونه آن تامین نحوه و دارد وجود کارگران استحمام و بهداشت برای بهداشتی آب آيا -1
 
 دارند؟ استحمام کاری شیفت هر از بعد کارگران آيا -2
 
 يا سرويس بهداشتی معدن در وضعیت مطلوبی قرار دار؟آ -3
 
 ايی در وضعیت مطلوبی قرار دارد؟يا رختکن معدن از جنبه تهويه، نظافت و انجام سم زدآ -4
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 بردار های بهرهمشکلات و دغدغه -۱9بخش 
 مشکلات مالی و اعتباری -الف

 است؟ مواجه مشکل با نقدينگی نظر از معدن آيا -1
 
 است؟ دسترس در راحتیبه تجهیزات نوسازی برای بانکی تسهیلات آيا -2
 
 وجود دارد؟ سنگالزغ خريداران سوی از معوقه هایپرداخت آيا -3
 
 است؟شده سازمشکل معدن برای( گازوئیل برق،) انرژی بالای هایهزينه آيا -4
 

 مشکلات فنی و تجهیزاتی -ب
 است؟ پیچیده و طولانی( طرح تغییر معدن، توسعه مانند) جديد مجوزهای اخذ فرآيند آيا -1
 
 دارد؟ وجود( زيست محیط سازمان ايمیدرو، صمت، وزارت لمث) نظارتی هایسازمان بین ناهماهنگی و وظايف تداخل آيا -2
 
 دارند؟ همخوانی معدن فنی هایواقعیت با هانامهآيین و قوانین آيا -3
 
 در اين معدن وجود دارد؟ اراضی مالکیت يا محلی معارضان مشکل آيا -4
 

 مشکلات نیروی انسانی -پ
 ست؟ا مواجه( مجرب اپراتورهای معدن، مهندسان مانند) متخصص نیروی کمبود با آيا معدن -1
 
 است؟ دسترس در راحتیبه پرسنل برای نیاز مورد هایآموزش آيا -2
 
 دارد؟ وجود شهرها از معدن دوری دلیل به نیروها جابجايی مشکل آيا -3
 
 دارد؟ تناسب معدن در کار مخاطرات با دستمزدها آيا -4
 

 مشکلات بازاریابی و فروش -ت
 اده معدنی چقدر است؟ قیمت فروش م -1
 
 یمت فروش کنسانتره )در صورت تولید کنسانتره( چقدر است؟ق -2
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 وجود دارد؟ دستوری گذاریقیمت مشکل محصول فروش در آيا -3
 
 
 دارند؟ موقعبه هایپرداخت( آهنذوب مانند) عمده خريداران آيا -4
 
 
 ارد؟د وجود آن هایفرآورده يا سنگزغال صادرات امکان آيا -5
 
 
 دارد؟ همخوانی خريداران استانداردهای با استخراجی سنگزغال کیفیت آيا -6
 
 

 مشکلات ایمنی و محیط زیست -ث
 است؟ سنگین معدن برای زيستمحیط و ايمنی استانداردهای با انطباق هایهزينه آيا -1
 
 
 دارد؟ تطابق معدن هایواقعیت با ايمنی هایدستورالعمل آيا -2
 
 
 است؟ موجود بازار در راحتیبه نجات و ايمنی تجهیزات آيا -3
 
 
 است؟ مواجه استانی يا محلی محیطیزيست فشارهای معدن با آيا -4
 
 
 

 مشکلات زیرساختی -ج
 است؟ مناسب ريلی شبکه و اصلی هایراه به معدن دسترسی آيا -1
 
 است؟ کافی و پايدار رسانی برق شبکه آيا -2
 
 وجود دارد؟ معدن در آب مديريت يا آبیکم مشکل آيا -3
 
 است؟ پايدار معدن در ارتباطات و اينترنت آيا -4
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 مشکلات فناوری و نوآوری -چ
 دارد؟ وجود کاریمعدن روز هایتکنولوژی به دسترسی امکان آيا -1
 
 
 کنند؟می فنی حمايت معدن از هادانشگاه يا تحقیقاتی مراکز آيا -2
 
 
 دارد؟ وجود هوشمند کنترل و مانیتورينگ هایسیستم از استفاده امکان آيا -3

 
 

 سوال پایانی -ه
 حل مشکلات اين معدن چیست؟ ترين اقدام به منظوراولین تصمیم و با اولويت -1
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 نقایص و پیشنهادات  -2۰بخش 
 نواقص و پیشنهادات كلی -الف

 معدن را اعلام نمايید. های مختلفصوص بخشخنقايص جدی و پیشنهادات در  -1
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 اعلام نظر  -2۱بخش 
 حالت اول: □

 معدن مجاز به ادامه فعالیت است.
 

 حالت دوم: □
مجاز به انجام  های جاری معدن تا زمان رفع نواقص اعلام شده در بندهای زیر، متوقف شود و فقطفعالیت

 ط معدن خواهد بود.  اقدامات برای رفع نواقص و حفظ شرای
 ارائه نواقص نواقص:

 
 

اید تعطیل شود، قید توضیحات )در صورتی که نیاز به تعطیلی کل معدن نبوده و فقط کارگاه، تونل یا بلوک ب
 نمایید(:

 
 
 
 

 تاریخ پیشنهادی برای بازرسی مجدد و تأیید رفع نواقص: .......................
 
 

 حالت سوم: □
ه ادامه فعالیت نیست بمعدنی خارج از اصول فنی بوده و شرایط معدن غیرایمن است. بنابراین مجاز  هایفعالیت

 شود.ح معرفی میگیری فوری به مراجع ذیصلاو برای تصمیم
اید تعطیل شود، قید توضیحات )در صورتی که نیاز به تعطیلی کل معدن نبوده و فقط کارگاه، تونل یا بلوک ب

 نمایید(:
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 مشخصات فرد تهیه کننده گزارش و اشخاص تایید کننده  -22بخش 
 مشخصات بازرس -الف

 نام و نام خانوادگی: -1
 رسته و پايه پروانه اشتغال: -2
 ال:شماره عضويت/ پروانه اشتغ -3
 مهر و امضا: -4

 مشخصات سربازرس -ب
 نام و نام خانوادگی: -1
 رسته و پايه پروانه اشتغال: -2
 عضويت/ پروانه اشتغال:شماره  -3
 مهر و امضا: -4

 مشخصات رئیس استان -پ
 نام و نام خانوادگی: -1
 رسته و پايه پروانه اشتغال: -2
 ال:شماره عضويت/ پروانه اشتغ -3
 مهر و امضا: -4
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 معدن( مسئول فنی توسط)تکمیل شده فرم اعلام حادثه 
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 معدن( مسئول فنی توسط)تکمیل شده فرم اعلام حادثه 

 

 .ا و مهر شودتوجه: کلیه صفحات این فرم می بایست توسط کارشناس ارزیاب امض
 در خصوص مواردی که در جداول ذیل مشمول این معدن نمی باشند، توضیحات ارائه شود.

 

 

 نام معدن: بخش:  شهرستان:               استان:
 درجه معدن:      استخراج: روش  نام ماده معدنی: کد کاداستر:

  نام مسئول فنی:  تاریخ صدور:    شماره پروانه بهره برداری:  :  بهره بردار
    : تعداد کارگاه فعال استخراج اسمی:   ذخیره قطعی معدن:    نام مسئول ایمنی: 

    تاریخ بازدید:  

 امتیاز وزن نیروی  انسانی )کارکنان معدن( -الف 

1 
های چه تعداد از کارکنان دوره

آموزشی تخصصی را گذرانده و 
 اند؟گواهینامه  اخذ کرده

 ( 10-9ند.)اها شرکت کردهتمامی کارکنان در دوره 

5/1 

 
 

  (8-7اند. )ها شرکت کردهکارکنان  در دوره %75بیش از 
 50% (6-5-4اند .)ها شرکت کردهکارکنان  در دوره 
  (3-2-1-0اند. )ها شرکت کردهکارکنان  در دوره %25کمتر از 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

2 
 ای(هحرف –مهارت )شغلی 

کارکنان معدن با توجه به سوابق 
 تجربی در چه حد است؟ 

 ( 10-9ای دارند.)تمامی کارکنان مهارت شغلی حرفه 

2 

 
   (8-7ای شغلی دارند. )کارکنان مهارت حرفه %75بیش از 

 50% (6-5-4ای شغلی دارند. )کارکنان مهارت حرفه 
  (3-2-1-0ای شغلی دارند. )هکارکنان مهارت حرف %25کمتر از 
 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

3 
مشارکت  کارکنان معدن در 
دوره های آموزش ايمنی برگزار 

 شده به چه میزان است؟

 (10-9کنند )های ايمنی شرکت میهمه کارکنان در دوره 

3 

 
  (8-7) کنندهای ايمنی شرکت میکارکنان  در دوره %75بیش از 

 50% (6-5-4کنند )های ايمنی شرکت میکارکنان  در دوره 

  (3-2-1-0کنند )های ايمنی شرکت میکارکنان در دوره %25کمتر از 

 باشدمشمول اين معدن نمی 
  توضیحات

4 
ای تناسب مهارت شغلی حرفه

کارکنان با کار محوله چگونه 
 است؟

 ( 10-9ی تمام کارکنان با کار محوله تناسب دارد. )امهارت شغلی حرفه 

2 

 

 (8-7کارکنان با کار محوله تناسب دارد. ) %75ای بیش از مهارت شغلی حرفه 

 (6-5-4کارکنان با کار محوله تناسب دارد. ) %50ای مهارت شغلی حرفه 

 (3-2-1-0سب دارد. )کارکنان با کار محوله تنا %25ای کمتر  مهارت شغلی حرفه 

 باشدمشمول اين معدن نمی 
  توضیحات

5 

فرهنگ رعايت مقررات ايمنی 
کارگران چگونه است؟ )بدون 

 امتیاز(

 کنند.همه کارگران مقررات ايمنی را رعايت می 

0 

 

  کنند.کارگران مقررات ايمنی را رعايت می %75بیش از 

 50% کنند. عايت میکارگران مقررات را ر 

  کنند.کارگران مقررات را رعايت می %25کمتر از 

 توان اظهار نظر کرد.نمی 
  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

6 
تامین تجهیزات و البسه ايمنی به 
طور کامل حسب مشاغل موجود در 

 شود؟معدن برای کارکنان انجام می

 (10-9-8-7شود )ان تهیه میسالانه دو دست لباس و تجهیزات و بیشتر برای کارکن 

5/1 

 
 (6-5-4-3شود )سالانه يک دست لباس و تجهیزات برای کارکنان تهیه می 
 (2-1-0شود. )لباس و تجهیزات برای کارکنان تهیه نمی 
 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

7 

وضعیت کارگران از نظر استفاده از 
 -س کار وسايل حفاظت فردی )لبا

 -ماسک -کفش -کلاه ايمنی
ها( چگونه دستکش و نظاير آن

 است؟

 (10-9کنند.)همه کارگران از وسايل ايمنی استفاده می 

2 

 
   (8-7کنند. )کارگران از وسايل ايمنی استفاده می %75بیش از 

 50% (6-5-4کنند. )از وسايل ايمنی استفاده می 
  (3-2-1-0کنند.)ان از وسايل ايمنی استفاده میکارگر %25کمتر از 
 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

8 
مدت زمان کاری روزانه کارگران 

 چقدر است؟

 6 (10-9) و کمتر ساعت 

5/0 

 
  7-8 ( 8-7ساعت) 

 9-10 ( 6-5ساعت) 
  (4-3-2-1-0ساعت ) 10بیشتر از 
 باشددن نمیمشمول اين مع 

  توضیحات

9 
خروج افراد از کارگاه چه موقع 

 گیرد؟ )بدون امتیاز(انجام می

  بعد از وارد شدن افراد شیفت بعد 

0 

 
  زمان با خروج افراد شیفت قبل هم 

  يک ربع قبل از ورود افراد شیفت بعد 
  نیم ساعت و يا بیشتر قبل از ورود افراد شیفت بعد 
 توان اظهار نظر کرد.نمی 

  توضیحات

  ۵/۱2 مجموع

 ینیروی انسان -رزیابی كارشناس در خصوص بند الفا -1
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 

 

 امتیاز وزن ارزیابی سیستم مدیریت -ب

10 
معدن دارای کدام يک از مسئولان 

 است؟

 ( 10-9مسئول فنی و مسئول ايمنی)   

 ( 8-7مسئول فنی)  
 ( 5-4مسئول ايمنی) 5/1 

   ( 0هیچ کدام)  
  توضیحات

11 

نظارت مستمر مسئول فنی و ايمنی 
بر معدن چگونه است؟ )میزان حضور 
در معدن، ثبت تدکرات در دفتر 

موارد تذکر  کنترل اجرای -مربوطه
 در موعد معین(

 ( 10-9مسئول فنی و يا ايمنی هر روز در معدن حضور دارد)   
  ( 8-7-6ای يک بار در معدن حضور دارد )مسئول فنی و يا ايمنی هفته  

 ( 5-4مسئول فنی و يا ايمنی ماهی يک بار در معدن حضور دارد) 5/1 
 ( 3-2-1مسئول فنی و يا ايمنی در معدن حضور ندارد)  
 ( .0معدن فاقد مسئول فنی يا ايمنی است)  

  توضیحات

12 
ئول فنی يا ايمنی تا چه حد به مس

وظايف خود در حوزه ايمنی عمل 
 کرده است؟

 ( 10-9عالی) 

3  
 ( 8-7خوب) 
 ( 6-5-4متوسط) 
 ( 3-2-1ضعیف) 
 ( 0معدن فاقد مسئول فنی يا ايمنی است) 

  توضیحات

13 
فرم حوادث ناشی از کار در چه 

 شود؟مواردی پر می

 (10-9-8م حوادث جزيی و حوادث منجر به جرح و منجربه فوت )برای تما   

 ( 7-6برای حوادث منجر به جرح و منجر به فوت)   

 ( 5-4-3برای حوادث منجر به فوت) 5/0  

 ( 2-1-0برای هیچ کدام از حوادث)   

 باشدمشمول اين معدن نمی   
  توضیحات

14 
شده آموزش افراد تازه استخدام 

 چگونه است؟

 ( 10-9-8دوره کامل آموزشی)   

 ( 7-6-5دوره آموزشی کوتاه مدت)   

 ( 4-3-2توضیح شفاهی رو در رو ) 1  

 ( 1-0بدون آموزش)   

 توان اظهار نظر کرد.نمی   
  توضیحات

در مواقع بروز حوادث، تجهیزات  15
 ارتباطات در معدن چگونه است؟

 (10-9) خیلی خوب 

5/0 

 

 ( 8-7خوب) 

 ( 6-5-4متوسط) 

 ( 3-2-1-0ضعیف) 

  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

16 
کدام يک از موارد زير در معدن 

 امتیاز( 2موجود است؟ )هر مورد 

 برداربرداری و اکتشاف کننده يا بهرهمدارک اکتشاف و بهره 

5/1  
 نامههای آيینبق با مقیاسبرداری مطاهای محدوده معدن و بهرهنقشه 
 گزارش ماهانه پیشرفت عملیات 
 دفاتر مخصوص ثبت کلیه اقدامات ايمنی و بهداشت کار توسط مسئول مربوط 
 ارکهای ايمنی معادن و حفاظت کار و دفاتر ثبت نظرات بازرس وزارت نامهآيین 

  توضیحات

17 
کدام يک از موارد زير در معدن 

 وجود دارد؟

 
-7ان )سیستم کنترل تعداد کارکنان و حضور يک نفر مسئول معدن در زمان کار کارکن

8-9-10) 
5/0   ( 6-5-4حضور حداقل يک نفر از مسئولین معدن در زمان کار کارکنان) 

 ( 3-2سیستم کنترل تعداد کارکنان در زمان کار کارکنان) 
 ( 0هیچ کدام) 

  توضیحات

18 
آور کارهای سخت و زيان نامهآيین

 شود؟تا چه حدی رعايت می

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

1  
 ( 7-6خوب) 
 ( 5-4-3متوسط) 
 ( 2-1-0ضعیف) 

  توضیحات

  ۱۱ مجموع

 رزیابی سیستم مدیریتیا -رزیابی كارشناس در خصوص بند با  -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



297

فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 
 

 امتیاز وزن )محدوده عملیات معدنی( محیط کار -ج

19 
ها پس از ها و گالریوضعیت تونل

 اتمام استخراج چگونه است؟

 (10-9-8شود. )پر می   
 (7-6شود. )تخريب می   
 1 (5-4شود. )مسدود می  
 (3-2-1-0شود. )رها می   
 باشدمشمول اين معدن نمی   

  توضیحات

20 
های گذاری در محلفاظاقدامات ح

 خطرناک به چه میزانی است؟

 ( .10-9-8در همه جا حفاظ گذاری انجام شده است) 

1  
 ( .7-6-5در اکثر جاها حفاظ گذاری انجام شده است) 
 ( .4-3-2در بعضی جاها حفاظ گذاری انجام شده است) 
 ( .1-0در هیچ جا حفاظ گذاری انجام نشده است) 

  وضیحاتت

21 

ها از نظر ها و نردبانوضعیت پله
رعايت نکات ايمنی چگونه است؟ 

 امتیاز( 5/2)هر مورد 

 ها سالم و مستحکم هستند.نردبان 

5/0 

 

 درجه( است. 80ها مناسب )کمتر از شیب نردبان 
 سانتی متر( دارد. 60ها از ديوار فاصله )پايه نردبان 
 ها پاگرد وجود دارد.دباندر انتهای نر 
 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

22 

چند راه خروجی برای هر کارگاه 
برداری وجود استخراج در حال بهره

 دارد؟

  (10-9تا ) 3بیشتر از 

1 

 

 3 ( 8-7مورد) 

 2 ( 6-5مورد) 

 1  (4-3-2-1-0)مورد 

 اشدبمشمول اين معدن نمی 
  توضیحات

23 
کدامیک از موارد در مورد معدن 

 5/2کند؟ )هر مورد صدق می
 امتیاز(

 شود.می ها، سالم بودن وسايل و برقراری تهويه چکقبل از ورود کارگران به کارگاه 

2  

 شود.یها، اطمینان از عدم ريزش حفريات کنترل مقبل از ورود کارگران به کارگاه 
 ت تمیز و مرتب )نبودن موانع در سر راه( هستند.حفريا 

 
ن مناسب گیر بودگیر يا بهمنهای ورودی معدن از نظر سیلوضعیت مدخل هر يک از راه

 است.
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

24 
کدام يک از اقدامات در معدن انجام 

 امتیاز( 2گرفته است؟ )هر مورد 

 آلاتهای متحرک ماشینس و حصار فلزی در قسمتگذاشتن فن 

5/1  
 

 
ها، اههای خطرناک مانند پرتگگذاری )به وسیله فنس يا وسايل مناسب ديگر( محلحفاظ

 استخر يا سد
 های استخراجها و کارگاهعلائم هشدار دهنده در محدوده معدن، راه 
 ط محیط معدنعدم دسترسی افراد متفرقه به تمامی نقا 
 شودورود و خروج افراد به معدن و نقاط ممنوعه کنترل می 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 

  توضیحات

25 

-کدام يک از موارد در خصوص راه

-های موجود در معدن صدق می

 کند؟

 .معدن از طريق دو راه مجزا و مستقل به سطح زمین ارتباط دارد 

1  
 مزبور در داخل معدن به هم ارتباط دارند. هایراه 
 های ورودی و خروجی میسر است.عبور افراد يا حمل مجروح از هر يک از راه 
 گیر قرار ندارد.گیر و بهمنهای ورودی و خروجی در نقاط سیلمدخل راه 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

  8 مجموع

 حیط كارم -ارشناس در خصوص بند جارزیابی ك  -3
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 امتیاز وزن ارزیابی سیستم نگهداری -د

26 
-گیری به چه صورت انجام میلق

 گیرد؟

 ( )(10-9-8-7به طور مستمر )بعد از هر نوبت آتشباری يا هر روز  
3 

 

 ( )(6-5-4به طور متناوب )هر هفته 
 (3-2ه( )به ندرت )هر ما 
 (1-0گیرد. )بازديد صورت نمی 

  توضیحات

27 
کنترل ريزش سقف کارگاه و 

ها هر چند وقت يکبار انجام تونل
 شود؟می

 ( 10-9هر روز) 

5/1   ( 8-7-6هر هفته) 
 ( 5-4-3هر ماه) 
 ( 2-1-0بیش از يک ماه) 

  توضیحات

28 
وضعیت سیستم نگهداری نصب 
شده از نظر استحکام و مقاومت 

 چگونه است؟

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

4  
 ( 7-6خوب) 
 ( 5-4متوسط) 
 ( 3-2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

29 
کدام يک از موارد در مورد معدن 

 5/2کند؟ )هر مورد صدق می
 امتیاز(

 در معدن وجود دارد. نقشه کارگاه با ذکر جزئیات 

2  
 

سئول مهای غیر فعال در فواصل زمانی مشخص توسط ها و کارگاهاز سیستم نگهداری چاه
 آيد.فنی بازديد به عمل می

 شود.کنترل ريزش سقف کارگاه و تونل به طور مستمر انجام می 
 آيد.نان به عمل میقبل از ترک محل کار توسط کارکنان، از پايداری کارگاه اطمی 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

30 
کدام يک از موارد در مورد معدن 

 5/2گند؟ )هر مورد صدق می
 امتیاز(

 گیرد.بازسازی وسايل نگهداری به خوبی انجام می 

5/1  
 ها وجود ندارد.فضای خالی بین وسايل نگهداری و ديواره يا سقف تونل 
 د.گیربازيابی وسايل نگهداری توسط کارگان ماهر و با نظارت مسئول فنی انجام می 
 یرد.گتعويض فضای نگهداری با تايید سرپرست و نظارت مسئول ايمنی يا فنی انجام می 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

  ۱2 مجموع

 م نگهداریسیست -ر خصوص بند دارزیابی كارشناس د  -4
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 امتیاز وزن آلاتارزیابی ماشین -ه

31 

ها و آلات، دستگاهبازديد از ماشین
تجهیزات هر چند وقت يک بار 

 شود؟انجام می

 ( 10-9هر شیفت) 

5/0  
 ( 8-7هر روز) 
 ( 6-5-4هر هفته) 
 ( 3-2هر ماه) 
 ( 1-0هر فصل) 

  توضیحات

32 

يک از اقدامات در معدن  کدام
 5/2صورت گرفته است؟ )هر مورد 

 امتیاز(

 رس است.آلات بارگیری و باربری مجهز به رکاب و نردبان قابل دستاتاقک راننده ماشین 

5/1  

 آلات بارگیری و باربری مجهز به کابین راننده است.ماشین 

 
ش کننده باشند )خامول ايمنی مناسب میآلات مجهز به وسايها، تجهیزات و ماشیندستگاه

 گیر )بر حسب مورد(، هشدار دهنده صوتی و نوری مناسب و.....(دستی، برق
 آلات فرسوده و غیر استانداردعدم استفاده از ماشین 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

33 
های ها و قسمتوضعیت نوار نقاله

 گونه است؟آلات چمتحرک ماشین

 ( 10-9-8مجهز به حفاظ در همه جا) 

5/0  
 ( 7-6-5مجهز به حفاظ در بعضی جاها) 
 ( 4-3-2به ندرت حفاظ دارند) 
 ( .1-0حفاظ ندارند) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

34 
ها هر چند بکسل بازديد از سیم

 گیرد؟وقت يک بار صورت می

  (10-9-8ماه )هر 

1  
  (7-6-5ماه ) 6هر 
 ( 4-3-2هر سال) 
 (1-0گیرد )انجام نمی 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

35 
ها وضعیت تجهیزات بالابرها و وينچ

 از لحاظ ايمنی چگونه است؟

 ( 10-9خیلی خوب) 

1  
 ( 8-7خوب) 
 ( 6-5-4متوسط) 
 ( 3-2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

36 
سطح آموزش افراد برای کار با 

 آلات چگونه است؟ماشین

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

1  
 ( 7-6خوب) 
 ( 5-4-3متوسط) 
 ( 2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

  ۵/۵ مجموع
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 آلاتماشین "ه"ارزیابی كارشناس در خصوص بند   -4
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 امتیاز وزن ارزیابی سیستم ترابری -و

37 
وضعیت نصب تابلوهای راهنما در 

 حفريات معدنی چگونه است؟

 ( 10-9اکثر جاها) 
 
 

5/0 

 
 

 ( 8-7-6بعضی جاها) 
 ( 5-4-3خیلی کم) 
 ( 2-1-0وجود ندارد) 

  توضیحات

38 
وضعیت وسايل نقلیه از نظر 

های هشدار دهنده چکونه دستگاه
 است؟

 (10-9-8های هشدار دهنده هستند. )همه وسايل نقلیه مجهز به دستگاه 

5/0 
 

 
 

 (7-6های هشدار دهنده هستند. )بعضی از وسايل نقلیه مجهز به دستگاه 
 (5-4-3ای هشدار دهنده هستند. )هبه ندرت وسايل نقلیه مجهز به دستگاه 
 (2-1-0های هشدار دهنده نیستند. )هیچ يک از وسايل نقلیه مجهز به دستگاه 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

39 
ای حمل و نقل افراد به چه وسیله

 گیرد؟انجام می

 ( 10-9با وسايل مخصوص حمل افراد) 

1   ( 8-7-6پیاده) 
 (5-4-3های خالی باربری )با استفاده از واگن 
 ( 2-1-0با ساير وسايل غیر مجاز) 

  توضیحات

40 

کدامیک از موارد در سیستم ريلی 
 2رعايت شده است؟ )هر مورد 

 امتیاز(

 ها به کفشک ترمزتجهیز واگن 

5/1  

 تجهیز جلو لوکوموتیو به چراغ با نور کافی 
 ود چراغ قرمز روشن در پشت آخرين واگنوج 
 نامه راننده لوکوموتیووجود گواهی 
 وجود جان پناه در طول مسیر لوکوموتیو 
 شود.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 

 

وضعیت نور وسايل نقلیه چگونه  41
 است؟

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

5/0  
 ( 7-6خوب) 
 ( 5-4-3متوسط) 
 ( 2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

42 

وضعیت مسیر باربری از جنبه شیب 
طولی، عرض و قوس با توجه به نوع 
سیستم ترابری و همچنین وضعیت 
آبکشی و وجود راه عبور برای افراد 

 به چه صورت است؟

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

1  
 ( 7-6خوب) 
 ( 5-4-3متوسط) 
 ( 2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات
 امتیاز وزن ارزیابی سیستم ترابری -و

43 
کدام يک از موارد در مورد 

-بونکرهای معدن صدق می
 امتیاز( 5/2کند؟)هر مورد 

 .دريچه بونکرها به جز در هنگام بارگیری بسته است 

1  

 ناسب وجود دارد.رها استاندارد بوده و بین میزان استخراج و بارگیری و باربری تتعداد بونک 
 .ارتفاع بونکر از کف راهرور مجاز است 

 
وی افراد رای ست که خطر سقوط سنگ يا ديگر اشیا بر نحوه طراحی و نصب بونکر به گونه

 وجود ندارد.
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  اتتوضیح

44 
کدام يک از موارد در مورد چاه 

 2کند؟ )هر موردمعدن صدق می
 امتیاز(

 .در تمامی ساعات روشنايی کافی دارد 

5/0  

 .سفیدکاری شده است 

 
دنی يا دارای در فولادی و نرده حفاظتی برای جلوگیری از سقوط افراد يا ماشین آلات مع

 ديگر تجهیزات به داخل چاه است.

 
بینی پیش تسهیلات لازم برای عبور ايمن افراد از يک لبه شفت به لبه ديگر در جاهای لازم

 شده است.

 
ت و شود، ادوادر صورتی که در معدن از جاه معدنی برای حمل و نقل افراد استفاده می

به راحتی  اتتجهیزات در شرايط مناسب قرار داشته و همواره راه خروج باز و عبور و مرور نفر
 گیرد.صورت می

 باشد.مشمول اين معدن نمی 
  توضیحات

45 

کدام يک از موارد در خصوص 
باربری با واگن در اوکلون )تونل 

کند؟ )هر دار( صدق میشیب
امتیاز، در صورتی که  2مورد 

باربری به وسیله وينچ انجام 
 گیرد، صفر امتیاز (نمی

 امتیاز( 0گیرد )ه وينچ انجام نمیباربری در اوکلون به وسیل 

5/1  

 
ور خودکار طوينچ مجهز به ترمز يا وسیله خود بازدارنده است و نیروی محرکه تجهیزات آن به 

 نامه ايمنی معادن(آيین 214شود )ماده قطع می
  نامه ايمنی معادن(آيین 212واگن مجهز به چراغ است )ماده 

 
-آيین 238و در محل مناسب در بالای اوکلون نصب شده است )ماده  وينچ به طور محکم
 نامه ايمنی معادن(

 نامه ايمنی معادن(آيین 44پناه وجود دارد )ماده در طول مسیر اوکلون جان 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

  8 مجموع
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 ستم ترابرییارزیابی س -ارشناس در خصوص بند وكارزیابی   -5
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 امتیاز وزن ارزیابی آتشباری -ز

46 

کدام يک از موارد زير در معدن 
 گیرد؟صورت می
 امتیاز( 5/2)هر مورد 

 
يم هشدار رسانی و نصب علاآتشبار به طور پیوسته بر عملیات آتشباری نظارت دارد و اطلاع

 گیرد.دهنده هنگام آتشباری صورت می

5/0  
 

 شود.یقبل از شروع آتشباری به پرسنل و سايرين با علائم هشدار دهنده خبررسانی م 
 شود.مواد ناريه توسط يا تحت نظارت آتشبار حمل می 
 شود.شعاع ايمنی هنگام آتشباری رعايت می 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

47 
دن کدام يک از موارد زير در مع

 2گیرد؟ )هر مورد صورت می
 امتیاز(

 شود. پناه استفاده شده و فاصله ايمنی رعايت میهنگام آتشباری از جان 

2  
 گیرد.ورت میاقدامات لازم برای از بین بردن چال منفجر نشده منحصرا با نظارت آتشبار ص 
 گیرد.آتشباری طبق طرح مصوب مورد تايید مسئول فنی معدن صورت می 
 گیرد.بازديد از انفجار توسط آتشبار بعد از سپری شدن مدت کافی صورت می 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

48 
کدام يک از موارد زير در معدن 

 5/2گیرد؟ )هر مورد صورت می
 امتیاز(

 گیرد.آتشباری با چاشنی ايمن صورت می 

2  
 شود.جاز )آنتی گريزو( جهت آتشباری استفاده میاز مواد منفجره م 
 شود.یها، محوطه اطراف جبهه کار به اندازه کافی آب پاشی مقبل از آتش کردن چال 
  شود.متری آزمايش می 30قئبل از خرجگذاری، هوای اطراف جبهه کار تا شعاع 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

  ۵/۴ مجموع
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 آتشباری -شناس در خصوص بند زارزیابی كار  -6
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 امتیاز وزن ارزیابی خدمات فنی -ح

49 
وضعیت روشنايی معدن به چه 

 صورت است؟

 ( 10-9خیلی خوب) 

5/0  
 ( 8-7خوب) 
 ( 6-5-4متوسط) 
 ( 3-2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

50 
های فردی در ارتباط تعداد چراغ

 با تعداد پرسنل چگونه است؟

 (10درصد بیشتر از تعداد افراد است. ) 10ها تعداد چراغ 

1  
 (9درصد بیشتر از تعداد افراد است. ) 5ها تعداد چراغ 
 (8-7ها مساوی با تعداد افراد است. )تعداد چراغ 
 (6-5-4-3-2-1-0ها کمتر از تعداد افراد است. )تعداد چراغ 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

51 

های ضد بازديد و بررسی  دستگاه
ها توسط انفجار برقی و تعمیر آن

متصديان مربوطه هر چند وقت 
 گیرد؟يکبار انجام می

 (10-9گیرد. )م میحداقل روزی يک بار، بازديد و به طور هفتگی تعمیرات انجا 

1  
 (8-7-6گیرد. )ای يک بار بازديد و به طور ماهانه تعمیرات انجام میهفته 
 (5-4-3شود. )ماهانه بازديد و تعمیر می 
 (2-1-0شود. )بازديد نمی 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:
 

52 
کدام يک از اقدامات در معدن 

 5/2شود؟ )هر مورد انجام می
 امتیاز(

 شود.نقشه تکمیل شده تاسیسات برق همیشه در دفتر معدن نگهداری می 

1  
 شود.هرگونه تعمیرات و تغییرات در تاسیسات برق در دفتر مخصوص ثبت می 
 شود.از وسايل برقی مجاز در معدن استفاده می 
 طر برق گرفتی نصب شده است.تابلوهای هشدار دهنده در مکان های خ 
 باشد.مشمول اين معدن نمی   

  توضیحات

53 
های وضعیت آبکشی در مکان

 پرآب چگونه است؟

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

5/0  
 ( 7-6خوب) 
 ( 5-4متوسط) 
 ( 3-2-1-0ضعیف) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

54 
ارد در مورد معدن کدام يک از مو

 5/2کند؟ )هر مورد صدق می
 امتیاز(

 .شماره انفرادی کارگران با چراغ انفرادی مطابقت دارد 

5/0  
 خانه وجود دارد.وسايل آتشنشانی در چراغ 
 شود.ها به طور ماهیانه و يا کمتر توسط مسئول فنی کنترل میچراغ 
 تهويه و تمیزی مناسب است. وضعیت مکان چراغ خانه از لحاظ 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

  ۵/۴ مجموع

 ابی خدمات فنیارزی -رزیابی كارشناس در خصوص بند حا  -7
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:
 

 امتیاز وزن ارزیابی تهویه -ط

55 

آيا معدن دارای سیستم 
 تهويه مصنوعی است؟

)در صورت انتخاب گزينه 
یر، نیازی به تکمیل بقیه خ

 سوالات نیست(.

 بلی 

0  
 خیر 

  توضیحات

56 
آيا خودسوزی زغال در معدن 
يا در سوابق معدن وجود دارد؟ 

 )بدون امتیاز(

 بلی 
0  

 خیر 

  توضیحات

57 
وضعیت سیستم تهويه شبکه 

 معدن به چه صورت است؟

 

شرايط  نامه ايمنی معادن( و دارایآيین 360ه مطابق با طرح تهويه مصوب )مطابق با ماد
صوص در خ 363نامه ايمنی معادن در خصوص تهويه طبیعی و آيین 362ايمن )رعايت ماده 

 (10-9-8تهويه مصنوعی( است. )

3  

 

دارای شرايط  نامه ايمنی معادن( وآيین 360عدم انطباق با  طرح تهويه مصوب )مطابق با ماده 
صوص در خ 363نامه ايمنی معادن در خصوص تهويه طبیعی و آيین 362ده ايمن )رعايت ما

 (7-6تهويه مصنوعی( است. )

 

ارای شرايط نامه ايمنی معادن( ولی دآيین 360انطباق با طرح  تهويه مصوب )مطابق با ماده 
ر د 363نامه ايمنی معادن در خصوص تهويه طبیعی و آيین 362غیر ايمن )رعايت ماده 

 (5تا  2صوص تهويه مصنوعی( است.) خ

 

دارای شرايط  نامه ايمنی معادن( وآيین 360عدم انطباق با طرح  تهويه مصوب )مطابق با ماده 
ر د 363نامه ايمنی معادن در خصوص تهويه طبیعی و آيین 362غیر ايمن )رعايت ماده 

 (1-0خصوص تهويه مصنوعی( است. )

  توضیحات

58 

تهويه طبیعی به  آيا تاثیر
عنوان مخالف با جريان تهويه 
در طرح تهويه معدن در نظر 

 گرفته شده است؟

 ( 10-9-8-7-6-5بله) 
3  

 ( 2-1-0خیر) 

  توضیحات

59 

کدام يک از موارد در مورد 
سیستم تهويه شبکه معدن 

 5/2کند؟ )هر مورد صدق می
 امتیاز(

 
..... از  وهای در حال حفر کارهای پیشروی، دويلبست معدن مثل سینهدر تمام نقاط بن

 شود.تهويه فرعی )بادبزن موضعی و لوله تهويه( استفاده می

2   گیرد.خنثی سازی و آبپاشی گرد و غبار صورت می 
 گیرد.انسداد راهروهای متروکه صورت می 
 شود. هويه ثبت میمشخصات هوای معدن با درج تاريخ و ساعت در دفتر مخصوص ت 
 شود.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

60 
کدام يک از موارد در خصوص 

کند؟ )هر معدن صدق می
 امتیاز( 5/2مورد 

 .نقشه تهويه و سوابق به روزرسانی آن در معدن موجود است 

2  
  ماه است. 6تاريخ نقشه تهويه کمتر از 
  و افت فشار هوای هر شاخه در نقشه تهويه موجود استشدت جريان هوا، مقاومت. 
 .مسیر حرکت هوا در نقشه تهويه مشخص شده است 

  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 

 

61 
 

وضعیت نصب تابلوی ثبت 
 میزان گازها چگونه است؟

 (10-9های ورودی معدن نصب شده است. )در تمام دهانه 

5/0  
 (8-7ده است. )های ورودی معدن نصب شدر بعضی دهانه 

 (6-5-4-3های ورودی معدن نصب شده است. )به ندرت در دهانه 

 ( .3-2-1-0در هیچ جايی نصب نشده است) 

  توضیحات

62 
کدام يک از موارد در خصوص 

کند؟ )هر معدن صدق می
 امتیاز( 5/2مورد 

 شود.آموزش گازسنجی به کلیه کارکنان استخراجی داده می 

1  
 شود.ها پیش از شروع کار انجام میگازسنجی کارگاه 
 .تکنسین تهويه در معدن حضور دارد 
 .سیستم مانیتورينگ گاز در معدن وجود دارد 
 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

63 
در چه فواصل زمانی مقدار گاز 

گیری و زغال )متان( اندازه
 شود؟ثبت می

  (10طور مستمر )با استفاده از سنسورهای ثابت و سیستم مانیتورينگ( )به 

2  
 ( 9-8هر شیفت) 
 ( 7-6-5هر روز) 
 ( 4-3-2هر هفته) 
 (1-0شود )گیری نمیاندازه 

  توضیحات

64 
در چه فواصل زمانی مقدار 

گیری و ثبت گرد زغال اندازه
 شود؟می

 (10ا استفاده از سنسورهای ثابت و سیستم مانیتورينگ( )به طور مستمر )ب 

5/1  
 ( 9-8هر شیفت) 
 ( 7-6-5هر روز) 
 ( 4-3-2هر هفته) 
 (1-0شود )گیری نمیاندازه 

  توضیحات

65 
در چه فواصل زمانی مقدار 

گیری گازهای غیر مجاز اندازه
 شود؟و ثبت می

 (10ستفاده از سنسورهای ثابت و سیستم مانیتورينگ( )به طور مستمر )با ا 

5/0  
 ( 9-8هر شیفت) 
 ( 7-6-5هر روز) 
 ( 4-3-2هر هفته) 
 شود گیری نمیاندازه 

  توضیحات

66 
در چه فواصل زمانی مقدار 

گیری و ثبت گرد و غبار اندازه
 شود؟می

 ( 10به طور مستمر) 

5/0  

  ( 9-8شیفت )هر 
 ( 7-6-5هر روز) 
 ( 4-3-2هر هفته) 
 (1-0شود. . )گیری نمیاندازه 
 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

67 
در چه فواصل زمانی مقدار گاز 

گیری مونو اکسید کربن اندازه
 شود؟و ثبت می

 (10بت و سیستم مانیتورينگ( )به طور مستمر )با استفاده از سنسورهای ثا 

5/0  
 ( 9-8هر شیفت) 
 ( 7-6-5هر روز) 
 ( 4-3-2هر هفته) 
 شود گیری نمیاندازه 

 
و همچنین  آلات دارای موتور احتراق داخلیبه دلیل عدم وجود لوکوموتیو ديزلی يا ماشین

   باشد.ینبود احتمال خودسوزی زغال، مشمول اين معدن نم

  توضیحات

68 
در چه فواصل زمانی مقدار گاز 
اکسیژن و دی اکسید کربن 

 شود؟گیری و ثبت میاندازه

 ( )(10به طور مستمر )با استفاده از سنسورهای ثابت و سیستم مانیتورينگ 

1  
 ( 9-8هر شیفت) 
 ( 7-6-5هر روز) 
 ( 4-3-2هر هفته) 
 شود نمیگیری اندازه 

  توضیحات

69 
های اصلی هر بازديد از بادبزن

-چند وقت يک بار انجام می

 شود؟

 ( 10-9هر هفته) 

 
1 

 
 

 ( 8-7-6هر ماه) 
  (5-4-3ماه ) 3هر 
  (2-1ماه ) 3بیش از 
 ( .0معدن فاقد سیستم تهويه مصنوعی است) 

  توضیحات

70 

ان کنترل سرعت و شدت جري
هوا هر چند وقت يک بار انجام 

 شود؟می

 ( 10-9هر روز) 

5/0  
 ( 8-7هر هفته) 
 ( 6-5-4هر ماه) 
 ( 3-2هر فصل) 
 (1-0شود )انجام نمی 

  توضیحات

71 
کنترل دما و رطوبت هوا هر 

-چند وقت يکبار انجام می

 گیرد؟

 ( 10-9هر روز) 

5/0 

 
 
 

 ( 8-7هر هفته) 
 ( 6-5-4هر ماه) 
 ( 3-2هر فصل) 
 (1-0شود )انجام نمی 

  توضیحات

72 

ها به کدام يک از موارد بادبزن
زير تجهیز هستند؟ )هر مورد 

 امتیاز( 2

 تور سیمی در مقابل پروانه بادبزن 

1  

 .منبع جايگزين برای تأمین نیروی مورد نیاز بادبزن 

 گر خودکار فشار تهويه.نشان 

 سیستم اعلام توقف بادبزن 

 سیستم معکوس کردن جريان هوا 

 ( .0معدن فاقد سیستم تهويه مصنوعی است )امتیاز 
  توضیحات
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

73 

کدامیک از موارد در خصوص 
سیستم تهويه معدن صدق 

 امتیاز( 5/2کند؟ )هر مورد می

 
از يان تهويه مناسب در قسمت های مختلف در شرايط مجمشخصات هوا با برقراری جر

 شودنگهداری می

5/2   شود.های مختلف معدن رعايت میسرعت مجاز تهويه در قسمت 

  شود.متری لوله تهويه تا جبهه کار رعايت می 8فاصله حداکثر 
 رد.فتد وجود داابادبزن يدکی برای پشتیبانی مواقعی که بادبزن اصلی از کار می 
 شود.مشمول اين معدن نمی   

  توضیحات

  23 مجموع

 ارزیابی تهویه -ط

 یهارزیابی تهو -رزیابی كارشناس در خصوص بند طا  -8
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 امتیاز وزن های اولیه و نجاتکمک -ی

74 

وضعیت تجهیزات ايمنی 
)آتشنشانی، وسايل حفاظت فردی، 

ها( از های اولیه و نظاير آنکمک
 نظر تعداد و کمیت چگونه است؟

 ( 10بیشتر از تعداد کارکنان است) 

2   ( 9-8-7متناسب با تعداد کارکنان است) 
 (6-5-4-3کمتر از تعداد کارکنان است) 
 ( 2-1-0تجهیزات ايمنی بسیار کم است يا وجود ندارد) 

  توضیحات

75 

رکنان از لحاظ آشنايی با وضعیت کا
های اولیه و نجات به چه کمک

 صورت است؟

 ( 10-9همه کارکنان آشنايی دارند) 

1  
  (8-7کارکنان آشنايی دارند ) %75بیش از 

 50% ( 6-5-4کارکنان آشنايی دارند) 

  (3-2-1-0کارکنان آشنايی دارند ) %25کمتر از 

 باشدمشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

76 
کدام يک از موارد در معدن وجود 

 دارد؟
 امتیاز( 5/2)هر مورد 

 های تنفس انفرادی )رسپیراتور(دستگاه 

2  
 

.. ( در .های اولیه، اجرای برنامه، سناريو و طرح واکنش در شرايط اضطراری )شامل کمک
 معدن وجود دارد.

 ات در معدن وجود دارد.سوابق کنترل وسايل امداد و نج 
 وسايل امداد و نجات برای دسترسی فوری کارگران 

  توضیحات

77 
کدام يک از موارد در معدن وجود 

 امتیاز( 5/2دارد؟ )هر مورد 

 
ل شده نامه ايمنی معادن تشکیآيین 453و  452، 451گروه امداد و نجات طبق مواد 

 است.
1   با شماره کپسول خود نجات مطابقت دارد. شماره انفرادی کارگران 

  ماه( و سوابق به روزرسانی آن موجود است. 6نقشه رفع سوانح )کمتر از 
 .سیستم تلفن داخلی در بخش زيرزمینی معدن موجود است 

  توضیحات
  6 مجموع

 های اولیه و نجاتکمک -ی

 اولیه و نجات هایكمک -صوص بند یخارزیابی كارشناس در   -9
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فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

 

 

 امتیاز وزن و انفجار پیشگیری و کنترل آتشسوزی -ک

78 
وضعیت تجهیزات آتشنشانی از نظر 

 کیفیت چگونه است؟

 ( 10-9-8خیلی خوب) 

5/0   ( 7-6-5خوب) 
 ( 4-3-2متوسط) 
 ( 1-0ضعیف) 

  توضیحات

79 
وضعیت کارکنان از لحاظ آشنايی با 
تجهیزات آتشنشانی به چه صورت 

 است؟

 ( 10-9همه کارکنان آشنايی دارند) 

5/0  
  (8-7کارکنان آشنايی دارند ) %75بیش از 
 50% ( 6-5-4کارکنان آشنايی دارند) 
  (3-2-1-0کارکنان آشنايی دارند ) %25کمتر از 

  توضیحات

80 
-هايی از معدن آتشدر چه قسمت

 شده است؟ بند نصب

 (10-9ها و راهروها )در همه کارگاه 

5/0  
 (8-7-6ها و راهروها )در نیمی از کارگاه 
 (5-4-3ها و راهروها )در تعداد کمی از کارگاه 
 ( 2-1-0وجود ندارد) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

81 

وضعیت ذخیره خاک مخصوص 
های در سطلپاشی برای خاک

 مخصوص به چه صورت است؟

 ( 10-9خیلی خوب) 

5/0  
 ( 8-7-6خوب) 

 ( 5-4-3متوسط) 

 ( 2-1-0وجود ندارد) 

 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

82 
بازديد از تجهیزات آتشنشانی هر 

 شود؟چند وقت يکبار انجام می

 ( 10-9هر روز) 

5/0  
 (8-7-6فته )هر ه 

 ( 5-4هر ماه) 

 ( 3-2هر چند ماه) 

 (1-0گیرد. )انجام نمی 

  توضیحات

83 

بازديدهای مخصوص از نظر 
پیشگیری از آتشسوزی يا گرم 
شدن زغال در چه فواصل زمانی 

 شود؟انجام می

  (10-9)هر شیفت 

1  
  (8-7-6)هر روز 
  (5-4-3)هر هفته 
 (2-1-0شود )انجام نمی 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات



312

فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 

84 
کدام يک از موارد در مورد معدن 

 5/2کند؟ )هر مورد صدق می
 امتیاز(

 .سوابق کنترل وسايل و تجهیزات آتشنشانی در معدن وجود دارد 

5/0  
 گیری گاز زغال در معدن وجود دارد.دستگاه اندازه 
 .گروه آتشنشانی مجهز به چراغ ايمنی است 
 .شبکه لوله آب آتشنشانی با فشار در معدن وجود دارد 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات

85 
وسايل و تجهیزات الکتريکی در 

 معدن به چه صورت است؟

  .(10-9)تمامی وسايل ضد انفجار است 

1  
  (8-7-6)انفجار است. اکثر وسايل ضد 
  .(5-4-3-2)بعضی از وسايل ضد انفجار است 
 ( .1-0هیچ يک از وسايل ضد انفجار نیست) 
 باشد.مشمول اين معدن نمی 

  توضیحات
  ۵ مجموع

 یشگیری و كنترل آتشسوزی و انفجارپ -رزیابی كارشناس در خصوص بند کا  -10
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



313

فرم ارزیابی ایمنی معادن زیرزمینی زغالسنگ     

 نام و نام خانوادگی بازرس: شماره عضويت: امضا:

 ارزیابی كارشناس در خصوص وضعیت كلی معدن
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عملکرد مبنا معدن مبنا ارزیابی كلی

   5/12 نیروی انسانی )کار معدن( الف
   11 ارزيابی سیستم مديريت ب
   8 های معدنی(محیط کار )محدوده ج
   12 ارزيابی سیستم نگهداری د
   5/5 آلاتارزيابی ماشین ه
   8 ستم ترابریارزيابی سی و
   5/4 ارزيابی آتشباری ز
   5/4 ارزيابی خدمات فنی ح
   23 ارزيابی تهويه ط
   6 های اولیه و نجاتکمک ی
   5 پیشگیری و کنترل آتشسوزی و انفجار ک

   100 مجموع
  100امتیاز معدن از 

  سطح ایمنی معدن
 

میرات تونلی، حفر کارها در يک معدن اعم از زيرزمینی مثل استخراج، پیشروی، تعدر اين فرم به کلیه محل « کارگاه»توضیحات: واژه 
معدنی و امثالهم  آلات و تجهیزات، چراغخانه، سکوی دپوی باطله و مادهدويل و امثالهم و در عملیات سطحی نظیر مکان تعمیر ماشین

 استفاده شده است.« کارگاه استخراج»بارت اطلاق شده است. هر گاه منظور از کارگاه، کارگاه استخراج باشد، از ع

 پايه: زمینه: نام و نام خانوادگی کارشناس ارزياب:
 شماره پروانه اشتغال:

  
 

 درجه معدن:
 

 امضا و مهر:
 
 
 



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد اول

 نظام تشکیلات و ارکان راهبری سازمان

 بخش اول: هیأت عمومی
 

  عمومی نظام نامه برگزاری و اداره هیأت -1-1
                           الحاقیه شماره يک به نظام نامه برگزاری و اداره هیأت عمومی -1-1-1

  فرم های شرکت در انتخابات شورای مرکزی  -1-2
 بخش دوم: سازمان مركزی

 
  با سازمان مرکزیهای مرتبط نمودار ساختار کلان سازمان و چارت 2-1
  آيین نامه داخلی شورای مرکزی  -2-2
  نظام نامه صندوق مشترک سازمان نظام مهندسی معدن -2-3

  شیوه نامه شماره يک نظام نامه صندوق مشترک -2-3-1
  استان ها نظام نامه امور برنامه ريزی و هماهنگی سازمان  -2-4
      نتشاراتو ا نظام نامه امور فناوری اطلاعات -2-5
  معدن نظام نامه انتشار مجله در سازمان نظام مهندسی  -2-6
  پژوهش نظام نامه امور آموزش و  -2-7
  پشتیبانی نظام نامه امور   -2-8
  و استانداردها نظام نامه امور ضوابط فنی  -2-9
   الملل نظام نامه روابط عمومی وامور بین -2-10
  ه مشترک تدوين دستورالعمل هانظام نامه کمیت  -2-11
  شرح وظايف مسئولان رشته های تخصصی سازمان  -2-12

بند ب  وضوعتصويب نامه راجع به الحاق سازمان نظام مهندسی معدن ايران به فهرست موسسات م   -2-13
    1351( قانون استخدام کشوری مصوب 1اصلاحی ماده )

 

   نظام مهندسی کشور های نظام نامه هماهنگی سازمان  -2-14
  سازمان در کشور افغانستان دستورالعمل تاسیس و اداره دفتر نمايندگی  -2-15

هابخش سوم: سازمان استان  
 
  انتخابات هیأت مديره )ويرايش هفتم( دستورالعمل  -3-1

  فرم های دستورالعمل انتخابات هیأت مديره -1-1-3   
  تی سازمان نظام مهندسی معدن استانتشکیلا نظام نامه اداری و  -3-2
    نمايندگی نظام نامه دفاتر -3-3
   نظام نامه گروه های تخصصی سازمان استان  -3-4



 

 

  رم های نظامنامه گروههای تخصصیف -1پیوست  -3-4-1
  سازمان استان ها نظام نامه برگزاری گردهمايی های منطقه ای  -3-5
   سازمان استان ها لکرددستورالعمل نظارت بر عم -3-6
  گروه بندی سازمان استان ها -3-7
   هاسالانه سازمان استان نظام نامه مجامع عمومی -3-8

  هاسالانه سازمان استان فرم های  نظام نامه مجامع عمومی -3-8-1    
    ها نظام نامه بازرس سازمان استان -3-9
   نظام نامه پرسنلی سازمان  3-10
   سازمان استان ها دستورالعمل نحوه به کارگیری کارکنان امريه در  -3-11
   سازمان نظام نامه امور رفاهی  -3-12

     مهندسی معدن استان فرم ارزيابی خدمات رفاهی سازمان نظام  -3-12-1
     سازمان نظام مهندسی معدن نظام نامه پذيرش آگهی و تبلیغات در   -3-13
  استان ها مه برگزاری جلسات هیأت مديره سازمان نظام مهندسی معدننظام نا  -3-14

الزحمه مسئولین فنی ايمنی معادن و صنايع معدنی و مسئول فنی دستورالعمل  نحوه پرداخت حق -3-15
  محدوده های اکتشافی

  نحوه دريافت و پرداخت حق الزحمه طرح های فعالیت های معدنی و نقشه ها -3-16
م: مقررات مالی و معاملاتیبخش چهار  

 

  مهندسی معدن نظام نامه مالی سازمان نظام   -4-1
   هانظام مهندسی معدن استان گزارش عملکرد مالی فصلی سازمان فرمت   -4-2
  آيین نامه معاملات سازمان  -4-3
    سازمان نظام پرداخت ها به اعضای ارکان   -4-4

   زماننامه پرداخت به اعضای ارکان سا نظام يک به الحاقیه شماره        -4-4-1
  االزحمه هیأت اجرايی و ناظرين انتخابات هیأت مديره استان ه نظام نامه پرداخت حق  -4-5

های انضباطی و انتظامینامهنامه و نظامبخش پنجم: آیین  
 

  آيین نامه انضباط کار -5-1
    انتظامی شورای مرکزی کمیته نظام نامه شورای انتظامی و  -5-2

  فرم های شورای انتظامی -5-2-1    
  نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن آيین 83آيین نامه داخلی موضوع بند ط ماده   -5-3

5-4- 
 وقی،ريیس سازمان نظام مهندسی معدن ايران با موضوع ابلاغ معاون قضايی در امور حق مکاتبه 

  اداری عدالت اداری با موضوع مراجع خارج از صلاحیت ديوان عدالتپیشگیری و پژوهش ديوان 



 

 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد دوم

 نظام عضویت و پروانه اشتغال حرفه ای

 بخش اول: اعضای حقیقی
 

  وروديه و حق عضويت اشخاص حقیقی دستورالعمل پذيرش عضويت، تعیین -1-1

  پروانه اشتغال نحوه عضويت اشخاص حقیقی و ثبت درخواست صدور  بلاغیها -1-2

  رشته های تحصیلی مجاز به عضويت و اخذ پروانه اشتغال در سازمان ابلاغ -1-3

  نحوه محاسبه و پرداخت حق بیمه -1-4

  نوع بیمه اعضا نحوه عملکرد استانها با -1-5

  اجرايی )تعلیق و لغوعضويت( يین نامهآ 38دستورالعمل اجرای بند پ ماده  -1-6

  دستورالعمل پذيرش اعضای کارورز -1-7

  قیمت گذاری خدمات مهندسی در نظام مهندسی معدن دستورالعمل مبانی -1-8

  ارجاعی ابلاغ نحوه محاسبه ضريب مشاغل -1-8-1

  یشخاص حقیقا -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت -1-9

  ارجاع خدمات اشخاص حقیقی دستورالعمل چگونگی تايید حدود صلاحیت و روش -1-10

  ظرفیت اشتغال سالانه فرم تعیین وضعیت عضو جهت تعیین -1-10-1

لاحیت توافقنامه برای پذيرش خدمات مهندسی، مجوز پذيرش کار، تايید ص فرم های درخواست معرفی کارشناس، -1-10-2
 ظرفیت اشتغال بودن فنی و دارا

 

  میزان اشتغال دستورالعمل تعرفه حق الزحمه مشاغل برای محاسبه -1-11

  1404  تعرفه خدمات نقشه برداری سال -1-11-1

  گذاری ماشین آلات معدنی تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش -1-11-2  

  ساتعملیات معدنی و تأسی تعرفه حق الزحمه کارشناسی ارزش گذاری -1-11-3  

  میله گذاری شیوه نامه تعیین حق الزحمه عملیات -1-11-4  
 بخش دوم: اعضای حقوقی

 

  تعیین وروديه و حق عضويت اشخاص حقوقی دستورالعمل پذيرش عضويت، -1- 2

  شخاص حقوقیا -اشتغال دارندگان پروانه اشتغال دستورالعمل تعیین ظرفیت -2-2

  ارجاع خدمات اشخاص حقوقی حدود صلاحیت و روش دستورالعمل چگونگی تايید -2-3
 

 بخش سوم: پروانه اشتغال اشخاص حقیقی و حقوقی
 

3-1-  هفتم( يرايششخص حقیقی)و -صدور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن دستورالعمل  
 

  خص حقیقیش -های مهندسی معدنبه کار حرفه   الپروانه اشتغو ارتقاء فرم های صدور  -1پیوست  -3-1-1
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3-1-2-  ج(--4-3-4 ث و-4-3-4دور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )مربوط به بندهای صدستورالعمل  -1شماره  الحاقیه   
 

   3-1-3-          دارندگان    ه اشتغال برایصدورپروان دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی) شیوه نامه - 2شماره  الحاقیه  
   مدرک تحصیلی مرتبط(

   3-1-4- اشتغال موقت اشخاص حقیقی  پروانه دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی )صدور  -  3شماره  الحاقیه 
  غیر ايرانی(

   3-1-5-     دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی نامه شماره يکشیوه  
 

3-2-  ص حقیقیارتقا، اصلاح و تمديد پروانه اشتغال اشخا صدور، ارمزد تشخیص صلاحیت،دستورالعمل دريافت ک  
 

 شخاص حقوقیا -اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن  دستورالعمل صدور پروانه    - 3-3
 

   3-3-1-  اشتغال اشخاص حقوقی فرم های درخواست صدور / تمديد / اصلاح پروانه  
 

3-4-  ی حقوقیاعضا پروانه اشتغال ت کارمزد تشخیص صلاحیت، صدور، ارتقاء، اصلاح و تمديددرياف دستورالعمل  
 



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه

 جلد سوم
 های تخصصینظام آموزش و آزمون

  بخش اول: آموزش
  ن نظام مهندسی معدنسازما دستورالعمل جامع آموزش  -1-1
  های آموزشیفرم -1پیوست  -1-1-1
  سرفصل دوره های آموزشی صدور و ارتقا پايه -2پیوست   -1-1-2

  جويی و اکتشافرسته پی ای آموزشی صدور و ارتقاء پايههسرفصل دوره -1-2ت پیوس  -1-1-2-1
  رسته استخراج معدن های آموزشی صدور و ارتقاء پايهرفصل دورهس -2-2پیوست   -1-1-2-2
  آرايی و فرآوریرسته کانه های آموزشی صدور و ارتقاء پايهرفصل دورهس -3-2پیوست   -1-1-2-3
  رسته متالورژی استخراجی های آموزشی صدور و ارتقاء پايهرهسرفصل دو -4-2ست پیو  -1-1-2-4

1-1-2-5-  
 جويی و اکتشاف و استخراج )زمینهرسته پی های آموزشی صدور و ارتقاء پايهرفصل دورهس -5-2پیوست 
  برداری(نقشه

  سرفصل دوره های آموزشی جبرانی -3پیوست  -1-1-3
  رفصل دوره های آموزشی تئوری کارآموزیس -4پیوست  -1-1-4

  جويی و اکتشافهای آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیرفصل دورهس -1-4پیوست  -1-1-4-1
  اج معدنهای آموزشی تئوری کارآموزی رسته استخررفصل دورهس -2-4پیوست  -1-1-4-2
  آرايی و فرآوریهای آموزشی تئوری کارآموزی رسته کانهرفصل دورهس -3-4پیوست  -1-1-4-3
  های آموزشی تئوری کارآموزی رسته متالورژی استخراجیرفصل دورهس -4-4پیوست  -1-1-4-4

1-1-4-5- 
استخراج )زمینه  جويی و اکتشاف وهای آموزشی تئوری کارآموزی رسته پیرفصل دورهس -5-4پیوست 
  برداری(نقشه

  سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار -5پیوست  -1-1-5
  ناموارد استث های آموزشی ارجاع کار مسئولیت فنی معدن مطابق با دستورالعملرفصل دورهس -1-5پیوست  -1-1-5-1
  مطابق با دستورالعمل موارد استثنا  مسئولیت فنی اکتشاف سرفصل دوره های آموزشی ارجاع کار -2-5پیوست  -1-1-5-2

1-1-5-3- 
مطابق با دستورالعمل موارد   ع کار مسئولیت فنی صنايع معدنیسرفصل دوره های آموزشی ارجا -3-5پیوست 
  استثنا

  برداری مطابق با دستورالعمل موارد استثناجاع خدمات نقشهرفصل دوره های آموزشی ارس -4-5پیوست  -1-1-5-4
  های معدنی و ارزيابی ايمنیبازرسی از فعالیت  های آموزشی ارجاع خدماترفصل دورهس -5-5پیوست  -1-1-5-5

  سرفصل دوره های آموزشی خدمات برجسته -6پیوست  -1-1-6
  جويی و اکتشافهای آموزشی خدمات برجسته رسته پیرفصل دورهس -1-6پیوست  -1-1-6-1
  های آموزشی خدمات برجسته رسته استخراج معدنرفصل دورهس -2-6پیوست  -1-1-6-2
  آرايی و فرآوریرجسته رسته کانههای آموزشی خدمات بسرفصل دوره -3-6پیوست  -1-1-6-3
  های آموزشی خدمات برجسته رسته متالورژی استخراجیرفصل دورهس -4-6پیوست  -1-1-6-4



 

 

1-1-6-5- 
های آموزشی خدمات برجسته رسته پی جويی و اکتشاف و استخراج )زمینه رفصل دورهس -5-6پیوست 
  برداری(نقشه

   (1-2بند هدستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهندسی معدن )مربوطه ب  - 1شماره الحاقیه  -1-2
    ثبت نام در دوره ها تعیین مبالغ -آموزش سازمان دستورالعمل جامع  - 2الحاقیه شماره   -1-3

1-4- 
مه نحوه بررسی و تايید نایوهش -آموزش سازمان نظام مهندسی معدن دستورالعمل جامع  - 3الحاقیه شماره  

  های آموزشیصلاحیت متقاضیان تدريس در دوره
  رخواست صدور گواهی صلاحیت تدريسد -1فرم شماره  -1-4-1
  خلاصه سوابق اشتغال -2فرم شماره  -1-4-2
  خلاصه سوابق تدريس -3فرم شماره  -1-4-3
  امتیازات متقاضی -4فرم شماره  -1-4-4
  نتیجه بررسی صلاحیت تدريس -5فرم شماره  -1-4-5
  گواهی صلاحیت تدريس -6فرم شماره  -1-4-6
  مديد اعتبار گواهی صلاحیت تدريست -7فرم شماره  -1-4-7
  پیوست -1-4-8
  اشخاص در دوره های آموزشی سازمان بلامانع بودن شرکت تمامی  -1-5
 

 بخش دوم: كارآموزی
 

  دستورالعمل کارآموزی  -2-1
  فرم های مربوط به کارآموزی  -2-1-1

  
 بخش سوم: آزمون

 

3-1- 
کتشاف و ا آزمون صدور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی در رسته های پی جويی و دستورالعمل 

    (1405استخراج معدن )ويژه آزمون 
 

 



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد چهارم

 جرای خدمات و فعالیت های معدنینظام ا

های معدنیهای فعالیتبخش اول: شرح شغل  
 

  تهیه طرح اکتشاف شرح و شرايط شغل مسئول  -1-1

  فنی عملیات اکتشاف شرح و شرايط شغل مسئول  -1-2

  گزارش پايان عملیات اکتشاف شرح و شرايط شغل مسئول تهیه -1-3

  ین شناسی استخراجی معدنزم شرح و شرايط شغل مسئول  -1-4

  تهیه طرح نقشه های زمین شناسی شرح و شرايط شغل مسئول  -1-5

  تهیه طرح بهره برداری معدن شرح و شرايط شغل مسئول  -1-6

  معدن، ويرايش سوم شرح و شرايط شغل مسئول فنی  -1-7

    4درجه  ول فنی معادنابلاغ دستورالعمل شرايط پاره وقت شدن قرارداد مسئ -1 الحاقیه -1-7-1

    معادن دستورالعمل موارد عدم الزام به اخذ مسئول فنی در  -2الحاقیه   -1-7-2

    معدن، ويرايش سوم شرح و شرايط شغل مسئول ايمنی  -1-8

    اول ايشو شرايط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( فعالیت های اکتشافی محدوده های معدنی، وير شرح  -1-9

   نظارت بر)ناظر( فعالیت های استخراجی معادن، ويرايش اول شرح و شرايط شغل مسئول  -1-10

  واحدهای کانه آرايی، فرآوری و صنايع معدنی شرح و شرايط شغل مسئول فنی -1-11

  معدنی شرح و شرايط شغل مسئول نقشه برداری در عملیات  -1-12

  برداشت از معادن و محدوده های معدنی ین حجمدستورالعمل خدمات نقشه برداری و تعی  -1-13

      برداشت از  دستورالعمل خدمات نقشه برداری تعیین حجم هندسی 1شیوه نامه اجرايی )متمم ( شماره    -1-13-1
     های معدنی محدوده معادن و

 

  فرم های خدمات نقشه برداری  -1-13-2

  میله گذاری شرح و شرايط شغل مسئول  -1-14

  ی معدنانجام عملیات میله گذاری با استفاده از خدمات اعضای سازمان نظام مهندس دستورالعمل  -1-15

های معدنیهای فعالیتبخش دوم: فرمت قراردادها و گزارش  
 

   قرارداد مسئول فنی اکتشاف  فرمت  -2-1

   استخراجی قرارداد مسئول فنی فرمت -2-2

   ايمنی معدن قرارداد مسئول فرمت  -2-3

  فرآوری و صنايع معدنی قرارداد مسئول فنی واحد کانه آرايی، فرمت  -2-4

   (4تا  1اکتشاف )گروه  گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-5

   (5اکتشاف )گروه  گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-6

  (6گروه   2و  1فنی اکتشاف)مرحله گزارش ماهانه مسئول   -2-7



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   مسئول فنی معدن ماهانه ماهانهگزارش   -2-8

   معادن ) روباز( گزارش ماهانه مسئول ايمنی  -2-9

    ايمنی معادن ) زيرزمینی( گزارش ماهانه مسئول  -2-10

    نی(زيرزمی -معادن )روباز گزارش ماهانه مسئول ايمنی  -2-11

    واحد فراوری و کانه آرايی گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-12

   واحد متالورژی استخراجی گزارش ماهانه مسئول فنی  -2-13

  ابلاغیه نحوه ارائه گزارش حوادث معادن  -2-14

  سئول فنیم -فرم ارائه گزارش حوادث معدنی  -1پیوست  1--2-14

  ربازرسس -فرم ارائه گزارش حوادث معدنی  -2پیوست    2--2-14

  فرم بازرسی معادن زغالسنگ  -2-15

  فرم ارزيابی ايمنی معادن زغالسنگ  -2-16



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد پنجم

 نظام تدوین و ارائه طرح های فعالیت های معدنی

های معدنیهای فعالیتبخش اول: فرمت طرح  
 

   های معدنی نکات کلی در نگارش طرح  -1-1
  5 الی 1اکتشاف گروه   طرح  فرمت -1-2
  5 الی 1اکتشافی گروه  فرمت گزارش پايان عملیات -1-3
   لزیف -6مرحله شناسايی و پی جويی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت -1-4
   فلزی -6مرحله عمومی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت -1-5
   یلزف -6مرحله تفصیلی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-6
   فلزی -6فرمت گزارش پايان عملیات اکتشافی گروه    -1-7
   غالسنگز -6مرحله شناسايی و پی جويی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-8
    زغالسنگ -6مرحله عمومی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-9
   زغالسنگ -6مرحله تفصیلی گروه   اکتشاف  طرح  فرمت  -1-10
     زغالسنگ -6گزارش پايان عملیات اکتشافی گروه  فرمت  -1-11
  طرح بهره برداری معدن فرمت  -1-12
  فرمت طرح تهويه معدن  -1-13
   صنايع معدنی طرح واحد کانه آرايی، فرآوری و فرمت  -1-14

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 های نظام مهندسی معدنها و دستورالعملاطلس نظام نامه
 جلد ششم

 م مقررات تخصصی معدننظا

بندی فعالیت معدنیبخش اول: درجه  

   کانسارهای مواد معدنی در فعالیت های اکتشافی درجه بندی منابع و  -1-1
  اسمی در پروانه درجه بندی معادن براساس ظرفیت -1-2

  درجه بندی مواد معدنی -1الحاقیه    -1-2-1
  وری و صنايع معدنیفرآ درجه بندی واحدهای کانه آرايی، -1-3

های فنیبخش دوم: دستورالعمل   

2-1- 
داد اعضای واجد انطباق صلاحیت فنی با شغل در صورت کمبود تع دستورالعمل استفاده از موارد استثنا برای 

   شرايط
  فعالیت های معدنی دستورالعمل چگونگی بررسی و تايید طرح های  -2-2
  تهیه ضوابط و تدوين معیارها در فعالیت های معدنی هدستورالعمل اجرايی برنام  -2-3
  بازرسی سند مديريتی برنامه  -2-4
  برنامه بازرسی دستورالعمل مراحل اجرای  -2-5
   نامه نحوه تعیین کارشناسان رسمی آيین  -2-6
  فرايند انجام کارشناسی توسط اعضای سازمان  -2-7

مهم هایها و ابلاغیهبخش سوم: بخشنامه  

   سی معدنمهند قانون نظام 36نامه هیات وزيران با موضوع میزان مبالغ مربوط به جرايم ماده  تصويب  -3-1
   حضور شاغلین کلیه شرکت های تابعه وزارت صمت در انتخابات ممنوعیت  -3-2
  مصاديق شرکت های تابعه  -3-3
  استانها ل صمت وسازمان نظام مهندسی معدنارجاع کار به کارمندان و کارکنان ادارات ک نحوه -3-4
    نظام نامه شورای عالی معادن    -3-5
    نظام نامه شورای معادن استان    -3-6
 
 


